Regulamin refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy Rypinie

Podstawy prawne:

1.
2.

Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 690 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska oraz przyznawania §rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 162 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2021r., poz. 162 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910 z p6zn. zm. )

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 ).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str.9).

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1-1d Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej dalej
,ustawa” starosta z Funduszu Pracy moze:
1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci
przecietnego wynagrodzenia;
la) zrefundowaé osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 333) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z pdzn.
zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 865, z pozn. zm.), zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49
pkt 7 ustawy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia, zwanych dalej "producentem rolnym®;
1b) zrefundowaé¢ Ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej "Ztobkiem lub klubem dziecigcym", koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad

dzie¢mi niepelosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢¢, dla skierowanego bezrobotnego,
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skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

Ic) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ushug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej "podmiotem $§wiadczacym ustugi rehabilitacyjne", koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetlnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

1d) przyzna¢ spotdzielni socjalnej jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub
skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia;

Przepis § 1 ust. 1 pkt stosuje si¢ odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkoét, o ktorych
mowa W przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe.
Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny,
ktory otrzymat refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokonac
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny,
ktory otrzymal refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudnial na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat
skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, co najmnigj
w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokonaé zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego Iub
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy.
Zobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w miejscu
zamieszkania, w tym uslugi mobilne, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe,
na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz
24 miesiace.
Spotdzielnia socjalna, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1d, jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudniala na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujgcego
pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, w pelnym wymiarze czasu
pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyta inne warunki umowy dotyczace przyznania tych
srodkow.
W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4-6, dochodzenie roszczen z tytutu zawartej
umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego.
Przecietne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1-1d jest przyjmowane w wysoko$ci obowigzujacej
w dniu zawarcia umowy ze starosta.
Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ztobek lub klub dziecigcy, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota, producent rolny ubiegajacy si¢ o przyznanie §rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, sktada oswiadczenie
o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128 oraz z 2020 r. poz. 568, 875 i 1086) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
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10.

11.

12.

13.

(Dz. U. z 2020 r. poz. 358), w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie S$rodkow.
Oswiadczenie o niekaralnosci sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i sa
udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wylaczeniem S$rodkow przyznawanych w zakresie
krajowego transportu osob taksowkami.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe - hie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Rozdzial 11
Tryb skladania i rozpatrywania wniosku w sprawie udzielenia refundacji z Funduszu Pracy

§2

Podmiot, w tym Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota,
producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub - w przypadku ztobkéw lub klubow dziecigcych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - moga ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na
swoja siedzibg albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy
refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem o refundacj¢”.
Whiosek o refundacj¢ zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),
jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreSlony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,



2) liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédla ich
finansowania;

4) wnioskowang kwotg refundacji;

5) szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczeg6lnosci na zakup $rodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym srodkoéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

7) wymagane kwalifikacje, umieje¢tnosci 1 doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

9) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

3. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotaczaja o§wiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

la) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 424 i 1086) przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z Wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1137, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933).

4. Podmiot, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar
czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawag
COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
zamiast o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt la, dolagcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

4a. Przedszkole lub szkota, ktore w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt la, dotagczajg do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obniZenia wymiaru czasu pracy



pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze

starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

5. Do wniosku o refundacje¢ producent rolny dotacza:

1) oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3pkt 3-6,

2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacii;

2a)oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

3) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisoOw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatlu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisoOw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od 0sob prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

4) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

S5a. Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt
2a, dofacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-109.

6. Do wniosku o refundacje, Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne dotaczaja:

1) o$wiadczenia, o ktoérych mowa w ust. 3 pkt 3-6,;

2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) os$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji.

6a. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 Iub art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art.
15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3, dotacza do wniosku oswiadczenie
0 obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf
ustawy COVID-19.

7. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808
i 1948);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 .
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

8.  Whniosek o refundacj¢, moze by¢ przez staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 13, w przypadku gdy:



1) podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, speiniaja tacznie
warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 31 7, albo spetniajg tacznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1
i pkt 2-6, ust. 4ai 7,

2) przedszkole lub szkota spelniajg tacznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 1 7, albo spehiaja tacznie
warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 i pkt 2-6, ust. 4b i 7,

3) producent rolny spetnia tagcznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 5 i 7, albo spetnia tgcznie warunki,
o ktorych mowa w § 2 ust. 5 pkt 1, 2, 3114, ust. 5ai 7

- oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

9. Wniosek o refundacj¢, moze by¢ przez staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 13, w przypadku gdy
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniaja tacznie warunki, o ktérych
mowa w § 2 ust. 61 7, albo spelniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 pkt 11 2, ust. 6a i 7, oraz gdy
ztozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

7. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, starosta powiadamia podmiot, przedszkole,
szkotg, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie
pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

8. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia — maszyn, sprzetu, urzadzen,
mebli zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.

9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy nie bedzie dokonywana podmiotowi na:

a) koszty przesyiki, dostawy, transportu od zakupionych rzeczy,
b) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen,

10. W przypadku zakupdéw realizowanych za posrednictwem oséb trzecich (ptatnos¢ za pobraniem, system PayU,
PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie potwierdzenia dokonania przelewu lub informacji od sprzedawcy
o otrzymaniu zaplaty lub o przyjeciu zaptaty przez posrednika (kuriera) za dostarczony zakup.

Rozdzial IT1
Podstawowe postanowienia umowy o refundacje

§3

1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez starost¢ z podmiotem, w tym ztobkiem lub klubem dziecigcym lub
podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkota, producentem rolnym. 2. Umowa

o refundacj¢ powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

3. Kwota refundacji, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

4. Umowa o refundacjg, powinna zawieraé w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy,
o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia (...), skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja;

3) ztozZenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 5;

4) zwrotu otrzymanych $srodkéw na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢ ustawy;



10.

5) zwrotu réwnowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow 1 ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ushug
w ramach przyznanej refundacji w terminie:
a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu
- w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,
b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ushugi rehabilitacyjne
- w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ushug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne przedktadajg staroscie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje, na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdlowej specyfikacji wydatkow dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy uslugi rehabilitacyjne otrzymali wcze$niej $rodki
publiczne.
Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od
zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi
zasadnosc¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.
Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta do podmiotu, w tym do zlobka Ilub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.
W rozliczeniu sa wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug; rozliczenie
zawiera informacje¢ o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje, dokonuje oceny prawidlowosci wykonania umowy,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-3.

11. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub

12.

doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub
wlasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw
(Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz. 1495).

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza przed uptywem 24 miesigecy
utrzymania stanowiska pracy lub =zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢
odsetek ustawowych.

Rozdzial 1V
Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji

§4

Formg zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢ poreczenie, weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.



Starosta okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczng porgczyciel przedktada staro$cie oSwiadczenie

o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach

finansowych z okre$leniem wysoko$ci miesi¢gcznej splaty zadluzenia, podajac jednocze$nie imi¢, nazwisko, adres

zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

Poreczyciel, o ktorym mowa w § 4 ust. 3, potwierdza wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji

zawartych w o$§wiadczeniu.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, akceptowalna forma sa:

1) Porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwie osoby fizyczne, ktore osiagaja
przecietne miesieczne wynagrodzenie lub dochéd z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych porgczenie
w wysokosci nie mniejszej niz 110 % minimalnego wynagrodzenia za pracg. Powyzsza kwote dochodu netto
poreczyciel musi osiggnac po odliczeniu miesigcznych zobowigzan wykazanych w o$wiadczeniu porgczyciela
o0 dochodach.

2) Porgczycielem, moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna w wieku do 70 lat, na ktorej nie cigza zobowigzania
z tytulu zaje¢ sgdowych i administracyjnych i nie toczy si¢ w stosunku do niej postepowanie sadowe,
egzekucyjne lub windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan:

a. pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na
czas nieokreslony, lub okre§lony nie mniej niz 3 lata, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej
nie s ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne,

b. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza przez okres minimum 6 miesiecy, ktora to dziatalno$¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci,

C. osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej,

d. osoba prowadzaca gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ rolnicza, za ktorg uwaza si¢ produkcj¢ roslinng
i zwierzecg, w tym rowniez produkcje materialu siewnego, szkotkarskiego, hodowlanego oraz
reprodukcyjnego, produkcje warzywniczg, roslin ozdobnych, grzybéw uprawnych, sadownictwa, hodowle
i produkcje materiatu zarodowego zwierzat, ptactwa i owadow uzytkowych, produkcj¢ zwierzgca typu
przemystowego, fermowego oraz chow i hodowle ryb.

e. zatrudniona w Polsce,

f. zameldowana i zamieszkujaca w Polsce,

3) Porgczycielem nie moze byc¢:

a) wspotmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowej,

b) osoba bedaca dluznikiem Funduszu Pracy i jej wspoOtmatzonek pozostajacy z niag we wspolnocie
majatkowej,

c) osoba, ktora jest w trakcie niezakonczonej umowy porgczenia w zwigzku z realizacja innej umowy
o przyznanie $rodkow na wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy lub umowy o przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub umowy.



