NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o, FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI w b SN

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg”wspolfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

POWIATOWY URZAD PRACY
W RYPINIE

RAPORT Z MONITORINGU
ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH W POWIECIE RYPINSKIM
W 2011 ROKU

CZESC I1

RYPIN 2012



1.

Spis tresci

2. Analiza danych z Systemu Informacji Os$wiatowej dotyczaca absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych ... e 9

3. Wyniki przeprowadzonego badania sondazowego ws$réd pracodawcoOw powiatu
TYPIASKICZO ..ttt 19
3.1. Cel badania i sposob realizacji badania ... 19
3.2. Charakterystyka proby badawecze] ........oovviviiiiiiiiiiiiii e 19
3.3. Analiza stanu zatrudnienia ......... ..ot e 22
3.4. Plany zatrudnieniowe pracodawcow na 2012 10K .........cooeiiriiiiiiiiiiiiiinninnnn. 24

3.4.1. Zapotrzebowanie na pracCOWNiKOW ............coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaineannn, 24

3.4.2. Plany zmniejszenia zatrudni€nia ............o.oiuiiiiiiiiiiiii e 29

3.5. Formy rekrutacji pracoOWniKOW ...........ooiiiiiiiiiiiiiiii i 31
3.6. Kondycja branz i firm objetych badaniem— stan aktualny i prognoza ................ 32
3.6.1. Aktualna kondycjabranz i firm ... 32

3.6.2. Kondycja branz i firm za 12 mi€Si€Cy......c.ovuevuiiiniiiiniiiiiiiiniiennnn. 34

3.6.3. Plany zatrudnieniowe badanych firm do 2017 roku...........................ie. 35

WNIOSKI .ot e 37

Spis wykresow

1.

Wybrane kategorie osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin, bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, wedlug stanu w dniu 31.12.2011 r.
Struktura o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin wedlug poziomu
wyksztalcenia, z uwzglednieniem absolwentow, stan w dniu 31.12.2011 r.

Struktura liczbowa absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu rypinskiego,

konczacych nauke w roku 20101 2011.
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Planowane zmniejszenia zatrudnienia w badanych firmach do konca 2012 roku
Najbardziej efektywne formy rekrutacji w badanych firmach

Ocena aktualnej kondycji branz, w ktorych dziatajg badane podmioty i kondycji firm na

terenie powiatu rypinskiego w badaniu w 2012 roku.

10. Plany zatrudnieniowe pracodawcow do 2017 roku, biorgcych udziat w badaniu

Spis tabel

1.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin wg wybranych zawodow, stan
w koncu 201 1r.

Struktura zawodowa absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych w powiecie rypinskim
wg poziomu wyksztalcenia i zawoddéw w latach 2011 — 2012

Absolwenci  szk6t  ponadgimnazjalnych  powiatu  rypinskiego  zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg szkot 1 zawodow w latach 2011 — 2012
Bezrobotni  absolwenci szk6l ponadgimnazjalnych 1 pozostali zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy (nieuwzglednieni w powyzszych tabelach)
Przedsigbiorstwa wedlug wielkosci oraz sektora wlasnosci

Liczba os6b zatrudnionych w koncu roku 2011 1 2010 w podmiotach bioracych udziat
w badaniu pracodawcoéw w powiecie rypinskim

Liczba os6b zatrudnionych w firmach powiatu rypinskiego objetych badaniem
sondazowym w 2012r. wedhug sekcji PKD (2007) — stan w dniu 31.12.2011r. i w dniu
31.12.2010r.

Przewidywane plany zatrudnieniowe w 2010 roku w zaktadach pracy obje¢tych badanie
z uwzglednieniem oczekiwan i wymogow kwalifikacyjnych wobec kandydatow do pracy
Przewidywane plany zmniejszenia zatrudnienia w 2012 roku w zaktadach pracy objetych

badanie z uwzglednieniem powodow zwolnien.

10. Przewidywane zatrudnienie nowych pracownikéw w latach 2013-2017



WSTEP

Niniejsze opracowanie, stanowi II czgs¢ (prognostyczng) ,,Raportu z monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie rypinskim w 2011 roku” Obejmuje
analiz¢ zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o dane o absolwentach szkot
ponadgimnazjalnych wedtug szkot i kierunkéw ksztatcenia za rok szkolny 2010/2011.

Raport zostat sporzadzony z wykorzystaniem metodologii ujetej w ,,Zaleceniach
metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych”.
W yjeciu metodologicznym podstawowe pojecia dotyczace tresci raportu oznaczaja:

- monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na
pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na
tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbgdnych dla prawidiowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego,

- zawod deficytowy, to zawod na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie,

- zawéd nadwyzkowy, to zawdd na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

- branza — (franc. branche) oznacza galaz; branza to galaz produkcji lub handlu obejmujacy
towary lub ustlugi jednego rodzaju Jako branzg traktujemy ogdt podmiotow gospodarki
narodowej zaklasyfikowanych do jednej z sekcji Polskie Klasyfikacji Dziatalno$ci.
W raporcie znaczenie terminu branza jest identyczne ze znaczeniem definicji sekcji.

- sekcja — poziom pierwszy Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci, dzieli ogdlng zbiorowo$¢ na
21 grup rodzajow dziatalno$ci, na ktore skladajg si¢ czynno$ci zwigzane ze sobg z punktu
tradycyjnie uksztattowanego, ogdlnego podzialu pracy. Poziom ten jest oznaczony kodem
jednoliterowym.

- zatrudnieni w gospodarce narodowej, to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
na czas okreSlony (w tym zatrudnione sezonowo 1 dorywczo)i nieokreslony, w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownicy najemni w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie oraz nauczyciele w stanienieczynnym lub przebywajacy na urlopach
zdrowotnych. W badaniach prowadzonych przez przedsigbiorstwa do zatrudnionych zalicza
si¢ osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o pracg, powotania, mianowania,

wyboru) lub stosunku stuzbowego, w tym:



— osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych
z Funduszu Pracy;

— osoby mtodociane pracujagce na podstawie umowy o pracg, a nie w celu odbycia
przygotowania zawodowego;

— osoby pracujace poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki organizacyjne;

— osoby przebywajace za granicg na podstawie delegacji stuzbowe;;

— cudzoziemcow zatrudnionych przez zaktady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— nauczycieli w tzw. stanie nieczynnym;

— osoby zatrudnione w dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego (np. na
koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy);

— osoby pracujace w zakladach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki
wojskowe, uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy, z wyjatkiem zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego, poborowi odbywajacy w zakladach pracy zastepcza stuzbe
wojskowa, junacy obrony cywilnej, junacy strazy przemystowej i pozarnej);

— skazanych (wi¢znidw) pracujacych na podstawie zbiorowych umoéw o prace;, ktorzy
powinni by¢ wykazywani w zakladach, z ktorymi zawarta jest umowa i na ktoérych rzecz
pracuja, a nie w zaktadach karnych, gdzie dokonywana jest wyptata wynagrodzen.

Wyniki badania dotyczace zawodow zostaly zaprezentowane na podstawie
Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby Rynku Pracy wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17.05.2010 r.).

Informacje o branzy podstawowej dziatalnosci podmiotow sa podawane zgodnie
z Polska Klasyfikacja Dzialalno$ci, ktéra obowigzuje na mocy Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 251, poz. 1885) w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Dane dotyczace sekcji PKD podmiotow sa uzupelnione
zgodnie z informacjg zawartag w bazie REGON.

Wykorzystane w raporcie dane o uczniach z Systemu Informacji O$wiatowej] MEN
w zestawieniu z danymi statystycznymi o bezrobotnych absolwentach zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie w koncu 2011 roku pozwolg w pewnym stopniu
oceni¢ proces dostosowania ksztalcenia do wymagan lokalnego rynku pracy.

Niniejszy raport zawiera réwniez wyniki drugiej edycji badan pracodawcow z terenu

powiatu rypinskiego przeprowadzonych w 2012r.w ramach projektu systemowego



Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu ,,Rynek Pracy pod Lupg” wspédtfinansowanego
przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1
Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy). Wyniki badan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rypinie w$rod lokalnych pracodawcow, jak 1 wyniki badan zrealizowanych przez pozostate
urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, zostang wykorzystane do zbiorczego
raportu z badan pod nazwa ,,.Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-

zawodowym”.



1. Struktura bezrobocia w powiecie rypinskim w 2011 roku

W koncu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie zarejestrowanych
bylo 3 230 os6b bezrobotnych, w tym 2 044 kobiety. W analogicznym okresie roku 2010
w ewidencji pozostawato 3 367 osob (2 033 kobiety). W ogolnej liczbie bezrobotnych wedlug
stanu w dniu 31.12.2011r. absolwenci'. tj. osoby, ktére w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych rejestracje ukonczyly szkote, stanowili 7,8% ( 252 osoby ).
Wykres 1 przedstawia wybrane grupy bezrobotnych przyporzadkowane do
poszczegolnych kategorii oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Absolwenci
dos¢ licznie zasilaja grupy osob bezrobotnych do 25 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych

1 bez doswiadczenia zawodowego.

Wykres 1. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin, bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wedlug stanu w dniu 31.12.2011 r.
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Zrodto: Statystyki PUP w Rypinie — formularz 5 ,,Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach w zasiggu PUP Rypin”

Strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia obrazuje wykres 2.
W najliczniejszej grupie bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej jest zarazem
najmniejsza liczba absolwentéw. Najwigksza liczbe bezrobotnych absolwentow odnotowano
w koncu 2011 roku w stosunku do osob z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim

zawodowym.

' W statystyce rynku pracy ,,absolwenci” sa okreslani jako osoby, ktore w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
rejestracj¢ ukonczyty szkote.



Wykres 2. Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin wedlug poziomu wyksztalcenia,
z uwzglednieniem absolwentéw, stan w dniu 31.12.2011 r.
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Zrodto: Statystyki PUP Rypin — Zalgcznik 1 do Sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”

Zawodowg strukture¢ bezrobocia w odniesieniu do zawodoéw najliczniej
reprezentowanych przez osoby zarejestrowane w koncu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rypinie, przedstawia tabela 1. W tabeli ujeto rowniez grupg bezrobotnych ,.bez

2 , . , . . , . , . r s
zawodu”’, ktora liczyta 657 osob, co stanowito az 20,3% ogoétu klientow PUP Rypin. Wsrdd

bezrobotnych bez zawodu znaczny odsetek odnosi si¢ do bezrobotnych absolwentow.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin wg wybranych zawodéw, stan w koncu
2011r.

Bezrobotni
Kod zawodu Nazwa zawodu
ogoétem kobiety

000000 Bez zawodu 657 498
522301 Sprzedawca* 424 403
931301 Robotnik budowlany 142 1

331403 Technik ekonomista* 119 107
911207 Sprzataczka biurowa 79 79
753303 Szwaczka 76 76
931205 Robotnik drogowy 68 14

2 Grupa 0s6b bezrobotnych ,,bez zawodu” obejmuje osoby niespelniajace jednoczesnie dwoch warunkow: nieposiadajace
swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajace udokumentowanej ciaglosci pracy w

okresie minimum 1 roku w tym zawodzie. W grupie ,,bez zawodu ” ujgte sa rowniez osoby, ktore ukonczyty licea ogdlnoksztalcace i
licea profilowane.



722204 |Slusarz* 65 6
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 46 28
411004 Technik prac biurowych* 44 42
512001 Kucharz* 43 41
611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 37 30
512002 Kucharz matlej gastronomii* 35 24
314205 Technik ogrodnik* 34 28
515303 Robotnik gospodarczy 32 19
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 32 27
522305 Technik handlowiec* 31 28
711202  |Murarz* 30 0
753105 Krawiec* 29 29
723105 Mechanik samochodéw osobowych 28 0

Zrodto: statystyki PUP Rypin — zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedhug zawodow i specjalnosci”

Zawody najliczniej wystepujace wsroéd bezrobotnych powiatu rypinskiego od lat
pozostajag niemal niezmienne. Zmiana dotyczy jedynie pozycji rankingowych niektorych
zawodow. Dalsza bardziej szczegotowa analiza dotyczaca danych o bezrobotnych
absolwentach (w tym dotyczaca struktury zawodowej absolwentéw) zostanie przeprowadzona

w rozdziale 2.

2. Analiza danych z Systemu Informacji OsSwiatowej dotyczaca
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Na terenie powiatu rypinskiego znajduje si¢ sze$¢ zespotéow szkot skupiajacych przede
wszystkim szkoly ponadgimnazjalne, w tym pie¢ szkol, dla ktorych organem prowadzonym
jest Starostwo Powiatowe w Rypinie i jedna szkota prowadzona przez Urzad Miejski
w Rypinie. W ofercie edukacyjnej szk6t ponadgimnazjalnych z terenu powiatu rypinskiego
funkcjonujg nastgpujace typy szkot:

o 3 licea ogblnoksztatcace,

e 1 liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych,
e 1 liceum plastyczne,

e 3 technika,

e 2 technika uzupelniajace,

e 4 szkoly policealne,

e 3 zasadnicze szkoty zawodowe,

e 1 zasadnicza szkota zawodowa specjalna,



e 1 szkota muzyczna (do ktorej moga uczgszczaé uczniowie uczacy si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych).
W 2011 roku zaobserwowano tendencje wzrostowa w stosunku do 2010 roku
w zakresie liczby absolwentow szkot ponadgimnazjalnych znajdujacych si¢ na terenie
powiatu rypinskiego. W 2011 roku szkoty lokalne ukonczyto 813 osdb, czyli o 19 % wigcej
niz w roku 2010. W koncu grudnia 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie
zarejestrowanych byto 252 absolwentow.
Wsrod absolwentow konczacych szkote w 2011 roku najwigcej byto oséb bez zawodu — 303
(to przede wszystkim absolwenci liceow ogodlnoksztatcacych 1 profilowanych), technikoéw
agrobiznesu — 68, mechanikow - operatorow pojazdow i maszyn rolniczych — 64, technikow
technologii zywnos$ci — 54, sprzedawcow — 49, technikow informatykéw — 41, technikow
ekonomistow — 31, $lusarzy — 31, technikow budownictwa — 20, technikéw administracji — 15
oraz rolnikow — 15.
Zgodnie z przewidywaniami w 2012 roku lokalne szkoly ponadgimnazjalne ukonczy

0 62 osoby mniej niz 2011 roku, tj. 751 os6b. Najwiecej bedzie oséb bez zawodu — 276, co
stanowi 36,75% ogotu przysztych absolwentéw. Zwigkszeniu ulegnie liczba absolwentow
w nastepujacych zawodach zwigzanych z uzyskaniem wyksztatcenia policealnego i §redniego
zawodowego:

o technik architektury krajobrazu — z 0 do 37 0sob,

e technik spedytor —z 0 do 22 os6b,

o technik bezpieczenstwa i higieny pracy —z 0 do 13 osob,

o technik zywienia i gospodarstwa domowego — z 0 do 9 osdb.
Spadek liczby absolwentow nastapi w zawodach:

o technik technologii Zywnosci —z 54 do 23 osob,

o technik turystyki wiejskiej —z 14 do 0,

e technik ogrodnik —z 13 do 0,

o technik administracji —z 15 do 9 oso6b.
W  odniesieniu do absolwentéw posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
prognozuje si¢ wzrost liczby absolwentow w nastepujacych zawodach:

e kucharz matej gastronomii —z 12 do 27 oséb,

e mechanik pojazdéw samochodowych - z 10 do 13 oséb,

e cukiernik —z 6 do 9 0sob,

e fryzjer—z 4 do 7 osob.

Spadek liczby absolwentow nastapi w zawodach:
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e mechanik - operator pojazdow 1 maszyn rolniczych — z 64 do 28 o0séb,
e sprzedawca - z 13 do 10 oséb,

e rolnik—z 15do 0.

W niektorych zawodach, mimo mozliwosci ksztalcenia w obrebie lokalnych szkét, nie
przewiduje si¢ zadnych absolwentéw tj. m.in. w zawodach: monter instalacji 1 urzadzen
sanitarnych, lakiernik, rolnik, operator maszyn i1 urzadzen przemystu spozywczego oraz
krawiec.

Szczegdtowe dane dotyczace absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w powiecie
rypinskim w latach 2011 — 2012, z uwzglednieniem struktury zawodowej oraz szkot

przedstawiaja tabele 2, 3 1 4.

Tabela 2. Struktura zawodowa absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych w powiecie rypinskim
wg poziomu wyksztalcenia i zawodow w latach 2011 — 2012

Absol,wencl, Bezrobotni w tym
ktorzy ] :
2 . | absolwenci |Bezrobotni . .
ukonczyli 3 . . [Przewidywani
Kod zarejestrowani| absolwenci . 3):3)
Nazwa zawodu szkole na ., |absolwenci w
zawodu q w PUP w ze szkol w %
terenie . roku 2012
q koncu roku danego
powiatu w | 501 owiatu
roku 2011 P
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztalcenie wyzsze
"213105" [Biolog 0 1 0 0 0,00
"213207" [Inzynier zootechniki 0 1 0 0 0,00
128203" Spe'qahsta bezpieczenstwa i 0 1 0 0 0,00
higieny pracy
"228903" [Kosmetolog 0 1 0 0 0,00
"34113" Nauczyciel nauczania 0 3 0 0 0,00
poczatkowego
Nauczyciel wychowania
"234118" [fizycznego w szkole 0 1 0 0 0,00
podstawowe;j
"234201" [Nauczyciel przedszkola 0 5 0 0 0,00
"235107" |Pedagog 0 7 0 0 0,00
"235912" |Pedagog szkolny 0 2 0 0 0,00
w4113 [Specialista do spraw 0 3 0 0 0,00
rachunkowosci
" » |Specjalista do spraw
241105 rachunkowosci podatkowej 0 ! 0 0 0,00
41106 [SPecialista dospraw 0 2 0 0 0,00
rachunkowosci zarzadczej
"241306" [Specjalista do spraw finansow 0 1 0 0 0,00
w4106 [Specialista do spraw 0 1 0 0 0,00
doskonalenia organizacji
"42190" Pozostali SpE?CJaIISC.l do.gpraw 0 1 0 0 0,00
zarzadzania i organizacji
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Specjalista administracji

"242217" publicznej 0 9 0 0 0,00
2422187 O nockonomieznyeh 0 ! 0 0 000
"242219" ngg’g‘;&fo spraw Integracji 0 1 0 0 0,00
"261901" |Asystent prawny 0 1 0 0 0,00
"261906" [Prawnik legislator 0 2 0 0 0,00
"263204" |Socjolog 0 1 0 0 0,00
"263504" |Specjalista pracy socjalnej 0 1 0 0 0,00
"263505" [Specjalista resocjalizacji 0 1 0 0 0,00
"264304" [Tlumacz jezyka angielskiego 0 1 0 0 0,00
Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
"311204" [Technik budownictwa* 20 2 1 26 5,00
"311504" [Technik mechanik* 0 0 0 3 0,00
"311513" ;r;;?;ﬁ‘oggjvj;iﬁf 0 0 0 0 0,00
"314202" Ef:jgglrl;;é:h‘tekt“ry 0 0 0 37 0,00
"314205" |Technik ogrodnik* 13 0 0 0 0,00
"314207" [Technik rolnik* 0 1 0 0 0,00
"314403" |Technik technologii zywnoS$ci* 54 15 15 23 27,78
"321301" [Technik farmaceutyczny* 0 1 0 0 0,00
1322002" | darsonn domaneo* 0 ! 0 o 0.00
"325509" Eieg“igﬁlykpﬁfy’fczengwal 0 0 0 13 0,00
"325601" [Ratownik medyczny* 0 1 0 0 0,00
"331402" |Technik agrobiznesu* 68 5 5 72 7,35
"331403" [Technik ekonomista* 31 4 4 29 12,90
"333107" [Technik logistyk* 0 0 0 0 0,00
"333108" [Technik spedytor* 0 0 0 22 0,00
"334306" [Technik administracji* 15 3 2 9 13,33
"343204" [Plastyk* 12 2 2 13 16,67
"343602" [Muzyk* 10 0 0 13 0,00
"351203" [Technik informatyk™ 41 10 9 41 21,95
"512001" [Kucharz* 0 0 0 0 0,00
"514207" |Technik ustug kosmetycznych* 0 2 0 0 0,00
"515203" [Technik turystyki wiejskiej* 14 1 1 0 7,14
"522305" [Technik handlowiec* 8 4 4 7 50,00
"532102" |Opiekun medyczny* 0 1 0 0 0,00
"541315" I:gg‘?‘ig:;ﬁ“y fizycznej 0 1 0 0 0,00
Wyksztalcenie Srednie ogoélnoksztalcace
"000000" Bez zawodu 303 46 46 276 15,18
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
"512002" [Kucharz matej gastronomii* 12 3 3 27 25,00
"514101" [Fryzjer* 4 2 7 50,00
"522301" [Sprzedawca* 49 18 18 32 36,73
"613003" [Rolnik* 15 4 4 0 26,67
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"711202" [Murarz* 0 0 0 2 0,00
"712604" gﬁggﬁfilacﬂ iurzgdzef 0 1 0 0 0,00
"713201" [Lakiernik* 2 0 0 0 0,00
"721306" [Blacharz samochodowy* 1 1 1 2 100,00
"722204" [Slusarz* 31 6 6 16 19,35
"723103" gﬁ:j‘ggﬁfgﬁfj‘” 10 2 2 13 20,00
"741103" [Elektryk* 11 1 1 8 9,09
"741201" [Elektromechanik* 2 2 1 2 50,00
"741203" f;i‘;i‘;f:ggglc‘}ll‘*p‘”az‘iow 3 3 3 3 100,00
"751105" |[Rzeznik - wedliniarz* 1 0 0 2 0,00
"751201" [Cukiernik* 6 2 2 9 33,33
"751204" [Pickarz* 4 0 0 2 0,00
"752205" [Stolarz* 5 4 2 4 40,00
"753105" [Krawiec* 0 0 0 0 0,00
"753402" [Tapicer* 2 1 1 1 50,00
"816003" gngl;"srlia;gzy;v‘vg:;gfe“ 2 0 0 0 0,00
ssatow sk s |y [T | s

Zrédto: System Informacji Oswiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Wsrod absolwentéw zarejestrowanych w PUP Rypin w koncu 2011 roku, posiadajacych
zawdd, najwigcej byto 0osob w zawodach: sprzedawca - 18, technik technologii Zywnosci —
15, technik informatyk - 10, specjalista administracji publicznej - 9, pedagog - 7, Slusarz — 6,
technik agrobiznesu - 5, nauczyciel przedszkola - 5, natomiast ,,bez zawodu” byto 96 oséb.
Strukture liczbowa absolwentow poszczegdlnych typow szkot ponadgimnazjalnych,
ktérzy ukonczyli nauke w roku 2011 i1 ukoncza nauke w roku 2012 w szkotach znajdujacych

si¢ w obrebie powiatu rypinskiego przedstawia wykres 3.

W 2012 roku przewiduje si¢ wzrost liczby absolwentow w stosunku do roku 2011
w przypadku absolwentow szkot policealnych, natomiast spadek w przypadku szkot
zawodowych 1 licedbw ogodlnoksztalcacych. Przewidywalna liczba absolwentow licedw

zawodowych i technikow ksztattuje si¢ natomiast na zblizonym poziomie.
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Wykres 3. Struktura liczbowa absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych z terenu powiatu rypinskiego,

konczacych nauke w roku 2010i2011.
50
224
158
67
44 llllljlll

400 -
licea ogoélnoksztalcace technika, licea zawodowe szkoty zawodowe szkoty policealne

303

300
242 2

200 +

100 +

W liczba absolwentow w 2011 r. O przewidywalna liczba absolwentéw w 2012 r.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowe;.

Tabela 3 obrazuje strukture zawodowa absolwentow, w tym bezrobotnych
absolwentow, ktorzy ukonczyli w 2011 roku lub ukoncza w 2012 roku poszczegoélne szkoty
ponadgimnazjalne z terenu powiatu rypinskiego. Jak wynika z danych w tabeli w ramach
szk6l ponadgimnazjalnych tutejszego powiatu miodziez najliczniej ksztalci si¢ w liceach
ogolnoksztatcacych, w technikach (w zawodach: technika technologii zywnosci, technika
agrobiznesu, technika informatyka, technika ekonomisty, technika budownictwa, technika
ogrodnika, plastyka), szkotach policealnych (w zawodach: technika agrobiznesu, technika
administracji, technika turystyki wiejskiej) oraz zasadniczych szkotach zawodowych
(w zawodach: mechanika - operatora pojazdow i1 maszyn rolniczych, sprzedawcy, §lusarza,
rolnika, elektryka). Jednocze$nie absolwenci szkol przygotowujacych do wyzej

wymienionych zawodow w wiekszosci najliczniej rejestrujg si¢ w PUP Rypin.

Tabela 3. Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych powiatu rypinskiego zarejestrowani w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Rypinie wg szkoél i zawodéw w latach 2011 — 2012
Absolwenci, Bezrobotn}
ktorz e Przewidywani
Kod Ny zarejestrowani ywi 6):(5
Lp Nazwa szkoly Nazwa zawodu ukonczyli absolwenci w
zawodu w PUP w w %
szkole w , roku 2012
roku 2011 koncu roku
2011
1 2 3 4 5 6 7 8
Szkoly policealne
1 [SZKOLA POLICEALNA ["314202+(T cchnik arih“ekmry 0 0 21 0,00
krajobrazu
Technik
2 |Szkota Policealna "325509"|bezpieczenstwa i 0 0 13 0,00
higieny pracy*
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3 |Szkota Policealna "334306"|Technik administracji* 15 2 9 13,33
4 |Szkota Policealna "331402"|Technik agrobiznesu* 15 1 24 6,67
5 |Szkola Policealna 1515203 | cchnik turystykd 14 1 0 7,14
wiejskiej*
Szkoly Srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
6 |Liceum Plastyczne "343204"|Plastyk* 12 2 13 16,67
7 [TECHNIKUM "311204"|Technik budownictwa* 20 1 26 5,00
8 [TECHNIKUM v311513| | cchnik pojazdow 0 0 0 0,00
samochodowych*
9 [TECHNIKUM v3142020| ] cchnik architektury 0 0 16 0,00
krajobrazu
10| TECHNIKUM "314205"|Technik ogrodnik* 13 0 0 0,00
11 |Technikum "331403"|Technik ekonomista* 31 4 29 12,90
12 |Technikum "333107"|Technik logistyk* 0 0 0 0,00
13|Technikum "333108"|Technik spedytor* 0 0 22 0,00
14|Technikum "351203"|Technik informatyk* 15 0 19 0,00
15|Technikum "512001"|Kucharz* 0 0 0 0,00
16 |{Technikum "522305"|Technik handlowiec* 8 4 0 50,00
17|Technikum dla dorostych ["311504"|Technik mechanik* 0 0 3 0,00
18 |Technikum dla dorostych |"522305"|Technik handlowiec* 0 0 7 0,00
Szkota Muzyczna I -
stopnia w Zespole Szkét |, " *
19 Nt S im. ks, Jana 343602"|Muzyk 10 0 13 0,00
Twardowskiego
20 [Technikum 1314403| | cchnik technologii 54 15 23 27,78
Zywnosci
Technik zywienia i
21|Technikum "322002"|gospodarstwa 0 0 9 0,00
domowego*
22|Technikum "331402"|Technik agrobiznesu* 26 2 29 7,69
23|Technikum "351203"|Technik informatyk* 26 9 22 34,62
24|Technikum 1515203 | L cchnik turystyki 0 0 0 0,00
wiejskiej
25 [Technikum Uzupetniajace |"331402"Technik agrobiznesu* 27 2 19 7,41
Licea ogo6lnoksztalcace
LICEUM " "
26 PROFILOWANE 000000"|Bez zawodu 19 6 20 31,58
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27 [Liceum Profilowane "000000"|Bez zawodu 75 18 20 24,00
Uzupetniajace Liceum " "

28| 000000"|Bez zawodu 9 0 12 0,00
Ogolnoksztatcace

29 [Publiczne LO dla "000000"|Bez zawodu 1 4 16 13636
Dorostych

30|Liceum Ogo6lnoksztatcace |"000000"Bez zawodu 166 13 146 7,83
LICEUM " "

31 OGOLNOKSZTALCACE 000000"Bez zawodu 23 5 18 21,74
32|Liceum Ogoblnoksztatcace |"000000"Bez zawodu 0 0 44 0,00
Zasadnicze szkoly zawodowe
33 Zasadnicza Szkota 1512002" Kucharz mfﬂ(?] 7 ) 16 28,57

Zawodowa gastronomii*
34 Zasadnicza Szkota "514101"|Fryzjer* 3 2 7 66,67
Zawodowa
35 |Zasadnicza Szkola "522301"|Sprzedawca* 47 18 32 38,30
Zawodowa
36 Zasadnicza Szkota "711202" Murarz* 0 0 2 0,00
Zawodowa
37 Zasadnicza Szkota 1712604 Monter }nstal.aCJl 1 0 0 0 0,00
Zawodowa urzadzen sanitarnych*
38 Zasadnicza Szkota 1721306" Blacharz 1 1 2 100,00
Zawodowa samochodowy*
39 Zasadnicza Szkota "722204"|$lusarz* 29 6 16 20,69
Zawodowa
40 Zasadnicza Szkota 1793103" Mechanik pojazdow 9 ) 13 22,22
Zawodowa samochodowych*
41 Zasadnicza Szkota "741103"[Elektryk* 11 1 8 9,09
Zawodowa
4 |¢asadnicza Szkola "741201"|Elektromechanik* 2 1 2 50,00
Zawodowa
. Elektromechanik
43 Zasadnicza Szkota "741203"[pojazdéw 3 3 3 100,00
Zawodowa
samochodowych*
44 Zasadnicza Szkota "751105"[Rzeznik - wedliniarz* 1 0 2 0,00
Zawodowa
45 [£asadnicza Szkofa "751201"|Cukiernik* 6 2 9 33,33
Zawodowa
46 Zasadnicza Szkota "751204"Pickarz* 4 0 2 0,00
Zawodowa
47 Zasadnicza Szkota "752205"Stolarz* 4 ) 4 50,00
Zawodowa
48 Zasadnicza Szkota "753105" [Krawiec* 0 0 0 0,00
Zawodowa
49 Zasadnicza Szkota "753402"Tapicer* 2 1 1 50,00
Zawodowa
. Operator maszyn i
50 £asadnicza Szkola "816003"(urzadzen przemystu 2 0 0 0,00
Zawodowa

spozywczego™
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51

Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole
Szkot Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego

"512002"

Kucharz matej
gastronomii*

11

20,00

52

Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole
Szko6t Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego

"514101"

Fryzjer*

0,00

53

Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole
Szko6t Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego

"522301"

Sprzedawca*

0,00

54

Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole
Szko6t Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego

"711202"

Murarz*

0,00

55

Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole
Szko6t Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego

"713201"

Lakiernik*

0,00

56

Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole
Szko6t Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego

"722204"

Slusarz*

0,00

57

Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole
Szko6t Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego

"723103"

Mechanik pojazdow
samochodowych*

0,00

58

Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole
Szko6t Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego

"751201"

Cukiernik*

0,00

59

Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole
Szkot Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego

"751204"

Piekarz*

0,00

60

Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole
Szko6t Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego

"752205"

Stolarz*

0,00

61

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

"613003"

Rolnik*

15

26,67

62

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

"834103"

Mechanik - operator
pojazdow i maszyn

rolniczych*

64

28

1,56

Zrodto: System Informacji O$wiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Tabela 4 przedstawia bezrobotnych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych dla dorostych

1 innych szkot, ktorzy nie mogli zosta¢ uwzglednieni w tabeli 2 1 3. Nalezy zaznaczy¢, ze

wskazani w tabeli 4 bezrobotni absolwenci ,,bez zawodu” to przede wszystkim osoby, ktore

W czasie pozostawania w ewidencji tutejszego urzedu nie przedstawity dokumentu
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potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji (nie zdaly egzaminu zawodowego lub nie

dostarczyty dokumentu).

Tabela 4. Bezrobotni absolwenci szkél ponadgimnazjalnych i pozostali zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy (nieuwzglednieni w powyzszych tabelach)

Bezrobotni absolwenci
Kod Nazwa zawodu jest i
zawodu zarcjestrowant | o, tym ze szkot
w7 LAy LT danego powiatu
roku 2011 gop
"000000" |Bez zawodu 46 40
"411004" |Technik prac biurowych* 2 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie

Sposrod 252 bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w PUP Rypin w koncu 2010 roku:
e 49 0s6b posiadato wyksztatcenie wyzsze,
e 93 osoby posiadaly wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe,
e 48 0sob posiadato wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace,
e 58 0s0b posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
e 4 osoby posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne.
W ewidencji tut. urzedu pozostawalo wedtug stanu w dniu 31.12.2011 roku 180 absolwentow
konczacych szkoty znajdujace si¢ na terenie powiatu (lacznie z absolwentami szkét dla
dorostych), w tym:
e absolwentow licedw ogolnoksztatcacych - 48 osob,
o absolwentow technikow, licebw zawodowych, szkot policealnych — 78 0sob,
o absolwentoéw szkot zawodowych — 52 osoby,
e gimnazjow — 2 osoby (osoby te nie sg uwzglgdnione w tabelach 2,3, 4).
Najwyzszy odsetek absolwentow szkot powiatu rypinskiego pozostajacych w rejestrze
bezrobotnych w koncu 2011 roku odnotowuje si¢ w przypadku absolwentow, ktorzy

ukonczyli technika, licea zawodowe, szkoty policealne.
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3. Wyniki przeprowadzonego badania sondazowego wsrod pracodawcow

powiatu rypinskiego

3.1. Cel badania i sposob realizacji badania

Celem badania bylo zdiagnozowanie planéw zatrudnieniowych pracodawcoéw
odnos$nie zatrudniania pracownikdw 1 zmniejszania zatrudnienia, oczekiwan wobec
kandydatoéw do pracy, form rekrutacji a takze obecnej 1 przewidywanej kondycji podmiotéw
oraz poszczegdlnych branz.

Badanie realizowane bylo w formie wywiadu ankieterskiego, polegajacego na
bezposrednim spotkaniu, podczas ktérego ankieter zadawat pytania i zapisywal odpowiedzi
respondentéw. W wywiadach kwestionariuszowych, prowadzonych przez pracownikow PUP
Rypin z pracodawcami z terenu powiatu rypinskiego, narzedziem badawczym byt
kwestionariusz ankiety, ktory zostat opracowany przez WUP Torun (Zatacznik nr 1).
Kwestionariusz sktada si¢ z pytan zamknigtych i1 otwartych. Badanie realizowane bylo przez
posrednikow pracy w maju biezacego roku Analizy badania pracodawcow dokonano
w oparciu o wyniki ankiet wypetnionych przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy

w Rypinie na podstawie odpowiedzi udzielonych przez pracodawcow.

3.2. Charakterystyka proby badawczej

Wielko$¢ 1 struktura proby badawczej oraz podmioty do przeprowadzenia badania
zostaly z gory okreslone przez inicjatora sondazu, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
Do proby badawczej okreslonej dla catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wytoniono,
na podstawie baz danych przekazanych z Urzgdu Statystycznego w Bydgoszczy oraz z bazy
REGON, 2000 podmiotow, w tym 500 podmiotow matych (do 9 osob zatrudnionych - klasa
wielkosci A ), 500 podmiotéw srednich (od 10 do 49 0s6b zatrudnionych - klasa wielkosci B)
1 1000 podmiotow duzych (50 1 wigcej osob zatrudnionych - klasa wielkosci C). Zgodnie
z zatozeniem WUP ankietyzacji miaty zosta¢ poddane w pierwszej kolejnosci podmioty, ktore
braly udziat w badaniu w roku 2012.

PUP Rypin objat ankietowaniem 32 z 34 zaplanowanych do badania pracodawcow,
poniewaz nie bylo mozliwosci zrealizowania 2 ankiet z pracodawcami z klasy wielkosci C.

W  przypadku pozostatych pracodawcéw struktura proby badawcze; byta zgodna
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z zaplanowang dla powiatu rypinskiego pod wzgledem ogdlnej liczby podmiotow
w poszczegolnych sekcjach PKD 1 ogolnej liczby podmiotow w obrebie poszczegdlnych klas
wielkosci. Jedynie w przypadku dwoch podmiotéw nastgpita zmiana klasy wielkosci
w stosunku do =zakladanej pierwotnie z przyczyn obiektywnych dotyczacych zmian
w zatrudnieniu w podmiotach wytypowanych do realizacji badania. W badaniach
uczestniczyty 22 podmioty podlegajace ankietyzacji w 2011 roku (68,8%) oraz 10 podmiotow
(31,2%), ktore nie byly ankietowane w roku ubiegtym.
Wielkos¢ 1 strukturg proby badawczej w 2012 roku zawiera tabela w zataczniku nr 2.

Wsrod ankietowanych podmiotow z terenu powiatu rypinskiego wyr6zni¢ mozna ze
wzgledu na strukturg wielkos$ci:
- podmioty mate (do 9 os6b zatrudnionych) - 8 pracodawcow (25%),
- podmioty $rednie (od 10 do 49 oséb zatrudnionych) — 8 pracodawcow (25%),
- podmioty duze (50 1 wigcej 0sOb zatrudnionych)- 16 pracodawcow (50%).
Strukture proby badawczej pod wzgledem grupy wielkosci 1 sektora wilasnosci obrazuje
Wykres 4. Sposrod 32 podmiotow objetych badaniem 71,87 % stanowili pracodawcy
z sektora prywatnego (23 pracodawcow) za$ 28,13% (9 pracodawcow) to instytucje z sektora
publicznego. Najwigkszy procent - 43,5% wsrod 23 ankietowanych podmiotéw z sektora
prywatnego stanowily podmioty duze a najmniejszy — 21,7% podmioty S$rednie.

Z 9 podmiotow z sektora publicznego 66,7% to podmioty duze a 33,3% - podmioty Srednie.

Wykres 4. Przedsiebiorstwa wedlug grup wielkos$ci oraz przynaleznosci do sektora wlasnosci

M sektor prywatny - 71,9% M sektor publiczy - 28,1%
80% 1

66,7%

60% A

34,8%
40% - 33,3%

20%

0%

0%

przedsiebiorstwa male  przedsigbiorstwa srednie przedsigbiorstwa duze

Zrodto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”
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W nieco innym ujeciu przedstawiono badane podmioty w tabeli 1, tzn. okreslono rozktad
procentowy przedsigbiorstw z sektora prywatnego i publicznego w odniesieniu do ogoétu
ankietowanych podmiotéw w ramach poszczegolnych grup wielkosci podmiotow. W kazdej
z grup wielkosci podmioty z sektora prywatnego wystepuja w przewazajacej czesci,

w stosunku do podmiotow z sektora publicznego

Tabela 5. Przedsi¢biorstwa wedlug wielkosci oraz sektora wlasnosci

sektor prywatny sektor publiczny
wielko$¢ liczba podmiotéw/%ogétu liczba podmiotéw/% Liczba przedsiebiorstw
przedsi¢biorstwa badanych podmiotéow ogo6lu badanych w Kklasie wielkoS$ci ogélem
podmiotéw
male 8-25% 0-0% 8
Srednie 5-15,62% 3-9,38% 8
duze 10-31,25% 6-18,75% 16
Razem 23 -71,87% 9-28,13% 32

Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,,Badanie ankietowe pracodawcoéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”

Najliczniej reprezentowane sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — wykres 5 — wsrod
badanych pracodawcéow to:

- przetworstwo przemystowe (sekcja C) — 10 podmiotow (31,3%), w tym przewazaty
podmioty duze (7 pracodawcow),

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
(sekcja G)— 5 podmiotdw (15,6%),, w tym po 2 podmioty mate i duze

- edukacja (sekcja P) — 5 podmiotow (15,6%), w tym najwigcej podmiotow duzych
(3 pracodawcow)

Najmniej liczne w probie badawczej, reprezentowane przez pojedynczych pracodawcoéw, byty
natomiast podmioty z nastepujacych sekcji:

- dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi (sekcja I),

- dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna (sekcja M),

- administracja publiczna, obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (sekcja
0),

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q).

Szczegdtowa strukture liczbowag podmiotow w poszczegdlnych sekcjach PKD 1 klasach

wielkos$ci obrazuje tabela 7.
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Wykres 5. Podmioty wg sekcji PKD (2007)

Q Sekcja A
6,3%

Sekcja
3,1%

Sekcja P

Sekcja (6] 15,6%}

Sekcja C
3,1%

31,3%

Sekcja M
3,1%

Sekcjal |
3,1%

Sekcja G
15,6%

Sekcja E
9,4%

Sekcja F
9,4%

Zrodto: Opracowanie na podstawie badafh wlasnych ,,Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”

3.3. Analiza stanu zatrudnienia

Pracodawcy wchodzacy w sklad proby badawczej =zatrudniali, wedlug stanu
w dniu 31.12.2011 na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego (tj. na przykiad
umowy o pracg¢, powotania, wyboru lub mianowania) oraz na podstawie innych umow
cywilno-prawnych, 2520 oséb, w tym 1161 kobiet, z czego w firmach prywatnych
zatrudniano 1889 o0so6b (705 kobiet) a w zaktadach z sektora publicznego - 631 oséb
(456 kobiet). W analogicznym okresie roku 2010 w badanych firmach lacznie pozostawalo
w zatrudnieniu nieznacznie mniej pracownikow, tj. 2499 osob, 1169 kobiet. Podobny rozktad
liczbowy w roku 2011 1 2010, dotyczy zaréwno liczby pracownikow sektora prywatnego jak
1 sektora publicznego, co obrazuje m.in. tabela 6, ktora przedstawia zestawienie liczby oso6b
pracujacych w badanych podmiotach z sektora prywatnego i z sektora publicznego

wg stanu w dniu 31.12.2011r. oraz w dniu 31.12.2010r.

Tabela 6. Liczba oséb zatrudnionych w koncu roku 2011 i 2010 w podmiotach bioracych udzial
w badaniu pracodawcéow w powiecie rypinskim

Stan zatrudnienia na koniec 2011 roku Stan zatrudnienia na koniec 2010 roku
Liczba Liczba firm
zatrudnionych sektor publiczny | sektor prywatny sektor publiczny | sektor prywatny
iko
IR ogoélem p:le)ll(itc(;l;ly p:;i(vtaotl;ny ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety
do 9 8 0 8 19 3 0 0 19 3 21 2 0 0 21 2
od 10 do 49 8 3 5 239 63 81 36 158 27 224 60 74 40 150 20
powyzej 50 16 6 10 2262 1095 550 420 1712 675 2254 | 1107 546 419 1708 688
Razem 32 9 23 2520 | 1161 631 456 1889 705 2499 | 1169 620 459 1879 710

Zrodto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,.Badanie ankietowe pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”
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W tabeli 7 zaprezentowano w ujeciu liczbowym 1 procentowym osoby zatrudnione
w poszczegolnych ankietowanych przedsigbiorstwach z uwzglednieniem przynaleznosci do
okreslonej sekcji PKD wedtug stanu w dniu 31.12.2011r. 1 2010r.
W badanych firmach zdecydowanie najwigcej oséb zatrudniano zaréwno w 2011 jak
12010 roku w przedsigbiorstwach zaliczajacych si¢ do sekcji C — Przetworstwo przemystowe
a w dalszej kolejnosci w firmach z sekcji: G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle, Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna —
1 P — Edukacja. Najmniejszy odsetek zatrudnionych osob w probie badawczej odnotowano
w odniesieniu do sekcji I - Dziatalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami
gastronomicznymi oraz M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, poniewaz byly
to w zasadzie firmy jednoosobowe. Przewage w zatrudnianiu kobiet w badanych firmach
w latach 2011 i1 2010 mozna bylo zaobserwowa¢ w odniesieniu do podmiotéow z sekcji Q
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — ok. 89 % kobiet, w sekcji P Edukacja — ok. 80%
kobiet oraz w sekcji G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle — ok.71% kobiet.

Tabela 7. Liczba oséb zatrudnionych w firmach powiatu rypinskiego objetych badaniem sondazowym w
2012r. wedlug sekceji PKD (2007) — stan w dniu 31.12.2011r. i w dniu 31.12.2010r.

Liczba Liczba
Liczba zatrudnionych zatrudnionych w
Nazwa sekeji PKD 2007 podmiotéw w dniu dniu 31.12.2010r
31.12.2011r.
ogolem | w % | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety
ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 2 6,3 72 17 70 13
C | PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 10 31,3 1426 472 1415 482
E DOSTAWA WQDY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ 3 94 131 23 125 2
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA ’
F | BUDOWNICTWO 3 9,4 52 1 56 1
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
G SAMOCHODOWYCH, WLACZAJAC MOTOCYKLE 3 15,6 294 208 291 207
1 DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI 1 31 1 1 0 0
GASTRONOMICZNYMI >
M | DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 1 3,1 0 0 0 0
o ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; 1 31 51 20 45 19
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE ’
P | EDUKACJA 5 15,6 241 192 241 195
Q | OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA 1 3,1 252 225 256 230
Ogélem 32 100 2520 1161 2499 1169

Zrodto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,,Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza

zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”
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3.4. Plany zatrudnieniowe pracodawcéw na 2012 rok.

3.4.1. Zapotrzebowanie na pracownikow

Z dokonanego w trakcie badania sondazowego rozpoznania wynika, ze do konca
2012 roku tylko 8 pracodawcéw, tj., jedna czwarta ogodtu pracodawcoéw zamierza zatrudnic¢
nowych pracownikéw, 14 pracodawcow definitywnie nie planuje zwigkszenia zatrudnienia,
pozostatych 10 pracodawcow nie sprecyzowatlo swoich plandw dotyczacych zatrudniania

nowych osob.

Wykres 6. Planowane zatrudnienie nowych pracownikéw w badanych firmach do konca 2012 roku

trudno tak
powiedzie¢ 25%
31,3%

nie
43,7%

Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,Badanie ankietowe pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”

Pracodawcy, ktorzy zadeklarowali che¢¢ zatrudnienia nowych pracownikow, zamierzajg
tacznie przyjac do pracy 38 osob na 12 stanowisk odpowiadajacych okreslonym zawodom,
zgodnym z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci. Tabela 8 szczegdlowo ujmuje plany
zatrudnieniowe pracodawcoOw w odniesieniu do stanowisk pracy, na ktoérych mieliby zostaé
zatrudnieni nowi pracownicy w zestawieniu z okresleniem wobec tych stanowisk oczekiwan

1 wymagan kwalifikacyjnych.

24



Tabela 8. Przewidywane plany

zatrudnieniowe w 2012 roku w zakladach pracy objetych badaniem

z uwzglednieniem oczekiwan i wymogo6w kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do pracy
o0 =
= N o () = @
= = a 3 8 2 2 2 .2 Eol| 9= £
3 2 i |=z2| =& |8% £ 23 | 3%|%% .3
| Z = z SE SE E2 = 2 & =3 | 8% 52
N S = = I o = = 2 N S = = S < S L =
= A~ 5 = 3 & E 2 ¢ o= E2| &E S g
S g 3 g : 28 = 8E |28|:% e
= S £ 8 N 3 z ~ ] 2 4|
= =
staranno$¢ wykonywania pracy,
gotowos¢ do podnoszenia
pracownik |y b g uzupelnicnie Znajomos¢ dobra organizacis pacy wlasne
1 | 411090 obstugi a d i r% brakow - | wyzsze programow | 2 lata | 2 lata obowia(ziowos'éJ pracy J>
biurowej Y gminy kadrowych biurowych komunikatywno’s’c’
samodzielnos¢
uprawnienia
operator operator uzupetienie zasadnic operatora starannos¢ wykonywania pracy,
2 | 811105 kp K kp K bp K6 ze koparko- umiejetnos¢ pracy zespotowej,
oparko- oparko- rakow " | zawodo | Iladowarki ) "~ | obowigzkowosc,
fadowarki tadowarki kadrowych S
we prawo jazdy
kat. B, T
‘ ‘ o Jasadnic starannos¢ yvykonywama pracy,
mechanik mechanik uzupehienie zd umiejetno$¢ pracy zespotowej,
3 | 723308 maszyn maszyn brakow - = d P rakwijflrz Yy - - dobra organizacja pracy wiasnej,
rolniczych rolniczych kadrowych Za\\?]vz 0 at. obowiazkowos¢,
szybko$¢ uczenia sig,
starannos¢ wykonywania pracy,
uzupehnienie zasadnic gﬁﬁ‘?ﬁ?f fiilﬁgflch:z?rﬁ?wej’
4 | 941201 kgg}rg (r)lfla kﬁg}?; (r)l(r:m brakow - za\flz do wiedza BHP - - kwalifikacji zawodowych, )
kadrowych dobra organizacja pracy wilasnej,
we obowigzkowos¢,
odporno$¢ na stres,
komunikatywno$¢
zasadnic . o .
wazrost 7 umiejetno$¢ pracy zespotowej,
5 | 722204 $lusarz Slusarz - 4 wiedza BHP | 1 rok obowiazkowos¢,
popytu zawodo odporno$¢ na stres,
we
malarz malarz- zasadnic umiejetnosé pracy zespolowej
6 | 713207 ij;:zgg; i:;(rlzgg‘l; 2 I:f;s:& - za\flz do wiedza BHP - 1 rok | obowiazkowos¢,
odporno$¢ na stres,
metalowych | metalowych we P
staranno$¢ wykonywania pracy,
umiejetnosé pracy zespotowej,
zasadnic ) gotowos¢ do podnoszenia
blacharz blacharz e wiedza BHP, kwalifikacji zawodowych,
7 | 721306 | samochodo- | samochodo- rozwoj firmy | tak d prawo jazdy | 1rok | 1rok |dobra organizacja pracy wlasnej,
wy wy zawodo kat. B obowigzkowosé,
we samodzielnos¢,
solidno$¢
staranno$¢ wykonywania pracy,
) Znajomosé umiejetnos¢ pracy zespotowej,
kierowca kierowca warost zaszgmc programow | wigce | wigce fg;gﬁvé)ﬁzcdf ZI;%?:(;)QSVZVGHC]}?
8 | 834101 ciggnika ciggnika 2 oyt - | Lawodo biurowych, |jniz2 |jniz2 obowiqzkcfwos'é yen,
rolniczego | rolniczego popyt we prawo jazdy lata lata odpornosé na st;es,
kat. T samodzielno$é
Jezyk gotowos$¢ do podnoszenia
s - uzupetnienie angielski, wigce | kwalifikacji zawodowych,
9 1233008 Ziuic;}slilieel{; Zﬁuic;}slilizl J(; brakow - | wyzsze | przygotowa- - |Jjniz2 | dobra organizacja pracy wiasnej,
& g & g kadrowych nie lata | obowigzkowosc,
pedagogiczne odpornos¢ na stres,
staranno$¢ wykonywania pracy,
umiejetnos¢ pracy zespotowej,
nauczyciel | nauczyciel uzupehienie przygotowa- gotowos¢ do podnoszenia
10 | 233025 wych. wych. brakow - | wyzsze nie - - kwalifikacji zawodowych, )
fizycznego | fizycznego kadrowych pedagogiczne dobra organizacja pracy wlasnej,

obowiazkowos¢,
odporno$¢ na stres,
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szybko$¢ uczenia sig, )
Lo zasadnic | uprawnienia umlejen}f’éé pracy zespotowej,
uzupelnienie s operatora gotowos$¢ do podnoszenia
11 | 432103 | magazynier | magazynier 2 brakow tak g pel X 1 rok | 1rok |kwalifikacji zawodowych,
kadrowych zawodo Wwozka obowigzkowosé,
we widlowego komunikatywno$¢
zasadnic | obstuga kasy szybko$¢ uczenia sig,
. ze fiskalnej, umiej¢tnos¢ pracy zespotowej,
12 | 522301 | sprzedawca | sprzedawca 20 | rozw¢j firmy | tak zawodo | prawo jazdy 1 rok | 1rok obowiazkowosé,
we kat. B odporno$¢ na stres

Zrodlo: Opracowanie na podstawie badafh wiasnych ,,Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”

Z 8 planujacych zatrudnienie podmiotéw 3 pracodawcow pochodzi z sektora
publicznego a 5 z sektora prywatnego. Podmioty z sektora publicznego, w tym dwa duze
1 jeden $redni zamierzaja zatrudni¢ 6 pracownikow. W podmiotach prywatnych plany
zatrudnieniowe dotycza 32 stanowisk pracy, w tym 2 duze firmy planuja zatrudni¢ tacznie
27 pracownikdéw, 1 $redni pracodawca chce zatrudni¢ 2 pracownikéw oraz 2 matych
pracodawcow zamierza przyjac¢ do pracy 3 pracownikow.

Pracodawcéw wskazujacych na zapotrzebowanie na pracownikow w 2012 roku
w okre$lonych zawodach analizowano m.in. pod katem ich przynaleznosci do sekcji PKD.
Najwicksze zapotrzebowanie na nowag kadre, tj. 60,5% z 38 oséb planowanych do
zatrudnienia, zglaszaty 3 podmioty z sekcji ,,G”( Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle), ktore ze wzgledu na rozwoj firmy lub
uzupekienie brakéw kadrowych, zamierzaty zatrudni¢ tacznie 23 osoby w zawodach blacharz
samochodowy, magazynier i sprzedawca.

Z kolei 2 podmioty z sekcji ,,C” (Przetworstwo przemystowe), z uwagi na wzrost popytu na
produkty 1 ustugi, planowaly zatrudnienie 9 osob - 23,7% ogoétu planowanych oséb do
zatrudnienia w zawodach: $lusarz, malarz-lakiernik wyrobéw metalowych, kierowca ciagnika
rolniczego. Brakami kadrowymi argumentowato che¢¢ zatrudnienia 2 pracodawcow z sekcji
»P” (Edukacja ) tacznie 3 osoéb (7,9%) w zawodach: pomoc kuchenna, nauczyciel jezyka
angielskiego, nauczyciel wychowania fizycznego,

Rowniez 1 pracodawca z sekcji ,,0”( Administracja publiczna, obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne) wskazywal na zamiar zatrudnienia ze wzgledu na
koniecznos$¢ uzupetienia brakoéw kadrowych 3 pracownikow (7,9%) w zawodach: pracownik
obstugi biurowej, operator koparko-tadowarki, mechanik maszyn rolniczych.

,»,Rozwoj firmy” jako powod zatrudnienia facznie 21 osob (55,3% wszystkich osob jakie
planowano zatrudni¢) podat zar6wno duzy jak i maty podmiot. W stosunku do planowanego
zatrudnienia 9 oséb (23,7%) powodem zatrudnienia miat by¢ ,,wzrost popytu na produkty

1 ustugi”, na ten powdd wskazania dokonat jeden podmiot duzy i jeden podmiot maty,
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natomiast pozostate 8 0s6b (21%) mialo zosta¢ zatrudnionych ze wzgledu na uzupetnienie
brakow kadrowych- te przyczyne podaty po 2 podmioty duze i §rednie.

Jak wynika z analizy ankiet, subsydiowania zatrudnienia, tj. takiej formy zatrudnienia,
za ktore pracodawca w catosci lub czgsciowo otrzymuje zwrot kosztoéw zatrudnienia
bezrobotnego, oczekuje 3 pracodawcéw z sekcji ,,G”, planujgcych zatrudni¢ do konca
2012 roku 23 nowych pracownikow w zawodach, sprzedawca, magazynier i blacharz
samochodowy.

Oczekiwania pracodawcoéw wzgledem kandydatow do pracy na dane stanowiska
okresla precyzyjnie tabela 8, jednakze nalezy zauwazyC, ze potencjalni pracodawcy
wymagaja w ogromnej wiekszosci poziomu wyksztalcenia i uprawnien zawodowych
adekwatnych do stanowiska pracy. Tylko w 3 przypadkach wskazane stanowiska pracy
wymagajg posiadania wyksztatcenia wyzszego, tj.; pracownik biurowy, nauczyciel jezyka
angielskiego 1 nauczyciel wychowania fizycznego. Pozostate 35 stanowisk pracy odnosi si¢
do wyksztatcenia na poziomie zasadniczym zawodowym.

Czestotliwos¢ wskazywania przez pracodawcow oczekiwan zwigzanych z okreslonymi
kompetencjami kandydatow w odniesieniu do stanowisk pracy przedstawia si¢ nastgpujaco:
a) znajomo$¢ okreslonych programéw komputerowych biurowych- 2 pracodawcéw na 3
stanowiska;
b) znajomos¢ jezyka obcego angielski — 1 pracodawca na 1 stanowisko;
c) ogodlne doswiadczenie zawodowe (minimalne dos§wiadczenie zawodowe wymagane na
stanowisku):
- 1ok — 4 pracodawcow na 28 stanowisk,
- dwalata — 1 pracodawca na 1 stanowisko,
- wigcej niz dwa lata — 1 pracodawca na 2 stanowiska
- nie wymagane —4 pracodawcow na 7 stanowisk;
d) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do$wiadczenie na

podobnym stanowisku wymagane od kandydata):

rok — 4 pracodawcow na 25 stanowisk,
- dwa lata— 1 pracodawca na 1 stanowisko,
- wigcej niz dwa lata — 2 pracodawcow na 3 stanowiska,
- respondent nie sprecyzowatl odpowiedzi - 1 pracodawca na 5 stanowisk,
- nie wymagane — 3 pracodawcow na 4 stanowiska;
e) cechy indywidualne:

- szybkos$¢ uczenia si¢ nowych obowiazkéw — 3 pracodawcoOw na 23 stanowiska,
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- staranno$¢ wykonywania pracy — 5 pracodawcoéw na 8 stanowisk,
- umiejetno$¢ pracy zespotowej - 8 pracodawcoOw na 36 stanowisk,
- gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych- 6 pracodawcow na 9
stanowisk,
- dobra organizacja pracy wilasnej- 4 pracodawcoOw na 6 stanowisk,
- obowigzkowos¢ — 8 pracodawcow na 36 stanowisk,
- odporno$¢ na stres - 5 pracodawcoéw na 32 stanowiska,
- komunikatywno$¢ - 3 pracodawcow na 4 stanowiska,
- ambicja — brak wskazan,
- samodzielno$¢ — 3 pracodawcow na 4 stanowiska;
f) wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kurséw, szkolen:
- BHP - 3 pracodawcéw na 9 stanowisk,
- obstuga kasy fiskalnej — 1 pracodawca na 20 stanowisk,
- inne, — 4 pracodawcoOw na 8 stanowisk, tj.: znajomo$¢ programoéw biurowych
(3 stanowiska), uprawnienia operatora koparko-ladowarki (1stanowisko),
przygotowanie pedagogiczne (2 stanowiska);
g)  prawo jazdy:
- kat. B -3 pracodawcow na 22 stanowiska,
- kat. T — 2 pracodawcoéw na 4 stanowiska.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, przy wyborze kandydatow do pracy na
wylonione w tabeli 8 stanowiska, pracodawcy najczeSciej wskazywali na konieczno$¢
posiadania kompetencji w zakresie cech indywidualnych, na czele ktorych wylaniaja si¢
umiejetnos¢ pracy zespolowej 1 obowigzkowo$¢, a w dalszej kolejnosci: gotowos¢ do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, staranno$§¢ wykonywania pracy, odporno$¢ na stres
czy dobra organizacja pracy wlasnej. Ponadto w zakresie posiadania przez kandydata
doswiadczenia zawodowego ok. 50 % badanych pracodawcow, planujacych zatrudnienie
nowych os6b do konca 2012 roku, ceni sobie posiadanie przez kandydata co najmniej
rocznego doswiadczenia bezposrednio lub posrednio zwigzanego z danym stanowiskiem, przy
czym wymog ten dotyczy az 31 stanowisk (81,6% ogoétu stanowisk) - w przypadku wymogu
posiadania do$wiadczenia ogolnego na stanowisku oraz 29 stanowisk (76,3%) w przypadku
wymogu posiadania do§wiadczenia na podobnym stanowisku.

W grupie 14 podmiotdw nie planujacych przyje¢ nowych pracownikdéw znajdujg si¢

firmy przyporzadkowane do zréznicowanych nastgpujacych sekcji PKD i klas wielkosci:
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- sekcja A — rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo: 2 podmioty, w tym 1 duzy
podmiot;1 $redni podmiot,

- sekcja C - przetwoérstwo przemystowe: 4 duze podmioty;

- sekcja E- dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z
rekultywacja: 2 duze podmioty;

- sekcja G- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle :1 maty podmiot;

- sekcja I - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi :1 maty
podmiot;

- sekcja M - dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna : 1 maty podmiot,

- sekcja P - edukacja :3 podmioty, w tym 2 duze podmioty, 1 $redni podmiot;

Posréd 10 pracodawcodw, ktorzy nie okreslili potrzeb kadrowych w zakresie zatrudniania
nowych pracownikoéw znalazty si¢ podmioty z nastepujacych sekcji PKD i klas wielkos$ci:

- sekcja C - przetworstwo przemystowe: 4 podmioty, w tym 2 duze podmioty;l S$redni
podmiot, 1 maty podmiot,

- sekcja E — dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana
z rekultywacja: 1 $redni podmiot,

- sekcja F —budownictwo: 3 podmioty, w tym 1 $redni podmiot, 2 mate podmioty;

- sekcja G - handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle: 1 duzy podmiot,

- sekcja Q - opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna: 1 duzy podmiot.

3.4.2. Plany zmniejszenia zatrudnienia

Sposréd 32 pracodawcow, stanowigcych probe badawcza, tylko 3 podmioty planuja
zmniejszenie zatrudnienia do konca 2012 roku zamierzajagc zwolni¢ tacznie 20 o0sob.
Pozostatych 21 podmiotow nie zamierza zwalnia¢ pracownikow, natomiast 8 pracodawcow
nie jest zdecydowanych co do dokonania zmian w zatrudnieniu w kierunku zwalniania os6b
zatrudnionych. Procentowe zestawienie udzielonych przez pracodawcéw w badaniu

ankietowym odpowiedzi w kwestii dotyczacej planowanych zwolnien, przedstawia wykres 7.
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Wykres 7. Planowane zmniejszenia zatrudnienia w badanych firmach do konca 2012 roku

nie
65,6%

trudno
powiedzie¢

tak 25%
9,4%

Zrodto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,Badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”

Zmniejszenie zatrudnienia zakladaja, ze wzgledu na reorganizacj¢ dziatalnosci i inne
powody, dwa duze podmioty z sektora publicznego, nalezace do sekcji ,,P”, tj. edukacja, ktore
planuja zwolni¢ 8 o0so6b ze stanowisk dotyczacych zawoddéw: nauczyciela nauczania
poczatkowego, nauczyciela wychowania fizycznego, nauczyciela matematyki i sprzataczki.
Zwolnienia z powodu spadku liczby zamowien i zlecen przewiduje rowniez 1 pracodawca
z sektora prywatnego z sekcji ,,C” — Przetworstwo przemystowe, ktory zamierza zredukowac
12 pracownikéw ze stanowisk operator urzadzen do produkcji koncentratéw spozywczych

oraz pozostali pracownicy obstugi biurowe;.

Tabela 9. Przewidywane plany zmniejszenia zatrudnienia w 2012 roku w zakladach pracy objetych
badanie z uwzglednieniem powodéw zwolnien.

Lp. kod nazwa zawodu stanowisko 1lo§ ¢ powdd zwolnienia
zawodu 0s0b
1 234113 nauczyciel nauczania poczatkowego nauczyciel 2 inne
2 911207 sprzataczka sprzataczka 3 inne
3 233025 nauczyciel wychowania fizycznego nauczyciel wychowania 1 reorganizacja
fizycznego dziatalnosci
. . . . reorganizacja
4 | 232015 nauczyciel matematyki nauczyciel matematyki 2 dziatalnogei
5 816007 operator urzadzen .pI'OdU.ij i koncentratéw pracownik produkcji 10 spadek liczby zamowien
spozywczych
6 | 411090 | pozostali pracownicy obstugi biurowej | pracownik administracyjny 2 spadek liczby zamoéwien

Zrodto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,.Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”
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3.5. Formy rekrutacji pracownikow

Badani lokalni pracodawcy wskazuja, iz w procesie zatrudniania pracownikoéw

wykorzystuja nastepujace formy rekrutacji:

a) oferty ztozone samodzielnie przez kandydatow — 25 pracodawcow

b) rekomendacje znajomych, rodziny, innych — 6 pracodawcow

c) ogltoszenia w srodkach masowego przekazu —5 pracodawcow

d) wewngetrzna rekrutacja — 7 pracodawcow

e) agencje doradztwa personalnego lub posrednictwa pracy — brak wskazan

f) posrednictwo powiatowego urzedu pracy — 16 pracodawcow

g) akademickie Biuro Karier — brak wskazan.

Wykres 8. Najbardziej efektywne formy rekrutacji w badanych firmach

posrednictwo oferty zlozone
powiatowego urzgdu samodzelnie przez
pracy

kandydatow

27,1% 42,4%

wewngtrzna
rekrutacja
11,9%
ogloszenia w rekomendacje
srodkach masowego znajomych, rodziny,
przekazu innych
8,5% 10,1%

Zrodto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”

Pracodawcy, niezaleznie od klasy wielkos$ci lub sekcji PKD, do ktorej przynaleza, najczesciej
siegaja w procesie rekrutacji po oferty zlozone samodzielnie przez kandydatow. Dos¢ licznie
korzystaja z pomocy powiatowego urzedu pracy w poszukiwaniu nowych pracownikow
zarowno duze, $rednie jak 1 male podmioty z niemal wszystkich sekcji PKD jakie
przyporzadkowano do ankietowanych podmiotow. Niemal na rowni doceniane s3 przez
pracodawcow formy rekrutacji dotyczace rekomendacji znajomych, rodziny, innych osob,
wewngtrznej rekrutacji oraz ogloszenia w $rodkach masowego przekazu, przy czym nalezy
zaznaczy¢, 1z na rekomendacji osob trzecich polegaja najczesciej pracodawcy prywatni Na
korzystanie z ogloszen i wewnetrzng rekrutacje wskazaly gléwnie duze podmioty biorgce

udzial w badaniu.
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3.6. Kondycja branz i firm objetych badaniem— stan aktualny i prognoza

Analizy kondycji branz w jakich dziataja lokalne podmioty 1 kondycji
poszczegblnych firm w momencie realizacji badania i za 12 miesi¢gcy dokonano, zgodnie
z zalozeniem badania, wytacznie w odniesieniu do 23 podmiotow z sektora prywatnego.
Pytania w zakresie tej kwestii nie dotyczyly podmiotow z sektora publicznego.

Pytania w kwestionariuszu wywiadu pozwolity uzyska¢ opini¢ badanych podmiotow na temat
kondycji zardwno branzy w jakiej dziata pracodawca, jak i samej firmy w kontekscie obecnej
sytuacji, w perspektywie dalszej tj. za 12 miesigcy a takze do roku 2017 — prognoza
sredniookresowa. Jednakze pytanie dotyczace planow zatrudnieniowych do 2017 roku
odnosito si¢ do podmiotow z obu sektorow wiasno$ci. W komentarzach do udzielonych
odpowiedzi uzywane beda literowe oznaczenia sekcji (pelne nazwy sekcji PKD 2007 znajduja
si¢ w zalaczniku nr 1. Ocena poszczegdlnych uczestnikow sondazu w zakresie wyzej

wymienionych kwestii ukierunkowana byta okre§lonymi pytaniami.

3.6.1. Aktualna kondycja branz i firm

Jak ocenia Pan/Pani aktualna kondycje¢ branzy (w ktorej dziala Panstwa firma) na

terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego?

a) jest bardzo dobra — brak wskazan

b) jest raczej dobra — 9 podmiotow

c) jest ani dobra ani zla — 9 podmiotéw
d) jest raczej zta — 5 podmiotow

e) jest bardzo zla — brak wskazan.;

Zadna z badanych firm nie okreslita kondycji branzy jako ,bardzo dobra”. Jednakze blisko
40% firm, 1 to zaréwno duzych gldéwnie z sekcji ,,C” jak 1 matych z sekeji ,,F”, ,,C”, ,,G”, ,,I”,
uwaza, ze kondycja branzy w jakiej dziataja jest ,raczej dobra” Taki sam odsetek
respondentéw okreslit kondycje branzy jako ,,ani dobra ani zi3”- byly to gtownie zaréwno
podmioty duze jak i mate z sekcji ,,C” 1,,G” oraz podmiot $redni z sekcji A. Negatywne
opinie wyrazity na temat kondycji branzy 4 $rednie podmioty z sekcji ,,C”, ,,G”, ,,E”, 1,F”

oceniajac jako ,,raczej zlg”.
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Jak ocenia Pan/Pani aktualng kondycje wlasnej firmy?

a) jest bardzo dobra — 2 podmioty

b) jest raczej dobra — 15 podmiotow

¢) jest ani dobra ani zta — 6 podmiotow

d) jest raczej zta — brak wskazan

e) jest bardzo zta — brak wskazan.;
W odniesieniu do kondycji firmy sytuacje jako ,,bardzo dobrg” ocenity 2 podmioty, tj. duzy
z sekcji ,,C” 1 maly z sekcji ,,G”. Pozytywng ocen¢ funkcjonowania swojej firmy lub instytucji
poprzez udzielenie odpowiedzi, iz kondycja ,jest raczej dobra”, wskazalo az 65,2%
respondentéw reprezentujacych pracodawcow zakwalifikowanych do niemal wszystkich
sekcji odnoszacych si¢ do proby badawczej, z przewaga pracodawcow z sekcji ,,C” 1,,G”.
Okoto 26% podmiotéow udzielito odpowiedzi okreslajace kondycje wlasnej firmy jako ,.ani
dobra ani z13” — byty to po dwa podmioty z kazdej klasy wielkosci .z sekeji: ,,C”, ,,G", ,,E”
i,,F”.
Wykres 9 zawiera poréwnanie ocen dokonanych przez badane podmioty, dotyczacych
aktualnej kondycji branzy w jakiej dziataja firmy 1 kondycji firmy

Wykres 9. Ocena aktualnej kondycji branz, w ktérych dzialaja badane podmioty i kondycji firm na
terenie powiatu rypinskiego w badaniu w 2012 roku.

@ kondycja branzy H kondycja firmy

80% 1
65,2%
60% A
39,1% 39,1%
40% A
26,1%
21,8%
20% A
8,7%
0% T T T
bardzo dobra raczej dobra ani dobra ani zla raczej zla

Zrodto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,Badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”
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3.6.2. Kondycja branz i firm za 12 miesi¢cy

Prosze okresli¢, jaka bedzie kondycja branzy (w ktorej dziala Panstwa firma) za 12
miesiecy?

a) sytuacja branzy bedzie bardzo dobra — brak wskazan

b) sytuacja branzy bedzie raczej dobra - 13 podmiotow

¢) sytuacja branzy bedzie ani dobra ani zta -6 podmiotow

d) sytuacja branzy bedzie raczej zta — 4 podmioty

e) sytuacja branzy bedzie bardzo zta — brak wskazan;

Z analizy odpowiedzi udzielonych przez poszczegdlnych pracodawcow na pytanie dotyczace
przewidywan dotyczacych kondycji branzy za 12 miesigcy wynika, ze przewidywania
krotkoterminowe w tym zakresie nie sa ani skrajnie dobre, ani skrajnie zte. Jednakze 56,5%
pracodawcow, gtownie z sekcji ,,C”, ,,G” ocenia, ze sytuacja branzy w ktorej dzialaja, bedzie
za rok ,,raczej dobra” Wsrod tych pracodawcow najwigcej znajduje si¢ matych firm(6 firm),
nieznacznie mniej firm duzych (5 firm) i najmniej $rednich (2 firmy). W grupie pracodawcow
prognozujacych niepomyslng sytuacj¢ wilasnej branzy za 12 miesigcy , okreslajacych ja jako

»raczej zta”, sa 2 duze firmy z sekcji ,,C” 1,,G” oraz 2 $rednie firmy z sekcji ,,C” 1,,F”.

Prosze okresli¢, jaka bedzie kondycja Pana/Pani firmy za 12 miesigcy?

a) sytuacja firmy bedzie lepsza niz obecna - 2 podmioty

b) sytuacja firmy bedzie podobna do obecnej — 15 podmiotow

¢) sytuacja firmy bedzie gorsza niz obecna — 2 podmioty

d) firma zostanie zlikwidowana — brak wskazan

e) trudno powiedzie¢ - 4 podmioty.
Z analizy powyzszego pytania wynika, iz tylko 2 podmioty widza mozliwo$¢ polepszenia
sytuacji swojej firmy.za 12 miesigcy- sa to podmioty z sekcji ,,C” (duzy 1 maly podmiot),
a jednocze$nie taka sama cze$¢ pracodawcOw wskazuje na pogorszenie swojej sytuacji —
podmiot duzy z sekcji ,,G” 1 podmiot $redni z sekcji ,,F”. Az 65,2% respondentow uwazato,
ze ich sytuacja nie ulegnie zmianie w stosunku do obecnej. Do nich zaliczy¢ mozna po
6 podmiotow duzych i matych oraz 3 podmioty $rednie. Pozostali 4 pracodawcy nie potrafili
okresli¢ czy kondycja firmy polepszy si¢, czy tez pogorszy .

Jak wida¢ na podstawie zestawienia odpowiedzi, mniej pozytywne oceny kondycji

dotyczyly w wigkszym stopniu branz w jakich dziataja pracodawcy niz samych firm.
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Negatywnie oceniajg pracodawcy kondycje branz zwigzanych z: przetworstwem
przemystowym, handlem hurtowym 1 detalicznym; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle, budownictwem oraz dostawa wody, gospodarowaniem $ciekami
1 odpadami oraz dziatalnos$cig zwigzang z rekultywacja. Mozna zatem przypuszczaé, iz wielu
ankietowanych pracodawcoéw uwaza, iz mimo niekorzystnej aktualnej sytuacji w wielu
dziedzinach gospodarki oraz niekorzystnych przewidywan w tym zakresie wynikajacych
z kryzysu, s3 w stanie funkcjonowaé¢ optymalnie zaré6wno w chwili obecnej jak
1 w perspektywie dalszej. Nalezy zaznaczy¢, ze swoja sytuacje zaréwno w chwili obecnej jak
1 w dalszych prognozach, najlepiej oceniajg przedsigbiorstwa duze, $rednie i mate z sekcji
przetworstwo przemystowe, w dalszej kolejnosci firmy z sekcji: handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle a nastgpnie podmioty
mate z sekcji budownictwo 1 $rednie z sekcji rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 1 rybactwo
Zaden z ankietowanych respondentéw nie zaklada, Ze jego firma zostanie zlikwidowana.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, na podstawie ocen dokonanych przez pracodawcow,
ze w stosunku do zadnej z sekcji nie mozna jednoznacznie okresli¢, ze podmioty do niej
przynalezace i branze ktdre one reprezentuja sg obecnie lub beda w przysztosci w zlej lub
w dobrej kondycji. Wynika to stad, ze cze$¢ pracodawcoOw z najliczniej wystepujacych w
probie badawczej podmiotéw z sekeji ,,C” 1 ,,G”, a takze innych sekcji, okresla sytuacje
swojej firmy 1 branzy jako ,,raczej dobrg”, czg$¢ z nich — ,;jako zt3” a pozostala cz¢s¢ jako

,»-ani dobra ani ztg”.

3.6.3. Plany zatrudnieniowe badanych firm do 2017 roku
Nowosciag w badaniu pracodawcow w roku 2012 bylo pytanie o prognozy

srednioterminowe dotyczace planéw zatrudnieniowych w ankietowanych podmiotach

z sektora prywatnego jak 1 publicznego.
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Wykres 10. Plany zatrudnieniowe pracodawcow do 2017 roku, bioracych udzial w badaniu

trudno powiedzie¢
62,5%

pozostanie na tym
samym poziomie
21,9%

0% wzro$nie
15,6%

Zrédto: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,Badanie ankietowe pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”

Wedlug przewidywan 5 pracodawcow, tj. 15,6%  pracodawcow prywatnych
i publicznych z sekcji ,,C” ,,,0” 1 ,,E” , tj. 2 firm duzych, 2 $rednich i 1 matej, do konca
2017 roku zatrudnienie wzro$nie. Pracodawcy ci prognozuja zatrudnienie Iacznie
10 pracownikéw m.in. w zawodach: sprzedawca, pracownik obstugi biurowej czy kierowca
operator wozkéw jezdniowych , co szczegdlowo prezentuje tabela 10.

Pozostanie zatrudnienia na tym samym poziomie przewiduje 21,9% respondentow, t;.
5 pracodawcéw duzych, 1 $redni i 1 maly. Jednak ogromna wigkszo$¢ badanych
pracodawcow — 62, 5% (20 pracodawcoOw) nie potrafi okresli¢ planow zatrudnieniowych do

konca 2017 roku -

pracodawcow 1 6 matych podmiotow.

takiej odpowiedzi udzielito 9 duzych pracodawcow, 5 Srednich

Tabela 10. Przewidywane zatrudnienie nowych pracownikéw w latach 2013-2017

L s Nazwa zawodu WG BT R Powdd zatrudnienia
P | zawodu latach 2013-2017
1 411090 pracownik obstugi biurowej stanowiska obstugi biurowej zwigkszenie obowigzkow
2 522301 sprzedawca sprzedawca zwigkszenie ilo$ci sklepow
3 411090 pozostali pracownicy obstugi pracownik biurowy zwigkszenie ilosci sklepow
biurowej
4 751105 rzeznik-wedliniarz rzeznik-wedliniarz zwigkszenie ilosci sklepow
pozostali robotnicy
5 752190 przygotowujacy drewno i obshuga maszyn przemystowych wzrost popytu na produkty i ushugi
pokrewni,
6 | 522301 sprzedawca sprzedawca wzrost popytu na produkty i ushugi
7 332203 przedstawiciel handlowy przedstawiciel handlowy warost produktowg 1 wartoscl
sprzedazy
3 214402 inzynier I'nechamk,-mgszyny i technolog wzrost produktowg 1 wartos$ci
urzadzenia do obrobki metali sprzedazy
. . . podpisanie umowy o dofinansowanie
9 961201 sortowacz odpadow wtdrnych sortowacz odpadow satrudnienia ve érodkéw UE
10 | 834401 klerowga ope?rator woOzKkOw operator wozka widlowego podpisanie umowy o doﬁn'ansowame
jezdniowych zatrudnienia ze $rodkow UE

Zrodlo: Opracowanie na podstawie badan wiasnych ,,Badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”
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WNIOSKI

Przeprowadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

rypinskim w czg$ci prognostycznej dotyczacy 2011 roku pozwala na sformutowanie

nastepujacych wnioskow:

-

W koncu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie pozostawato w rejestrze
3 230 bezrobotnych (w tym 2 044 kobiety). Absolwenci stanowili ok. 7,8% ogétu

bezrobotnych, poniewaz w ewidencji znajdowato si¢ 252 absolwentow.

W ewidencji tut. urzedu najwigcej jest zarejestrowanych absolwentow ,,bez zawodu”,
konczacych licea ogolnoksztalcace, licea profilowane lub inne szkoty bez uzyskania
kwalifikacji, ktorzy stanowili 38,1% ogoélu bezrobotnych absolwentow. Wsrod
absolwentow posiadajacych zawod najliczniej zarejestrowane sg osoby w zawodach:
sprzedawca, technik technologii zywnosci, technik informatyk, specjalista administracji
publicznej, pedagog, §lusarz, technik agrobiznesu, nauczyciel przedszkola. Analiza
zawodow reprezentowanych przez bezrobotnych absolwentow w konteks$cie analizy
wptywajacych w 2011 roku ofert pracy, nie pozwala sadzi¢, aby osoby konczace nauke

bez trudnosci mogly znalez¢ pracg zgodng z kwalifikacjami.

W zwiazku z informacja z SIO MEN o przewidzianych absolwentach w roku 2012r.
nalezy przypuszcza¢, 1z proporcjonalnie do liczby konczacych  nauke
w poszczegoOlnych szkotach w tut. urzedzie moze zarejestrowac si¢ najwiecej 0soOb
z wyksztalceniem $rednim technicznym, tj. w zawodach: technik agrobiznesu, technik
informatyk, technik architektury krajobrazu, zasadniczym zawodowym: sprzedawca,

mechanik — operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych, kucharz malej gastronomii.

Préba badawcza 32 pracodawcow wybrana do przeprowadzenia badania nie moze
by¢ w pelni reprezentatywna, aby na tej podstawie wycigga¢ wnioski w odniesieniu

do catego lokalnego rynku pracy.

W konicu 2011 roku pracodawcy ujgci w probie badawczej zatrudniali tagcznie 2520
osob a w koncu 2010 roku — 2499 osob. Stan zatrudnienia w 2011 roku w badanych
firmach w stosunku do roku 2010 nie ulegl znaczacej zmianie ani w podmiotach
z sektora prywatnego ani z sektora publicznego. Wedlug stanu w dniu 31.12.2011r.
zatrudniano w firmach prywatnych 1889 0s6b a w instytucjach publicznych 631 0s6b
i odpowiednio wedlug stanu w dniu 31.12.2010r. firmy prywatne zatrudnialy 1879
0s6b a jednostki publiczne 620 0s6b.
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W grupie badanych w 2012 roku podmiotdw najwigcej osob bylo zatrudnionych
w firmach zakwalifikowanych wg sekcji PKD 2007 do przetworstwa przemystowego

—,,C” przynalezacych do sektora prywatnego.

Plany dotyczace zwigkszenia zatrudnienia przewiduje 25 % badanych pracodawcow.
W 2012 roku o$miu pracodawcoOw zamierza zatrudni¢ tacznie 38 nowych pracownikéw
na 12 stanowiskach. Najwigksze zapotrzebowanie dotyczy jednak stanowisk
nie wymagajacych wysokich kwalifikacji, tj. w sprzedawca, $lusarz, magazynier,
malarz- lakiernik wyrobéw metalowych zgloszone przez pracodawcow z sektora
prywatnego. Nalezy zaznaczy¢, ze pracodawca planujacy zatrudnienie tacznie 22 oséb
w branzy handlowej oczekuje subsydiowania zatrudnienia, tj. takiej formy
zatrudnienia, za ktdre pracodawca w catosci lub czeSciowo otrzymuje zwrot kosztow

zatrudnienia bezrobotnego.

Dla os6b z wyksztalceniem wyzszym zatrudnienie przewiduje pracodawca z sekcji
,P” — edukacja w zawodach nauczyciel jezyka angielskiego i1 nauczyciel wychowania

fizycznego.

Sposrod 32 pracodawcoéw, stanowigcych probe badawcza, tylko 3 podmioty planuja
zmniejszenie zatrudnienia do konca 2012 roku zamierzajac zwolni¢ tacznie 20 0sob.
Pozostatych 21 podmiotdéw nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw, natomiast
8 pracodawcow nie jest zdecydowanych co do dokonania zmian w zatrudnieniu

w kierunku zwalniania os6b zatrudnionych.

Planowane przez dwa podmioty z sektora publicznego zwolnienia pracownikow nie
beda miaty istotnego wplywu na lokalny rynek pracy, poniewaz dotycza niewielkiej
liczby pracownikow. Zwolnienia z powodu spadku liczby zamoéwien 1 zlecen
przewiduje rowniez 1 pracodawca z sektora prywatnego z sekcji ,,C” — Przetworstwo
przemystowe, ktory zamierza zredukowac 12 pracownikow ze stanowisk operator
urzadzen do produkcji koncentratow spozywczych oraz pozostali pracownicy obshugi

biurowe;.

W  procesie poszukiwania pracownikéw najczesciej wykorzystywang metoda
poszukiwania nowych pracownikdw jest korzystanie z  ofert ztozonych przez
kandydatow w nieco mniejszym zakresie korzystanie z pomocy posrednictwa
powiatowego urzedu pracy a ponadto formy rekrutacji dotyczace rekomendacji

znajomych, rodziny, innych 0s6b oraz wewng¢trznej rekrutacji.
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+ Przy wyborze kandydatow do pracy na wytonione stanowiska pracodawcy najczesciej
wskazywali na konieczno$¢ posiadania kompetencji w zakresie cech indywidualnych,
takich jak: obowigzkowos$¢, staranno$¢ wykonywania pracy, radzenie sobie ze
stresujagcymi sytuacjami, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy zespolowej, szybkosé
uczenia si¢ nowych obowiagzkow, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji a ponadto w
zakresie posiadania przez kandydata doswiadczenia zawodowego bezposrednio lub
posrednio zwigzanego z danym stanowiskiem.

+ Opinia badanych podmiotow na temat kondycji zaréwno branzy w jakiej dziata
pracodawca, jak i samej firmy w konteks$cie obecnej sytuacji oraz w perspektywie
dalszej tj. za 12 miesigcy pozwala wnioskowaé, ze mniej pozytywnie postrzegaja
respondenci sytuacje branzy, w ktorej dziataja niz sytuacje wlasnej firmy. Negatywnie
oceniaja pracodawcy kondycje branz zwigzanych z: przetwdrstwem przemystowym,
handlem hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle, budownictwem oraz dostawa wody, gospodarowaniem $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$cig zwigzang z rekultywacja. Mozna zatem przypuszczac,
ze wielu ankietowanych pracodawcoOw uwaza, iz mimo niekorzystnej aktualnej sytuacji
w wielu dziedzinach gospodarki oraz niekorzystnych przewidywan w tym zakresie
wynikajacych z kryzysu, sa w stanie funkcjonowac optymalnie zaréwno w chwili
obecnej jak 1 w perspektywie dalszej. Nalezy zaznaczyC, ze swoja sytuacje zaroOwno
w chwili obecnej jak i w dalszych prognozach, najlepiej oceniaja przedsigbiorstwa
duze, $rednie i mate z sekcji przetworstwo przemyslowe, w dalszej kolejnosci firmy
z sekcji: handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle a nastgpnie podmioty mate z sekcji budownictwo 1 $rednie z sekcji
rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo. Zaden z ankietowanych respondentow nie
zaklada, Ze jego firma zostanie zlikwidowana. Na podstawie ocen dokonanych przez
pracodawcow w stosunku do zadnej z sekcji nie mozna jednoznacznie okreslic,
ze podmioty do niej przynalezace 1 branze ktore one reprezentuja s3 obecnie lub beda
w przysztosci w zlej lub w dobrej kondycji. Wynika to stad, ze cze$¢ pracodawcow
z najliczniej wystepujacych w probie badawczej podmiotéw z sekcji ,,C” 1 ,,G”,
a takze innych sekcji, okresla sytuacje swojej firmy i1 branzy jako ,,raczej dobra”, czgs¢

z nich — ,,jako zl3” a pozostata cz¢$¢ jako ,,ani dobrg ani ztg”.

39



+ Wedhlug prognoz $redniookresowych, czyli do 2017 roku 5 pracodawcow, tj. 15,6%
pracodawcow prywatnych i publicznych z sekcji ,,C” ,,,0” 1 ,,E” , tj. 2 firm duzych,
2 $rednich i 1 matlej, do konca 2017 roku zatrudnienie wzro$nie. Pracodawcy
ci prognozuja zatrudnienie tacznie 10 pracownikow m.in. w zawodach: sprzedawca,
pracownik obstugi biurowej czy kierowca operator wozkoéw jezdniowych. Pozostanie
zatrudnienia na tym samym poziomie przewiduje 21,9% respondentow,
tj. 5 pracodawcoéw duzych, 1 $redni i 1 maty. Jednak ogromna wigkszos¢ badanych
pracodawcow — 62,5% (20 pracodawcow) nie potrafi okre§li¢ planow

zatrudnieniowych do konca 2017 roku.
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Wielkos¢ i struktura proby badawczej w powiecie rypinskim w 2012 r.

grupa wielkosci liczba

Nazwa sekcji PKD 2007 podmiotow
A B C ogotem

O

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE 1
BUDOWNICTWO 2 1

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA 1 2 3

DZIALALNOSC FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 1 1
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC WSPIERAJACA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

| DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM [ USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 1 1
EDUKACJA 2 3
GORNICTWO | WYDOBYWANIE

r|AO|Z|Z|X| M |m

T

W

®

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WLACZAJAC MOTOCYKLE 2 1 2 5
INFORMACJA I KOMUNIKACJA
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA 1 1
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 2 1 7 10
ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 1 1 2
TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA

O [T 00| 0|«

WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE I
POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH

Ogodtem 8 7| 17 32

[ Ju yuzobpez



Zatacznik nr 2

KAPITAL LUDZKI ﬁ' fe & =l B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI A BT =y FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg”wspilfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego”

Badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Diagnoza zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym.

Szanowni Panstwo, biora Panstwo udziat w badaniu ankietowym realizowanym wsréd 2000
pracodawcow z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Gtownym celem badania jest
uzyskanie informacji o tym, jakich pracownikow Panstwo poszukuja, w jakich zawodach
i o jakich kwalifikacjach. Wyniki tego badania s3 dla nas bardzo wazne. Dzigki nim chcemy
dostarczy¢ rzetelnej informacji m.in. instytucjom edukacyjnym i urzedom pracy, ktoére
pomagaja zdoby¢ kwalifikacje przysztym pracownikom. Informacje zebrane w badaniu beda
opublikowane w zestawieniu zbiorczym, dostepnym takze dla Panstwa na stronie internetowe;j
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu (www.wup.torun.pl).

Uwagi ankietera:
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1. Proszg poda¢ liczbe zatrudnionych osob (stan w dniu 31.12.2011 r.)

3. Czy planujg Panstwo do konca 2012 roku zatrudni¢ nowych pracownikow? (bez miejsc
stazu 1 przygotowania zawodowego)

a) tak
b) nie (przejdz do pytania 4)
¢) trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 4)

3.1. Na jakich stanowiskach? 3.2. Ile 0s6b?
Stanowisko 1: ..o
Stanowisko 2: ..o
Stanowisko 3: ...
Stanowisko 4: ..o
Stanowisko 5: ..o

SEANOWISKO O .o e i,

3.3. Proszg poda¢ gtowny powdd zatrudnienia nowego/ych pracownika/éw na tym stanowisku
(Dla kazdego ze stanowisk, prosz¢ wskaza¢ jeden najwazniejszy powod — wstawiajac znak
,»X~ w odpowiednim polu):

STANOWISKO:
Wazrost popytu na produkty i ushugi

Rozw¢j firmy

Tymczasowe zwigkszenie zatrudnienia (sezonowe)
Polepszenia sytuacji finansowej firmy
Reorganizacja dziatalnosci firmy

Uzupehieni brakow kadrowych (m.in. spowodowane przejsciem
na emerytur¢/rent¢ innego pracownika itp.)

oL oooo0ooo-
O Oo0oD0oO0O0omw
L 0Oo0oD0O000w
L 0Oo0oD0O0O0o-
L 000000
L Oo0oDo0O0O0o0Oe

Inne
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3.4. Jaki poziom wyksztalcenia powinna/y posiada¢ osoba/y, ktéra/e planujg Panstwo
zatrudni¢ na tym stanowisku? (Prosz¢ wskaza¢ najnizszy oczekiwany poziom wyksztatcenia)

STANOWISKO: 1 2 3 4 5 6

Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztalcace
Policealne i $§rednie zawodowe

Wyzsze

(I Iy N Iy
(I Iy N Iy
(I Iy W Iy
(I Iy N Iy
(I Iy Ny Iy I
(I Iy Ny Iy I

3.5. Czy zatrudnienie na tym stanowisku bedzie w ramach zatrudnienia subsydiowanego?
(tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie miejsca pracy)

STANOWISKO: 1 2 3 4 5 6
TAK O O O O Q 4
NIE O O O O QO Q

3.6. Zawod przyporzadkowany do tego stanowiska (wypelnia ankieter) na podstawie
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2010

kod zawodu

wyszczegdlnienie nazwa zawodu (kod szesciocyfrowy)

stanowisko 1

stanowisko 2

stanowisko 3

stanowisko 4

stanowisko 5

stanowisko 6
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3.7. Jakie sg Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 1, zwigzane z jego
kompetencjami? (Prosz¢ zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwigzane z tym stanowiskiem)

znajomos¢ obshugi okreslonych programow komputerowych ‘

O  biurowych, U projektowanie (autoCAD),
U projektowanie stron WWW,
O ksiegowych, O inne, jakie.....coooeiiiiiiiiccccee
O graficznych,
U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U bazy danych, U nie wymagana
znajomos¢ jezyka obcego
U angielski U szwedzki
L O wiloski
U niemiecki Q inny
QO rosyjski U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U nie wymagana

Q francuski

ogolne doswiadczenie zawodowe (minimalne do§wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):
O rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O dwa lata U nie wymagane

O wiecej niz dwa lata

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do§wiadczenie na podobnym stanowisku ‘
wymagane od kandydata): ‘

O rok O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
O dwa lata U nie wymagane
O wiecej niz dwa lata
cechy indywidualne
O szybkos$¢ uczenia sie, U komunikatywnos¢,
O starannos¢ wykonywania pracy, U ambicja,
O umiejetnosé pracy zespotowe;j, O samodzielnosc,
O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji O inne,jakie.........coooviiiiiiniiiiiien,
zawodowych,
O dobraorgmizacipracy whsnel, s
O ohowimkowolé,

O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi

O odporno$¢ na stres, QO ni
nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kursow, szkolen

O BHP U zarzadzanie zasobami ludzkimi

O ksiegowosé O obstuga kasy fiskalnej

O  marketing O inne, jaKi....oooovvveririeerecreeseeeceeee e
O technologie produkcji
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................................................... O nie wymagana

U respondent nie sprecyzowal odpowiedzi

prawo jazdy
D,
T,

respondent nie sprecyzowat odpowiedzi

00 Do
O 00D

C+E, nie wymagane

Qdoinne, JaKie. .. ...

O zZadne

3.7. Jakie sg Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 2, zwigzane z jego
kompetencjami? (Prosz¢ zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwigzane z tym stanowiskiem)

znajomos¢ obshugi okreslonych programow komputerowych ‘

O  biurowych, U projektowanie (autoCAD),
U projektowanie stron WWW,
O ksiegowych, O inne, jakiC....ooooveereirieeeeeceeeeen
Q graficznych,
U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U bazy danych, U nie wymagana
znajomos¢ jezyka obcego
O angielski O szwedzki
O niemiecki O wiloski
niemiecki Q inny
QO rosyjski d re.spondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U nie wymagana

Q  francuski

ogolne doSwiadczenie zawodowe (minimalne do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):
O rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U dwa lata U nie wymagane

U  wiecej niz dwa lata

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku ‘
wymagane od kandydata): ‘

Q rok O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O dwalata U nie wymagane

O wigcej niz dwa lata

cechy indywidualne

O szybko$¢ uczenia sie, O umiejetnos¢ pracy zespolowej,
O staranno$¢ wykonywania pracy, O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
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O dobra organizacja pracy wiasne;j, O samodzielnos¢,

O

obowigzkowos¢, O inne, jakie........ccooeiiiiiiiii,
O odporno$E na stres, e
U komunikatywnos¢, O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi

U ambicja, U nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kursow, szkolen

Q BHP O inne, jaKi€.....coooveeeeieieieieieeee e
O ksig@OWOSC
O marketing
O technologie produkcji O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U zarzadzanie zasobami ludzkimi U nie wymagana
U obstuga kasy fiskalnej

prawo jazdy
a A a D,
Q B, Q T,
a C O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
a C+HE, U nie wymagane

L inme, JaKie. ... ..o e
Q Zadne

3.7. Jakie sg Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 3, zwigzane z jego
kompetencjami? (Prosz¢ zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwigzane z tym stanowiskiem)

znajomos¢ obshugi okreslonych programow komputerowych ‘

O  biurowych, U projektowanie (autoCAD),
U projektowanie stron WWW,
O  ksiegowych, O inne, jakiC....ooooeeireerieeieeeeeeeeeen
Q graficznych,
U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U bazy danych, U nie wymagana
znajomos¢ jezyka obcego
O angielski O szwedzki
O niemiecki O  wiloski
niemiecki Q inny
Q rosyjski a re?spondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U nie wymagana
O francuski

ogolne doswiadczenie zawodowe (minimalne do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):
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O rok O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U dwa lata U nie wymagane

U wigcej niz dwa lata

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do§wiadczenie na podobnym stanowisku ‘

wymagane od kandydata): ‘
O rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O dwa lata U nie wymagane
O  wigcej niz dwa lata

cechy indywidualne
O szybkos$¢ uczenia sie, O komunikatywno$¢,
O staranno$¢ wykonywania pracy, O ambicja,
U umiejetnosé pracy zespotowej, U samodzielnos¢,
U gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji O inne, jakie.........cooeiiiiiiiiia,

zawodowych,

O dobrmorgmizaciapracy whasnei, s
O chowimkowolt, e

O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi

O odporno$é na stres, Q ni
nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kursow, szkolen

Q BHP O inne, jaKi€....oooovevierierieiericiiiceeeeeeeeeveiens
O ksiegowosSC
O marketing
O technologie produkc;ji O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U zarzadzanie zasobami ludzkimi U nie wymagana
O obstuga kasy fiskalnej

prawo jazdy
a A a D,
g B, a T,
a C O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
a C+HE, O nie wymagane

Qinmme, JaKie. ... ..o
Q Zadne

3.7. Jakie sg Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 4, zwigzane z jego
kompetencjami? (Prosz¢ zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwigzane z tym stanowiskiem)

znajomos¢ obshugi okreslonych programow komputerowych ‘

O biurowych, O ksiegowych,
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O graficznych, O inne, jaKi€......oooooveierieiieeeeeee e

O bazydanych,
U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi

U projektowanie (autoCAD), U nie wymagana

U projektowanie stron WWW,

znajomos¢ jezyka obcego
U angielski U szwedzki
L O wiloski

U niemiecki Q inny

O rosyjski Q re'spondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U nie wymagana

Q francuski

ogolne doSwiadczenie zawodowe (minimalne do§wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):
O rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O dwa lata U nie wymagane

O wiecej niz dwa lata

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do§wiadczenie na podobnym stanowisku ‘

wymagane od kandydata): ‘
Q rok O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O dwalata U nie wymagane
O wiecej niz dwa lata

cechy indywidualne
O szybkos$¢ uczenia sie, U komunikatywnos¢,
O starannos¢ wykonywania pracy, U ambicja,
O umiejetnosé pracy zespotowej, O samodzielnosc,
O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji O inne, jakie........ocooeiiiiiiiiiea,

zawodowych,

O dobraorgmizaciapracy whsnel, s
O ohowimkowolé,

O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi

O odporno$¢ na stres, QO ni
nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kursow, szkolen

U BHP O inne, jaKi€....ooooeeierieieieeceiieeieeeeee s
O ksiegOWOSE
O marketing
O technologie produkcji O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
O zarzadzanie zasobami ludzkimi U nie wymagana

O obstuga kasy fiskalnej

prawo jazdy
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D,
T,

respondent nie sprecyzowat odpowiedzi

O 00O
0w »
O 00O

nie wymagane

L imme, JaKie. ... ..o

O Zadne

3.7. Jakie sg Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 5, zwigzane z jego
kompetencjami? (Prosz¢ zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwigzane z tym stanowiskiem)

znajomos¢ obshugi okreslonych programow komputerowych ‘

U biurowych, U projektowanie (autoCAD),
U projektowanie stron WWW,
O  ksiegowych, U inne, jakiC....oooveieiirieeieeeeeeeee
Q graficznych,
O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U bazy danych, U  nie wymagana
znajomos¢ jezyka obcego
U angielski U szwedzki
O wiloski
U niemiecki Q inny
QO rosyjski U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U nie wymagana

Q francuski

ogolne doSwiadczenie zawodowe (minimalne do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):
O rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U dwa lata U nie wymagane

U  wiecej niz dwa lata

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku ‘
wymagane od kandydata): ‘

O rok O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O dwa lata U nie wymagane
O wigcej niz dwa lata

cechy indywidualne

O szybkos¢ uczenia sie, O obowigzkowos¢,

O staranno$¢ wykonywania pracy, O  odporno$é na stres,

O umiejetnos¢ pracy zespolowe;j,

O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji O komunikatywno$¢,
zawodowych, O ambicja,

O dobra organizacja pracy wiasne;j,

O samodzielno$¢,
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O inne, jakie..........oooeviiiiiiii O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi

.................................................. U nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kursow, szkolen

U BHP O inne, jaKie.....cooooiereieieecee e
O ksiegowosSC
O marketing
O technologie produkcji O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
O zarzadzanie zasobami ludzkimi U nie wymagana
O obstuga kasy fiskalnej

prawo jazdy
a A a D,
Q B, QT
a C O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U CHE, U nie wymagane

QD inne, JaKie. .. ...

U zZadne

3.7. Jakie sg Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 6, zwigzane z jego
kompetencjami? (Prosz¢ zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwigzane z tym stanowiskiem)

znajomos¢ obshugi okreslonych programow komputerowych ‘

O biurowych, U projektowanie (autoCAD),
U projektowanie stron WWW,
O ksiggowych, O inne, jakie......oooeeeoinniccccceae
O graficznych, s
U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U bazy danych, U nie wymagana
znajomos¢ jezyka obcego
O angielski U szwedzki
L O wiloski
U niemiecki Q inny
Q rosyjski Q re?spondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U nie wymagana

O francuski

ogolne doswiadczenie zawodowe (minimalne do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):

O rok O wiecej niz dwa lata

O dwalata U respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
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O nie wymagane

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do§wiadczenie na podobnym stanowisku ‘
wymagane od kandydata): ‘

O rok O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O dwalata U nie wymagane
O  wiecej niz dwa lata

cechy indywidualne

O szybkos$¢ uczenia sie, O komunikatywno$¢,

O staranno$¢ wykonywania pracy, O ambicja,

O umiejetnosé pracy zespotowe;j, O samodzielnosc,

O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji O inne, jakie.......covveviiiiiiiie,
zawodowych,

O dobrmorgmizaciapracy whasnei, s

O chowimkowolt, e

O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi

O odporno$é na stres, Q ni
nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kurséw, szkolen

U BHP U inne, jaKie.....cooeeoeeeieieeieeeeeee e
O ksie@oWOoSC
O marketing
O technologie produkc;ji O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
O zarzadzanie zasobami ludzkimi O nie wymagana
O obstuga kasy fiskalnej

prawo jazdy
a A a D,
g B, a T,
a C O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U CHE, U nie wymagane

Qinme, JaKie. ... ..o

O zZadne
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4. Czy planuja Panstwo zmniejszenie zatrudnienia do konca 2012 roku?
a) tak
b) nie (przejdz do pytania 5)
¢) trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 5)

d) (nie czytac!) respondent odmowil udzielenia odpowiedzi (przejdz do pytania 6)

4.1. Z jakich stanowisk zamierzajg Panstwo zwolni¢ pracownikow? 4.2. Ile 0s6b?
Stanowisko 1: ..o
Stanowisko 2: ..o
Stanowisko 3: ..o
Stanowisko 4: ..o
Stanowisko 5: ..o

SEANOWISKO O .o e i,

4.3. Jaki jest gtowny powdd plandéw zwolnienia pracownika/ow z tego stanowiska?

(Wstaw znak ,,x” w odpowiednim polu):

STANOWISKO: 1 2 3 4 5 6
Sezonowy charakter pracy | | | d | 4
Reorganizacja dziatalno$ci firmy g o o g a a
Brak popytu na produkty O o g o o 4
Spadek liczby zamoéwien i zlecen o o o o o 4d
Pogorszenie sytuacji finansowej firmy a a | | 4 4
Pracownik nie spetnia oczekiwan g o o g a a

Inne D D D D D D

4.4. Zawod przyporzadkowany do tego stanowiska (wypelnia ankieter) na podstawie
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2010

kod zawodu

wyszczegodlnienie nazwa zawodu (kod szesciocyfrowy)

stanowisko 1

stanowisko 2

stanowisko 3

stanowisko 4

stanowisko 5

stanowisko 6




5. Jakie formy rekrutacji pracownikow sa najbardziej efektywne w przypadku Panstwa firmy
(prosze wskaza¢é nie wiecej niz dwie formy)?

a) oferty zlozone samodzielnie przez kandydatow

b) rekomendacje znajomych, rodziny, innych

c) ogloszenia w $rodkach masowego przekazu

d) wewnetrzna rekrutacja

e) agencje doradztwa personalnego lub posrednictwa pracy
f) posrednictwo powiatowego urzedu pracy

g) akademickie Biuro Karier

h) inne

1) nie dotyczy

Przejd? do pytania nr 10 w przypadku ankietyzacji podmiotow z sektora publicznego.

6. Jak ocenia Pan/Pani aktualng kondycj¢ branzy (w ktérej dziata Panstwa firma) na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego?

a) jest bardzo dobra

b) jest raczej dobra

¢) jest ani dobra ani zta
d) jest raczej zta

e) jest bardzo zta

f) nie dotyczy — podmioty z sektora publicznego

7. Jak ocenia Pan/Pani aktualng kondycje wtasnej firmy?
a) jest bardzo dobra
b) jest raczej dobra
c) jest ani dobra ani zla
d) jest raczej zta
e) jest bardzo zta

f) nie dotyczy — podmioty z sektora publicznego
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8. Proszg okresli¢, jaka bedzie kondycja branzy (w ktorej dziata Panstwa firma) za 12
miesi¢cy?

a) sytuacja branzy bedzie bardzo dobra

b) sytuacja branzy bedzie raczej dobra

¢) sytuacja branzy bedzie ani dobra ani zta
d) sytuacja branzy bedzie raczej zta

e) sytuacja branzy bedzie bardzo zta

f) nie dotyczy — podmioty z sektora publicznego

9. Prosze okresli¢, jaka bedzie kondycja Pana/Pani firmy za 12 miesi¢cy?
a) sytuacja firmy bedzie lepsza niz obecna
b) sytuacja firmy bedzie podobna do obecnej
¢) sytuacja firmy bedzie gorsza niz obecna
d) firma zostanie zlikwidowana
e) trudno powiedzieé¢

f) nie dotyczy — podmioty z sektora publicznego

10. Prosze okresli¢ czy do 2017 roku zatrudnienie w Panstwa firmie:
a) wzrosnie (respondent odpowiada rowniez na pytania 111 12)
b) zmaleje (respondent odpowiada rowniez na pytanie 11)
¢) pozostanie na tym samym poziomie (koniec ankiety)

d) trudno powiedzie¢ (koniec ankiety)

11. Prosze okresli¢, jaki bedzie gtdéwny powdd zmian w zatrudnieniu?
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12. Prosze okresli¢, na jakich stanowiskach bedg Panstwo zatrudnia¢ nowych pracownikéw
w latach 2013-2017?

Dzigkujemy za poswiecony czas.

12.1 Zawéd przyporzadkowany do tego stanowiska (wypelnia ankieter) na podstawie
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2010

szczegonienie nazwa zawod kod zawodu
W £0 wodu (kod szesciocyfrowy)

stanowisko 1

stanowisko 2

stanowisko 3

stanowisko 4

stanowisko 5

stanowisko 6
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DANE UZUPELNIA ANKIETER NA PODSTAWIE BAZY REGON

(dane metryczkowe pracodawcy wypetnia ankieter)

1. Nazwa podmiotu

2.NUMEE REGOM ... e e e

3. Podregion - powiat

Q Bydgosko-torunski

Bydgoszcz — powiat grodzki
Bydgoszcz — powiat ziemski
Torun — powiat grodzki
Torun — powiat ziemski

COo0D

Q Grudziadzki

Brodnica

Chetmno

Golub — Dobrzyn
Grudziadz — powiat grodzki
Grudzigdz — powiat ziemski
Sepolno Krajenskie
Swiecie

Tuchola

Wabrzezno

oo

O Wloctawski

a Aleksandrow Kujawski

a Inowroctaw

a Lipno

a Mogilno

a Nakto nad Notecia

a Radziejow

a Rypin

a Wioctawek — powiat grodzki
a Wioctawek — powiat ziemski
a Znin

4. PKD 2007 (sekcja) podmiotu (na podstawie kodu 4-cyfrowego z bazy Regon).

(| Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

d Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie

(| Sekcja C - Przetworstwo przemystowe

d Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych

d Sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno§¢ zwigzana z rekultywacja

(| Sekcja F - Budownictwo

d Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle

(| Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

d Sekcja I - Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi

(| Sekcja J - Informacja i komunikacja

d Sekcja K - Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(| Sekcja L - Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

d Sekcja M - Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna

(| Sekcja N - Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

d Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

(| Sekcja P - Edukacja

d Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

(| Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

d Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

a Sekeja T - Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na

wlasne potrzeby

a Sekcja U - Organizacje i zespoty eksterytorialne
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_A_-_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_B_-_G.C3.B3rnictwo_i_wydobywanie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_C_-_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_-_wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_-_wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_E_-_dostawa_wody.3B_gospodarowanie_.C5.9Bciekami_i_odpadami_oraz_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_rekultywacj.C4.85
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_F_-_Budownictwo
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_-_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_H_-_Transport_i_gospodarka_magazynowa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_zakwaterowaniem_i_us.C5.82ugami_gastronomicznymi
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_J_-_Informacja_i_komunikacja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_K_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_finansowa_i_ubezpieczeniowa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_L_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_obs.C5.82ug.C4.85_rynku_nieruchomo.C5.9Bci
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_-_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_P_-_Edukacja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_Q_-_Opieka_zdrowotna_i_pomoc_spo.C5.82eczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_S_-_Pozosta.C5.82a_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_us.C5.82ugowa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_-_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_-_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_U_-_Organizacje_i_zespo.C5.82y_eksterytorialne

5. Grupa wielkos$ci podmiotu
U mate (do 9 zatrudnionych oséb)
U srednie (od 10 do 49 zatrudnionych osob)
U duze (50 i wiecej zatrudnionych osob)

6. Sektor wlasnosci

a prywatny
U publiczny

7. Czy podmiot podlegal ankietyzacji w 2011 roku w ramach badania ankietowego
pracodawcow?

U tak
U nie
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