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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na
tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
To cykliczne badanie, realizowane na poziomie powiatdw, wojewodztw i w odniesieniu do
catego kraju, jest sporzadzane jest w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zawody deficytowe
1 nadwyzkowe w powiecie rypinskim zostaty okre§lone na podstawie analizy wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zestawieniu z danymi dot. zarejestrowanych osob
wedtug zawodow.

Zawod deficytowy definiuje si¢ jako zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast zawdd
nadwyzkowy oznacza zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Niniejszy raport, majacy z zalozenia charakter diagnostyczny, =zostal sporzadzony
w oparciu o dane dot. zawodow reprezentowanych przez bezrobotnych rejestrujacych sie
w ciaggu catego I polrocza i zarejestrowanych w dniu 30 czerwca 2013 r. oraz wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, ktore zgtoszono w I pdtroczu 2013 r. (sprawozdanie
MPiPS-01 Zatacznik 2 1 3 — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca
pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;”,
,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
1 specjalnosci”).

Dla celéw monitoringu operuje si¢ nazewnictwem zawodoéw 1 specjalnosci ujetych
w grupach elementarnych (kod 4-cyfrowy) oraz w zawodach oznaczonych kodem
6-cyfrowym, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci'.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest przygotowywany przez

poszczegbdlne Powiatowe Urzedy Pracy nie tylko dla potrzeb wtasnych, lecz takze dla uzytku

! Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z p6zn.zm.)



Wojewodzkich Urzedow Pracy, Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, wladz

o$wiatowych, instytucji szkoleniowych czy oséb uczacych sig.

Raport sktada si¢ z nastgpujacych czesci:

> analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow),

» analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug zawodow (grup
zawodow),

» analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.



1. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Biorgc pod uwage wskaznik bezrobocia rejestrowanego nalezy stwierdzi¢, ze stopa
bezrobocia® w koncu I potrocza 2013 roku wzrosta, w poréwnaniu z analogicznym okresem
roku 2012, zarowno w Polsce, w wojewodztwie jak 1 w powiecie rypinskim. W kraju
wynosita 13,2% - w stosunku do 30 czerwca 2012 roku wzrosta o 0,9 punktu procentowego.
W wojewodztwie kujawsko-pomorskim odnotowano stope bezrobocia na poziomie 17,7%
w zwigzku z czym wzrost w stosunku do roku ubieglego wynidst 1 punkt procentowy.
W powiecie rypinskim natomiast w koncu czerwca 2013r. stopa bezrobocia wyniosta 20,2%,
co oznacza ze nastgpit wzrost o 1,9 punktu procentowego w porownaniu z 2012 rokiem.
Wykres 1 prezentuje stope bezrobocia w 2012 r. 1 2013 r. w kraju, wojewodztwie kujawsko-

pomorskim i powiecie rypinskim.

Wykres 1. Stopa bezrobocia, stan w dniu 30.06.2013r. w zestawieniu z dniem 30.06.2012r.
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Zrodto: http://www.wup.torun.pl

1.1. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rypinie w koncu

I potrocza 2013 roku

Zgodnie z danymi statystycznymi wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2013 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie bylo zarejestrowanych 3 451 oséb bezrobotnych,
w tym 2 024 kobiety, ktore stanowily okoto 58,6 % ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu
z 1 potroczem 2012 roku liczba osob znajdujacych si¢ w rejestrze bezrobotnych znacznie

wzrosta, poniewaz wynosita ona wowczas 3 072.

? stopa bezrobocia rejestrowanego charakteryzuje udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie 0séb aktywnych
zawodowo



Wykres 2 przedstawia strukture liczebng 0sob bezrobotnych — mieszkancow poszczegodlnych

gmin powiatu oraz miasta Rypina, wedtug stanu w koncu czerwca 2012 roku oraz 2013 roku.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie
wg miejsca zamieszkania, stan w dniu 30.06.2013r. w zestawieniu z dniem 30.06.2012r.
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Zrédto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — formularz 5 ,,Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach

w zasiegu PUP Rypin”

Najwyzszy wzrost procentowy odnotowano w odniesieniu do bezrobotnych z terenu
Gminy Rypin (24%) a w dalszej kolejnosci z Gminy Wapielsk (16,8%) i Gminy Rogowo
(13,5%), za$ najmniejszy wzrost dotyczy Gminy Brzuze (5,5%).

Strukturg bezrobotnych wedlug stanu w dniu 30.06.2013 r. w odniesieniu do kryterium

wieku, wyksztalcenia i okresu pozostawania bez pracy obrazujg kolejno wykresy 3, 41 5.

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg wieku, stan w dniu
30.06.2013r.
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Zrodto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”



Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg wyksztalcenia,

f ..

stan w dniu 30.06.2013r.

B wyzsze - 249 0sob

@ policealne i Srednie zawodowe - 715 0sob

W srednie ogolnoksztatcqce - 383 osoby

B zasadnicze zawodowe - 794 osoby
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Zrodto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”

Wykres S. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg czasu pozostawania
bez pracy, stan w dniu 30.06.2013r.
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Zrodto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”

Z analizy struktury zawodowe] o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w koncu
I poéirocza 2013r. (tabela 1), wynika ze najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne sg
zawody’: sprzedawca, robotnik budowlany, technik ekonomista, $lusarz, szwaczka, pozostali

robotnicy przy pracach prostych w przemysle, sprzataczka biurowa. Podobnie jak w ostatnich

* Dla celow statystycznych zawéd jest przypisywany osobie bezrobotnej wedhug ostatniego miejsca pracy lub zawodu wyuczonego.



latach osoby bezrobotne bez zawodu®, ktorych bylo 717, w tym 479 kobiet, stanowity
najliczniejszg grupe w zestawieniu z osobami reprezentujacymi poszczegolne zawody.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, wedtug stanu w dniu
30.06.2013 roku, 981 0sob, tj. 28,4 % to osoby poprzednio pracujace pozostajace w ewidencji
powyzej 12 miesiecy. Najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych, co obrazuje tabela 1, byto
w zawodach: sprzedawca, technik ekonomista, robotnik budowlany, sprzataczka biurowa,
szwaczka.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin wedlug wybranych zawodéw, stan w dniu
30.06.2013 r.

Bezrobotni poprzednio
Kod Bezrobotni pracujacy pozosta'j acy
zawodu Nazwa zawodu bez plialzcz,nl-):;vyzej
ogélem kobiety ogélem kobiety

"000000" Bez zawodu 717 479 54 44
"522301" |Sprzedawca* 492 458 221 215
"931301" [Robotnik budowlany 154 | 38 1
"331403" |Technik ekonomista* 113 98 42 40
"722204" |Slusarz* 84 6 16 2
"753303" |Szwaczka 65 65 29 29
"932990" I}::;e(;;?s'liembomlcy przy pracach prostych w 65 39 25 1
"911207" |Sprzataczka biurowa 63 62 37 36
"931205" [Robotnik drogowy 62 11 25 2
"411004" |Technik prac biurowych* 59 47 20 19
"512001" [Kucharz* 44 41 15 15
"512002" [Kucharz matej gastronomii* 43 35 11 8
"751204" Piekarz* 35 2 5 1
"723105" [Mechanik samochodéw osobowych 32 1 10 0
"751201" |Cukiernik* 32 12 6 5
"515303" [Robotnik gospodarczy 30 15 11 9
"314205" |Technik ogrodnik* 29 27 11 11
"711202" [Murarz* 29 0 3 0
"753105" [Krawiec* 29 29 13 13
"611190" [Pozostali rolnicy upraw polowych 28 21 14 12
"833203" [Kierowca samochodu cigzarowego 26 0 6 0
"932911" [Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 26 19 10 8

Zrodto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci

Wedhug elementarnych grup zawodow (o kodzie 4 — cyfrowym) najliczniej
reprezentowane byly grupy: ,.Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 19,5%, ,,Robotnicy

pomocniczy w budownictwie ogdlnym” 5,6% i ,Sredni personel do spraw statystyki

4 , . . . . L. . L. , , . . . L.

Grupa 0s6b bezrobotnych ,,bez zawodu” obejmuje osoby niespetniajace jednoczesnie dwoch warunkow: nieposiadajace $wiadectwa
(dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajace udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie minimum
1 roku w tym zawodzie. W grupie ,,bez zawodu ” uj¢te sa rowniez osoby, ktore ukonczyly licea ogolnoksztatcace i licea profilowane.



1 dziedzin pokrewnych” 5%. Z pozostatych grup zadna nie przekraczata 4% wszystkich osob
pozostajacych w ewidencji PUP w Rypinie.
Tabela 2 prezentuje procentowy udziat bezrobotnych przynalezacych do poszczegdlnych grup

elementarnych (4 — cyfrowych) w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wedlug
wybranych elementarnych grup zawodow (4 - cyfrowych), stan w koncu I pétrocza 2013 roku

3 o,
Kod grupy Nazwa grupy zawodow Bezrobotniw %
zawodow ogolem kobiety
"5223" |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 19,4925 32,0413
"9313" |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 5,6328 0,0647
"3314" |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5,0110 6,8608
19399" 512212&151;}{‘1 llz(r)@/airiacach prostych w przemysle gdzie indziej 3.6942 40777
"7222"  |Slusarze i pokrewni 3,2919 0,5825
"5120" |Kucharze 3,2187 4,9838
931" Robotnic.y pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 2.9261 07767
pokrewni
"9112" |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,6701 4,4660
"7512" |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,4506 0,9061
"7533" |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,4140 4,2718
"4110" |Pracownicy obstugi biurowej 2,2312 3,1068
"3142" |Technicy rolnictwa i pokrewni 1,7922 2,8479
"7231" |Mechanicy pojazdéw samochodowych 1,7922 0,0647
"3144" |Technicy technologii zywnosci 1,4631 2,0712
"6113" |Ogrodnicy 1,4631 1,8770
"5153" |Gospodarze budynkow 1,1339 0,9709
"7131" |Malarze i pokrewni 1,1339 0,2589
"7233" |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 1,1339 0,6472
"7522" |Stolarze meblowi i pokrewni 1,0973 0
"6111" |Rolnicy upraw polowych 1,0607 1,4239

Zrédto: https://mz.praca.gov.pl/

1.2. Naplyw osob bezrobotnych wedlug zawodow

W okresie od stycznia do czerwca 2013 roku w tut. urzedzie zarejestrowaly sie
ogbdtem 2004 osoby, w tym 865 kobiet. Wérod osoéb wiaczanych do ewidencji PUP Rypin
w I potroczu 2013 roku najwyzszy odsetek, tj. 21,6 % stanowili bezrobotni ,,bez zawodu”.
Analizujgc z kolei naptyw bezrobotnych pod wzgledem zawodow ostatnio wykonywanych

lub wyuczonych, nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej 0soOb posiadato zawody: sprzedawca,


https://mz.praca.gov.pl/

robotnik budowlany, §lusarz, technik ekonomista, kierowca samochodu ci¢zarowego, technik
prac biurowych, murarz, piekarz, robotnik drogowy, cukiernik oraz szwaczka.

Absolwenci stanowili w 1 potroczu 2013 roku okoto 14 % ogétu naptywu
bezrobotnych (2810s6b). Jak co roku najliczniej rejestrowali si¢ absolwenci ,,bez zawodu” po
szkotach ogodlnoksztatcgcych 1 liceach profilowanych, natomiast absolwenci uzyskujacy
kwalifikacje w ramach ukonczonej szkoty najczesciej reprezentowali zawody: sprzedawca,
pedagog szkolny, technik agrobiznesu, kucharz matej gastronomii, technik ekonomista,
Slusarz, mechanik - operator pojazdow 1 maszyn rolniczych, technik informatyk.

Tabela 3. Naplyw bezrobotnych do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie wedlug wybranych
zawodow, stan w dniu 30.06.2013 r.

Kod Bezrobotni Bezrobotni absolwenci
zawodu Nazwa zawodu
ogolem kobiety ogotem kobiety

"000000" Bez zawodu 433 213 157 87
"522301" |Sprzedawca* 211 180 12 7
"931301" [Robotnik budowlany 86 0 0 0
"722204" |Slusarz* 75 2 5 0
"331403" |Technik ekonomista* 63 50 5 5
"833203" [Kierowca samochodu cigzarowego 31 0 0 0
"411004" |Technik prac biurowych* 29 21 2 1
"711202" Murarz* 29 0 1 0
"751204" (Piekarz* 28 0 1 0
"931205" [Robotnik drogowy 27 4 0 0
"751201" |Cukiernik* 25 3 1 0
"753303" |Szwaczka 22 22 0 0
"713102" [Malarz budowlany 20 1 0 0
"723105" [Mechanik samochodéw osobowych 20 0 1 0
"911207" |Sprzataczka biurowa 19 19 0 0
"932990" Il:;)Zz(_:‘(:islt}ells’lIerobotnlcy przy pracach prostych w 19 7 0 0
"741101" |Elektromonter instalacji elektrycznych 18 0 1 0
"331402" |Technik agrobiznesu* 17 6 6 3
"515303" [Robotnik gospodarczy 17 5 0 0
"932101" [Pakowacz 16 9 0 0
"512001" [Kucharz* 15 12 2 2

Zrédto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci

Tabela 4 przedstawia udzial naptywu bezrobotnych wedlug wybranych
elementarnych grup zawodow. Najwiecej osob bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Rypinie w analizowanym okresie, tj. 14,4% ogo6lu zarejestrowanych, posiadato
zawody wchodzace w sktad grupy ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”. Kolejng grupe

stanowili ,,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym™ (5,5%). Nieco mniej licznie

10



reprezentowane byly grupy ,.Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”

(5,1%), ,,Slusarze i pokrewni” (5,1%), oraz ,,Piekarze, cukiernicy i pokrewni” (3,4%).

Tabela 4. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodéw w I pétroczu 2013 roku

Bezrobotni w %

Kod grupy Nazwa grupy zawodow

zawodow ogolem | Kobiety
"5223" |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 14,4456 | 29,7543
"9313" |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 5,4742 0
"3314" |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5,0923 8,5890
"7222" |Slusarze i pokrewni 50923 | 0,6135
"7512" |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3,3736 0,4601
"7231" |Mechanicy pojazdéw samochodowych 2,4188 0
19399" EZEE;:SI;% Eéigfairiacach prostych w przemysle gdzie indziej 23552 2,4540
"9312" |Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 2,2915 0,6135
"4110" |Pracownicy obstugi biurowej 2,1642 3,8344
"7131" |Malarze i pokrewni 2,1006 0,3067
"8332" |Kierowcy samochodow cigzarowych 2,0369 0
"5120" |Kucharze 1,9096 3,5276
"7112" |Murarze i pokrewni 1,8460 0
"3144" |Technicy technologii zywnosci 1,7187 2,3006
"9112" |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,6550 3,5276
"7522" |Stolarze meblowi i pokrewni 1,5913 0
"7223" |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1,4640 0
"7533" |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,4640 3,5276
"7233" |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 1,4004 0,4601
"7411" |Elektrycy budowlani i pokrewni 1,3367 0

Zrédto: https://mz.praca.gov.pl/

1.3. Analiza bezrobocia wedlug PKD

Figurujace w ewidencji PUP osoby bezrobotne, ktore przed rejestracja pracowaty
w okreslonych podmiotach, mozna pogrupowaé¢ pod wzgledem przynaleznosci tych
podmiotéw do sekeji PKD®. Osoby pozostajace w rejestrze w koficu I potrocza 2013 roku
byly zatrudniane najczgsciej u pracodawcow zakwalifikowanych do sekcji ,,Handel hurtowy
1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle” - 24,9 % ogoétu,
,»Przetworstwo przemystowe” - 24,2 % ogétu a w dalszej kolejnosci do sekcji ,,Budownictwo”
- 14,4 %, ,,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne” -10,9 % ogotu oraz ,,Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢

> wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007.
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wspierajaca” - 5,2 % ogolu. We wskazanych powyzej grupach liczne tez byty rejestracje
w ciggu calego badanego okresu. Tabela 5 prezentuje zestawienie liczby bezrobotnych
wedlug sekcji PKD, ktérzy rejestrowali si¢ w I potowie 2013 roku i bedacych w ewidencji

w koncu I poétrocza 2013 roku.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy w powiecie rypinskim
w I pétroczu 2013 roku.

Bezrobotni Bezrobotni
Sekcja PKD zarejestrowani | stan w koncu
w I-pétroczu I-pétrocza
Przetworstwo przemyslowe 405 658
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle 367 677
Budownictwo 317 390
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 139 295
spoteczne
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 72 141
Transport i gospodarka magazynowa 53 57
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 51 114
Edukacja 39 85
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 35 51
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 25 50
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 24 51
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 17 25
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 16 27
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 14 14
Gornictwo i wydobywanie 11 12
Dqstawa wody; gospo@arowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$c 9 35
zwigzana z rekultywacja
Informacja i komunikacja 6 10
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych > 7
Dziatalno§¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci 3 9
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe | 3
produkujace wyroby i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogolem 1609 2716

Zrodto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedhug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j”.
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2. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug

zawodow i grup zawodow

Analiza wplywajacych do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej pozwala okresli¢ skale nadwyzki 1 deficytu zasobow pracy w uktadzie zawodow
1 specjalnosci oraz grup zawodow. W I potroczu 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Rypinie zgltoszono 961 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 655
(68,1 % ogblu) to miejsca subsydiowane®, czyli finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spolecznego lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. W stosunku do analogicznego okresu 2012 roku zgloszono
poréwnywalng ilo§¢ wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej. Jednakze
w biezacym roku liczba miejsc pracy subsydiowanej jest znacznie wigksza niz w 2012 roku,
natomiast liczba miejsc prac niesubsydiowanych znacznie spadta w poréwnaniu z rokiem

2013, co obrazuje migdzy innymi wykres 6.

Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, stan w dniu 30.06.2013r. w zestawieniu

z dniem 30.06.2012r.
@ 2012 rok W 2013 rok
1000 - 960 961
800 1
655

6001 471 489

U0y 306

200 |

0
oferty pracy ogotem oferty pracy niesubsydiowane  oferty pracy subsydiowane

Zrédto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — formularz 5 ,,Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach

w zasiggu PUP Rypin”

¢ Subsydiowane miejsca pracy odnosza si¢ do form aktywizacji zawodowej realizowanych w PUP, takich jak: prace spotecznie uzyteczne,
roboty publiczne, prace interwencyjne , staze, zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
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Zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczyto zatrudnienia osob w zawodach: robotnik
gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, robotnik budowlany,
robotnik drogowy, szwaczka, sprzataczka biurowa, opiekun osoby starszej, kierowca
samochodoéw cigzarowych 1 tynkarz. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze wolne miejsca pracy
w zawodzie robotnik gospodarczy w liczbie 345, stanowily az 35,9% ogoélu zgloszonych
miejsc pracy. Tabela 6 przedstawia wszystkie najliczniej zgloszone do PUP Rypin wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z wyszczegolnieniem zarOwno miejsc pracy
niesubsydiowanej jak i subsydiowanej. Wymienione w tabeli najliczniej wystepujace oferty
(ogdtem) w okreslonych zawodach stanowig ok. 74,4% wszystkich zgloszonych w I potroczu

2013 roku miejsc pracy.

Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug wybranych zawodow
z uwzglednieniem ofert prac subsydiowanych zgloszone do PUP Rypin w I pétroczu 2013

roku
Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych
Kod zawodu Nazwa zawodu w I-po6troczu 2013 roku
Ogoélem Niesubsydiowane| Subsydiowane
"515303" |Robotnik gospodarczy 345 78 267
"411090" [Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 62 3 59
"522301" |Sprzedawca* 48 14 34
"931301" [Robotnik budowlany 41 15 26
"931205" [Robotnik drogowy 35 11 24
"753303" |Szwaczka 25 23 2
"911207" |Sprzataczka biurowa 25 12 13
"341202" |Opiekun osoby starszej* 18 0 18
"833203" [Kierowca samochodu cigzarowego 17 15 2
"712303" |Tynkarz 16 14 2
"432103" [Magazynier 11 0 11
"961302" [Robotnik placowy 10 10 0
Konsultant / agent sprzedaz

1524302 bezpoéredniejg ’ ! ? ? 0
"711202" |Murarz* 9 9 0
"411003" |Pracownik kancelaryjny 7 0 7
"713102" |Malarz budowlany 7 7 0
"412001" |Sekretarka 6 0 6
"522303" |Sprzedawca w branzy przemyslowe;j 6 0 6
"723104" |Mechanik samochodow cigzarowych 6 3 3
rszioo ol ey pevase i : | ;
"814302" nglr)ail:;; ringaeskzt}l/lrrlydo produkcji opakowan 6 1 5

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
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Oferty dotyczace zatrudniania w ramach prac niesubsydiowanych, tj. bez udzialu $rodkéw
publicznych, wplywaly w szczegodlnosci w zawodach: robotnik gospodarczy, szwaczka,
robotnik budowlany, kierowca samochodu ci¢zarowego, sprzedawca, tynkarz, sprzataczka
biurowa, robotnik drogowy, robotnik placowy, murarz, konsultant / agent sprzedazy
bezposredniej. Praca subsydiowana oferowana byla przede wszystkim w nastepujacych
zawodach: robotnik gospodarczy (prace spotecznie uzyteczne), pozostali pracownicy obstugi
biurowej (staz), sprzedawca (staz, prace interwencyjne), robotnik budowlany i robotnik
drogowy (roboty publiczne), opiekun osoby starszej (prace spolecznie uzyteczne), sprzataczka
biurowa (staz), magazynier (staz).

Zgodnie z wytycznymi metodologii zgloszone miejsca pracy analizowane sg
réwniez w odniesieniu do elementarnych grup zawodow ( tabela 7). Najwigkszy odsetek
zgloszonych wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej tworzy grupa
,Gospodarze budynkow”. Kolejne grupy elementarne, odnoszace si¢ do zawodow, w ktorych
mozna statystycznie znalez¢ prace to grupy: ,,Pracownicy obstugi biurowej”, ,,Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci)”, ,,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym”, ,,Robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni”, ,Pomoce 1 sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne”.

Tabela 7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug wybranych elementarnych grup
zawodow w I pétroczu 2013 roku

Liczba wolnych miejsc
Kod Nazwa zawodu pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej zgloszonych

w I-pélroczu 2013 roku

"5153" |Gospodarze budynkow 35,899
"4110" |Pracownicy obstugi biurowej 7,1800
"5223" |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6,2435
"9313" |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogoélnym 4,2664
n9319" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 3.8502
pokrewni
"9112" |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 3,5380
"7533" |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3,0177
"3412" |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 2,1852
"8332" |Kierowcy samochodow cigzarowych 1,7690
"7123" |Tynkarze i pokrewni 1,6649
"7231" |Mechanicy pojazdéw samochodowych 1,3528
"4321" |Magazynierzy i pokrewni 1,1446
"9613" |Zamiatacze i pokrewni 1,0406
"5243" |Agenci sprzedazy bezposredniej 0,9365
"7112" |Murarze i pokrewni 0,9365
"7212" |Spawacze i pokrewni 0,9365
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"5413" |Pracownicy ochrony os6b i mienia 0,8325
"6113" |Ogrodnicy 0,8325
"7122" |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,7284
"7131" |Malarze i pokrewni 0,7284
"7132" |Lakiernicy 0,7284
"7521" |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,7284
"9629" |Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,7284

Zrédto: https:/mz.praca.gov.pl/

Niezmiennie w ostatnich latach najliczniej zglaszane s3 wolne miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej adresowane dla oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
czy $rednim, badz dla osoéb o niskich kwalifikacjach. Sporadycznie kierowane do urzedu
pracy wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla osob z wyksztalceniem
wyzszym s3 z pewnoscig nie moga zaspokoi¢ zapotrzebowania tych oséb w zakresie
znalezienia zatrudnienia zgodnego z ich kwalifikacjami uzyskanymi w toku studiow.

Tabela 8 obrazuje wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do PUP Rypin w I potowie 2013 roku, ktore zostaly podzielone wedlug grup Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci. Pochodzity one gléwnie od pracodawcow prowadzacych
dzialalnosci w zakresie: ,,Administracja publiczna 1 obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne” —  39,7% ogotu wolnych miejsc pracy, ,,Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle” — 14,1%,
,Przetworstwo przemystowe” — 12%, ,,Budownictwo” — 9,8% oraz ,,Rolnictwo, lesnictwo,

towiectwo 1 rybactwo” — 8,4%.

Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug sekcji PKD zgloszone do PUP
Rypin, stan w dniu 30.06.2013 roku

Liczba wolnych miejsc
Sekcja PKD pracy i miej.sc aktywizacji
zawodowej zgloszonych
w I-pétroczu 2013 roku
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 380
spoteczne
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac 136
motocykle
Przetworstwo przemystowe 115
Budownictwo 94
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 81
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 37
Transport i gospodarka magazynowa 23
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 21
Edukacja 17
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(V)]

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja

LN N |0 |O

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja

Dziatalno§¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 4

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Gornictwo i wydobywanie

Dziatalno§¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne

o|o| © (oo

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana

Ogolem 961

Zrodto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j”.

3. Analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych

Analiz¢ zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych przeprowadza si¢ m.in. w oparciu
o tzw. wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw’, ktory okresla udziat
sredniej liczby ofert pracy zgloszonych w ciggu miesigca przez pracodawcow
w Sredniej liczbie osOb zarejestrowanych w ciggu miesigca jako bezrobotne. Warto$¢
wskaznika w przedziale od 0 do 0,9 dotyczy zawoddéw nadwyzkowych, z kolei warto$¢
mieszczaca si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1 wskazuje na zawody zréwnowazone, natomiast

zawody deficytowe wyrazone sg wskaznikiem powyzej 1,1.

3.1. Zawody nadwyzkowe

Wigkszo$¢ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie osob
bezrobotnych posiada profesje zaliczane do zawodow nadwyzkowych na rynku pracy.
W grupie zawodow nadwyzkowych dominujg zawody, dla ktorych wskaznik intensywnosci
nadwyzki wynosi 0 (68,4% ogotu zawodow nadwyzkowych), co oznacza, ze w danych
zawodach nie byto w ogdle miejsc pracy w badanym okresie. Bezrobotni reprezentujacy

wspomniane zawody sg w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

7 wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw — oznacza iloraz $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

w danym zawodzie w danym roku i $redniej miesi¢cznej liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w okreslonym zawodzie w danym roku,
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Dane w tabeli 9 ujmuja zawody nadwyzkowe uporzadkowane wedtug wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki. W rankingu zawodow nadwyzkowych nalezy zwroci¢ uwage na te
zawody, w ktorych jest najwyzsza Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily
roboczej®. Do najbardziej nadwyzkowych zawodéw nalezy zawdd: sprzedawca ($rednia
miesi¢czna nadwyzka wynosi 27,1667 a wskaznik intensywnosci nadwyzki 0,2275), robotnik
budowlany ($rednia miesi¢eczna nadwyzka wynosi 7,5 a wskaznik intensywnos$ci nadwyzki
0,4767), piekarz ($rednia miesieczna nadwyzka wynosi 4,5 a wskaznik intensywnosci
nadwyzki 0,0357) oraz cukiernik (Srednia miesigczna nadwyzka wynosi 3,6667
a wskaznik intensywnos$ci nadwyzki 0,12). Dane te wskazuja na znikome szanse znalezienia

zatrudnienia przez te osoby.

Tabela 9. Zawody nadwyzkowe w powiecie rypinskim w I pélroczu 2013 roku

m?Z:idE;ia Wskaznik
ec? intensywnosci

Kod nadwyzka g

Nazwa zawodu . nadwyzki

zawodu (deficyt) podazy (deficytu)

sily roboczej zawog()w

w I-pélroczu

"751204" (Piekarz* 4,5000 0,0357
"512001" [Kucharz* 2,3333 0,0667
"351203" |Technik informatyk* 2,1667 0,0714
"752205" |Stolarz* 1,8333 0,0833
"752208" |Stolarz meblowy 1,6667 0,0909
"712602" [Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 1,3333 0,1111
"751201" |Cukiernik* 3,6667 0,1200
"932101" [Pakowacz 2,3333 0,1250
"723105" [Mechanik samochodéw osobowych 2,8333 0,1500
"522305" [Technik handlowiec* 1,5000 0,1818
"522301" |Sprzedawca* 27,1667 0,2275
"723103" [Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,6667 0,2857
"711202" (Murarz* 3,3333 0,3103
"332302" |Zaopatrzeniowiec 0,3333 0,3333
"513101" [Kelner* 0,6667 0,3333
"712101" |Dekarz* 0,3333 0,3333
"721209" |Zgrzewacz 1,0000 0,3333
"713102" [Malarz budowlany 2,1667 0,3500
"431101" |Asystent do spraw ksiggowosci 1,1667 0,3636
"721306" [Blacharz samochodowy* 1,0000 0,4000
"514101" |Fryzjer* 0,8333 0,4444
"931301" [Robotnik budowlany 7,5000 0,4767
"214202" |Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,1667 0,5000

8 $rednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w danym zawodzie — oznacza rdznice miedzy érednig miesieczng liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku, a $rednig miesigczna liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okreslonym zawodzie w danym roku.
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"514202" |[Kosmetyczka 0,3333 0,5000
"524502" |Sprzedawca w stacji paliw 0,1667 0,5000
"811105" |Operator koparko - tadowarki 0,1667 0,5000
"962902" |Dozorca 0,1667 0,5000
"833203" [Kierowca samochodu ci¢zarowego 2,3333 0,5484
"933304" [Robotnik magazynowy 0,3333 0,6000
"331301" [Ksiggowy 0,1667 0,6667
"711401" [Betoniarz 0,1667 0,6667
"713203" |Lakiernik samochodowy 0,1667 0,7500
"752190" [Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,1667 0,8571

Zrédto: https:/mz.praca.gov.pl/

3.2. Zawody rownowazne

Z zawodem zréwnowazonym mamy do czynienia woéwczas, gdy w zawodzie tym

wptywa do PUP, w analizowanym okresie, zblizona ilo§¢ wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej w stosunku do liczby 0sob zarejestrowanych w tym zawodzie. W I potroczu 2013

roku zaledwie 18 zawodow 1 specjalnosci wykazywato rownowage na rynku pracy. Wsrod

nich wymieni¢ tu mozna mie¢dzy innymi: inzynierOw zootechniki, lekarzy weterynarii,

opiekunki dziecigce, przedstawicieli handlowych, kamieniarzy, meliorantéw. Tabela 10

przedstawia wykaz zawodoéw réwnowaznych.

Tabela 10. Zawody wykazujace rownowage na rynku pracy w I pétroczu 2013 roku.

Srednia Wskaznik
fiesigezna intensywnos$ci

Kod nadwyzka I

Nazwa zawodu . nadwyzki

zawodu (deficyt) podazy (deficytu)

sily roboczej zawm)i,()w

w I-pétroczu
"213207" (Inzynier zootechniki 0 1
"214503" (Inzynier technologii zywno$ci 0 1
"225101" |Lekarz weterynarii 0 1
"228203" |Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 0 1
"243305" |Specjalista do spraw sprzedazy 0 1
"325905" |Opiekunka dziecigca* 0 1
"332203" [Przedstawiciel handlowy 0 1
"441990" szostall pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0 1
niesklasyfikowani

"514205" [Pracownik solarium 0 1
"522304" |Sprzedawca w branzy spozywczej 0 1
"524902" |Doradca klienta 0 1
"531103" |Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 0 1
"711301" |[Kamieniarz* 0 1
"821190" [Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0 1
"911290" [Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0 1
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"931203" [Meliorant 0 1
"933305" [Robotnik na rampie

"962906" Wozny 0 1
Zrédto: https:/mz.praca.gov.pl/

(=
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3.3.Zawody deficytowe

Zawod deficytowy, to taki zawdd, na ktory wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. W powiecie rypinskim w I poétroczu 2013
roku tylko w przypadku 32 zawodow wystapil wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
powyzej 1,1, odnoszacy si¢ do zawodow deficytowych. Zawodami o najwyzszym wskazniku
intensywnosci deficytu (tabela 11) sa: robotnicy gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, konsultanci / agenci sprzedazy bezposredniej, sekretarki, sprzedawcy w branzy
przemystowej, operatorzy maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury. Wymienione
powyzej zawody (oprocz zawodu konsultanci / agenci sprzedazy bezposredniej), znajdujace
si¢ w czoldowce rankingu zawodow deficytowych, dotycza ofert subsydiowanych.
W odniesieniu do o0s6b z wyksztalceniem wyzszym, za zawod deficytowy uznano
fizjoterapeute oraz specjalist¢ do spraw marketingu i handlu. Nalezy zaznaczy¢, ze ujete
w definicji pojecie liczby 0so6b poszukujacych pracy w danym zawodzie — odnosi si¢ zgodnie
z metodologia do osob, ktére maja przypisany dany zawod wedlug ostatniego miejsca pracy
lub zawodu wyuczonego, a nie do wszystkich oséb z ewidencji, ktore potencjalnie sa

zainteresowane pracg w tym zawodzie.

Tabela 11. Zawody deficytowe w powiecie rypinskim w I pétroczu 2013 roku

m?::izlcl;?la Wskaznik
Kod nadwyzka | ‘mtensywnosci
Nazwa zawodu . nadwyzki
zawodu (deficyt) podazy (deficytu)
sily roboczej zawm)i,()w
w I-péiroczu
"515303" [Robotnik gospodarczy -54,6667 20,2941
"411090" [Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j -9,5000 12,4000
"524302" [Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej -1,3333 9,0000
"412001" |Sekretarka -0,8333 6,0000
"522303" |Sprzedawca w branzy przemystowe;j -0,8333 6,0000
"814302" |Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury -0,8333 6,0000
"961302" [Robotnik placowy -1,3333 5,0000
"541307" [Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -0,5000 4,0000
"962903" [Parkingowy -0,5000 4,0000
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"331203" [Referent (asystent) bankowos$ci -0,3333 3,0000
"723104" [Mechanik samochoddw cigzarowych -0,6667 3,0000
"911203" [Pokojowa -0,3333 3,0000
"228301" |Fizjoterapeuta -0,1667 2,0000
"243106" |Specjalista do spraw marketingu i handlu -0,3333 2,0000
"334390" E;)rzz(;ztih pracownicy administracyjni i sekretarze biura 03333 2.0000
"341203" |Opiekun w domu pomocy spotecznej* -0,1667 2,0000
"611306" |Ogrodnik terenéw zieleni -0,3333 2,0000
"711601" (Brukarz -0,1667 2,0000
"712612" |Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych -0,1667 2,0000
"713207" [Malarz lakiernik wyrobéw metalowych -0,1667 2,0000
"741201" [Elektromechanik*® -0,1667 2,0000
"742201" 1(\:[6(;:;2; r111tlesrt;alac_]1 i urzadzen telekomunikacyjnych -0,1667 2,0000
"741103" |Elektryk* -0,3333 1,6667
"712601" [Hydraulik -0,1667 1,5000
"722290" [Pozostali $lusarze i pokrewni -0,1667 1,3333
"911207" |Sprzataczka biurowa -1,0000 1,3158
"931205" [Robotnik drogowy -1,3333 1,2963
"721208" |Spawacz reczny tukiem elektrycznym -0,1667 1,2500
"911206" |Salowa -0,1667 1,2500
"941201" [Pomoc kuchenna -0,1667 1,2500
"432103" |Magazynier -0,3333 1,2222
"753303" |Szwaczka -0,5000 1,1364

Zrédto: https://mz.praca.gov.pl/

Obserwacja lokalnego rynku pracy w zestawieniu z uzyskanymi wynikami w zakresie
zawodow deficytowych pozwala wyciagnaé wniosek, ze ze strony lokalnych pracodawcow
najczesciej wystepuje faktyczne zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w zawodach
budowlanych, tj. brukarz, monter sieci wodnych 1 kanalizacyjnych, elektryk, hydraulik,
kierowca samochodoéw cigzarowych a takze konsultant / agent sprzedazy bezposrednie;j,
mechanik samochodéw ciezarowych, spawacz metodami MIG, MAG, TIG magazynier czy

szwaczka.

3.4.Wskaznik bezrobocia dlugotrwalego

Analiza wskaznika bezrobocia dlugotrwalego’ wykazala, ze w I potroczu 2013
roku zawodami w najwigkszym stopniu generujacymi w powiecie rypinskim dlugotrwate
bezrobocie byly zawody nalezace do grup: ,,Technicy nauk chemicznych, fizycznych

1 pokrewni”, ,,Kierowcy autobuséw 1 motorniczowie tramwajow”, , Kierownicy do spraw

? wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, poprzednio
pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, wg stanu w koncu danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie wg stanu w koncu danego roku, w ujgciu procentowym.
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strategicznych 1 planowania”, ,Doradcy finansowi 1 inwestycyjni”, , Konduktorzy
i pokrewni”. We wszystkich wymienionych grupach analizowany wskaznik bezrobocia
dhugotrwatego wynidst 1,0. Tabela 12 przedstawia wykaz zawodow generujacych dlugotrwate

bezrobocie.

Tabela 12. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie rypinskim w I potroczu 2013 roku.

Kod grupy ) Wskaznik
zawodow Nazwa grupy zawodow dlugotrwal'ego
bezrobocia

"3111" |Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1
"8331" |Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 1
"1213" |Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 1
"2412" |Doradcy finansowi i inwestycyjni 1
"5112" |Konduktorzy i pokrewni 1
"8219" |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1
"4223" |Operatorzy centrali telefonicznych 1
" » |Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw widkienniczych, futrzarskich i

8159 skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani !
"2424" |Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 1
"3433" |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej 1
"5151" |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 1
"5249" |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1
" » |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej

5329 niesklasyfikowani !
"3251" |Asystenci dentystyczni 1
"5246" |Wydawcy positkow 1
"7319" |Rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1
"9611" |Ladowacze nieczystosci 1
"9621" |Goncy, bagazowi i pokrewni 1
"9311" |Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach 1

Zrodto: https:/mz.praca.gov.pl/
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PODSUMOWANIE

1. Na koniec czerwca 2013 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Rypinie pozostawato
w rejestrze 3 451 bezrobotnych (w tym 2 024 kobiet). Stopa bezrobocia dla powiatu
w tym okresie osiggneta poziom 20,2 %, w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta
o 1,9 punktu procentowego.
2. Bezrobocie w powiecie rypinskim dotyka w duzej mierze kobiety — stanowia one 58,6%
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
3. Do ewidencji PUP Rypin wlaczono ogétem w wyniku rejestracji 2 004 oséb, w tym
865 kobiet. Wsrod rejestrujacych si¢ w bezrobotnych 433 osoby nie posiadaty zawodu,
co stanowi az 21,6 % ogdtu naptywu bezrobotnych.
4. Najliczniej reprezentowanymi grupami elementarnymi, zgodnie z nazewnictwem
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, byty grupy:
> ,.Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (19,5%) — w tej grupie zdecydowanie dominuja
sprzedawcy 1 technicy handlowcy;

> ,,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdélnym” (5,6%) - m.in. robotnicy
budowlani.

> ,,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” (5%) — m.in. technicy
ekonomisci;

5. Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne to réwnocze$nie zawody
odnoszace si¢ do najczesciej zgtaszanych wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej, tj.: sprzedawca, robotnik budowlany, szwaczka, sprzataczka biurowa,
robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, murarz, kierowca samochodu ci¢zarowego.

6. W I potroczu 2013 roku do PUP w Rypinie wptyneto 961 wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej, nalezy jednak zaznaczy¢, i1z 68,1 % ogélu stanowily miejsca
pracy subsydiowanej (byty to m. in. prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, staze
oraz prace interwencyjne). W I potroczu 2013 roku naptyneta poréwnywalna liczba
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w stosunku do analogicznego
okresu 2012 roku. W biezagcym roku liczba miejsc pracy subsydiowanej jest znacznie
wigksza niz w roku ubieglym, natomiast znacznie spadla liczba miejsc prac
niesubsydiowanych. Najczgsciej pracodawcy zglaszaja wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, na stanowiska nie wymagajace wysokich kwalifikacji
zawodowych, badz posiadania wyksztatcenia na poziomie zasadniczym zawodowym lub

srednim.
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7.

Zawody poszukiwane przez pracodawcow, ktorzy nie korzystali z subsydiowanych form
zatrudnienia to przede wszystkim: szwaczka, kierowca samochodu ci¢zarowego, tynkarz,
robotnik placowy, konsultant / agent sprzedazy bezposredniej, murarz, malarz budowlany.
Natomiast wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji w zawodach: robotnik gospodarczy,
robotnik budowlany, sprzedawca, sprzataczka biurowa, robotnik drogowy czgsciowo

odnosity si¢ rowniez do prac subsydiowanych.

8. Zawody deficytowe, zgodnie z uzyskanymi najwyzszymi wskaznikami intensywnos$ci

10.

deficytu w analizowanym okresie, to: robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, konsultant / agent sprzedazy bezposredniej, sekretarka, sprzedawca w branzy
przemystowej, operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury, robotnik
placowy, pracownik ochrony fizycznej bez licencji. Wigkszo$¢ z wymienionych zawodow
deficytowych dotyczy jednak subsydiowanych miejsc pracy. Wsérod zawodow
nadwyzkowych wytypowanych zgodnie z obowigzujaca metodologia wyrozni¢ nalezy:
sprzedawcow, robotnikéw budowlanych, piekarzy, cukiernikéw, murarzy, mechanikow
samochodow osobowych, kucharzy, pakowaczy. Zawody wykazujace roOwnowage na
lokalnym rynku pracy to m.in.: inzynier zootechniki, lekarz weterynarii, opiekunka
dziecieca, przedstawiciel handlowy, sprzedawca w branzy spozywczej, kamieniarz,
meliorant.

Obecna metodologia sporzadzania raportu, odnoszaca si¢ wylgcznie do danych, ktorymi
dysponuje urzad, nie pozwala na pelne i prawidtowe wnioskowanie deficytu i nadwyzki
w poszczegolnych zawodach na lokalnym rynku pracy. Proces ten zaburzony jest przez
duzy udzial miejsc pracy subsydiowanej oraz fakt, iz do urzedu pracy trafia tylko czes¢
dostgpnych wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, poniewaz lokalni
pracodawcy czesto we wlasnym zakresie poszukujg pracownikoéw. W odniesieniu do os6b
bezrobotnych posiadany przez nich zawod okresla si¢ w statystyce rynku pracy na
podstawie ostatniego miejsca pracy lub zawodu wyuczonego, natomiast niektore osoby
posiadaja w rzeczywistosci kilka zawodow, ktore moglyby by¢ w danym okresie
sprawozdawczym przyporzadkowane do zawodow deficytowych, jak i nadwyzkowych,
badz do pozostajacych w rownowadze.

Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych, bazujacy gtownie na danych
statystycznych bezrobocia rejestrowanego, nie oddaje w petni rzeczywistych relacji
w zakresie popytu 1 podazy na rynku pracy i1 stanowi¢ moze przede wszystkim podstawe
do planowania kierunkéw szkolef bezrobotnych zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym

przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy.
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