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Wstęp 

 

Opracowanie raportu z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest 

jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. W celu łagodzenia 

skutków bezrobocia, które od lat stanowi dotkliwy problem społeczny, gospodarczy                 

i polityczny, konieczne jest wypracowanie systemu informacyjnego opartego na weryfikacji     

i analizie danych dot. poziomu oraz struktury bezrobocia i ofert pracy będącego podstawą do 

ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania 

systemów: szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy oraz kształcenia zawodowego. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jedną z metod obserwacji i analizy 

rynku pracy. Analiza ofert pracy w zestawieniu z wykazem bezrobotnych według zawodów 

pozwala określić zawody nadwyżkowe i deficytowe odnoszące się do zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na 

pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na 

tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 

funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. Jest on 

sporządzany w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

Zawód deficytowy definiuje się jako zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie, natomiast zawód 

nadwyżkowy oznacza zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie 

niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Ponadto w raporcie wykorzystano następujące mierniki tj.: 

 średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w danym zawodzie – 

oznacza różnicę między średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych bezrobotnych                     

w danym zawodzie w danym roku, a średnią miesięczną liczbą zgłoszonych ofert pracy            

w określonym zawodzie w danym roku, 

 wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów – oznacza iloraz średniej 

miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku                        

i średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w określonym zawodzie w danym 

roku, 
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 wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie – oznacza iloraz liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, poprzednio pracujących 

pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, wg stanu  w końcu danego roku i liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu  w końcu danego roku,               

w ujęciu procentowym. 

Niniejsze opracowanie, mające charakter diagnostyczny, zostało opracowane w oparciu    

o dane dot. zawodów reprezentowanych przez bezrobotnych rejestrujących się w ciągu           

II półrocza 2010 roku i zarejestrowanych w dniu 31 grudnia 2010r. oraz ofert pracy, które 

zgłoszono w II półroczu 2010 r. (sprawozdanie MPiPS-01 Załącznik 2 i 3 – „Bezrobotni oraz 

oferty pracy wg zawodów i specjalności”, „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy oraz oferty pracy”). Raport nie dotyczy narastająco całego roku, lecz                 

II półrocza 2010 roku ze względu na to, że od II połowy 2010 roku obowiązuje nowa 

klasyfikacja zawodów i specjalności, a klucz powiązań między Klasyfikacją Zawodów            

i Specjalności (KZiS) z 2007 roku i z 2010 roku nie pozwala na jednoznaczne 

przyporządkowanie starych zawodów nowym.   

Monitoring obejmuje zawody i specjalności ujęte w grupach elementarnych (kod 4-

cyfrowy) oraz zawodach oznaczonych kodem 6-cyfrowym według klasyfikacji zawodów         

i specjalności dla potrzeb rynku pracy  oraz zakresu jej stosowania obowiązującej od początku 

lipca 2010r., wprowadzonej rozporządzeniem  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 

kwietnia 2010 r.  

Głównymi użytkownikami „Raportu z monitoringu zawodów deficytowych                  

i nadwyżkowych” będą między innymi: Powiatowe Urzędy Pracy, Wojewódzkie Urzędy 

Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, władze oświatowe, instytucje szkoleniowe, 

osoby uczące się. 

Raport składa się z trzech części: 

 analizy bezrobocia według zawodów (grup zawodów), 

 analizy ofert pracy według zawodów (grup zawodów), 

 analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 
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1. Analiza  bezrobocia według zawodów 

 

 W grudniu 2010 roku stopa bezrobocia (charakteryzująca udział bezrobotnych         

w liczbie osób aktywnych zawodowo) w Polsce wynosiła 12,3%, tj. wzrosła o 0,2 punktu 

procentowego w stosunku do grudnia 2009 roku. Stopa bezrobocia dla województwa 

kujawsko-pomorskiego kształtowała się w grudniu ubiegłego roku na poziomie 16,6%, czyli 

wzrosła w stosunku do roku 2009 o 0,4 punktu procentowego. Natomiast w powiecie 

rypińskim stopa bezrobocia w grudniu 2010 roku wyniosła 18,7%, co oznacza iż spadła                   

o 1,6 punktu procentowego w porównaniu z analogicznym okresem roku 2009. 

W porównaniu z innymi powiatami naszego województwa – wykres 1, poza 

największymi miastami naszego regionu, powiat rypiński był w czołówce powiatów               

z najniższą stopą bezrobocia, po powiecie bydgoskim-ziemskim – 12,6%, brodnickim 15,6%, 

toruńskim-ziemskim – 18,0%. Najwyższą stopę bezrobocia posiadały powiaty: lipnowski, 

włocławski-ziemski, grudziądzki- ziemski, sępoleński, nakielski i grudziądzki-grodzki.  

 

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiatach województwa kujawsko – pomorskiego w grudniu 2010 roku 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie statystyk Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 

 

 

1.1.   Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rypinie na koniec                             

2010 roku 

  Według stanu w końcu grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie 

zarejestrowanych było 3367 osób bezrobotnych, w tym 2033 kobiety, które stanowiły 60,4% 
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ogółu bezrobotnych. Liczba osób znajdujących się w rejestrze bezrobotnych spadła o ok. 9%, 

ponieważ na dzień 31 grudnia 2009 roku w ewidencji pozostawało 3689 osób. 
 

Z ogólnej liczby bezrobotnych 62% stanowiły osoby z terenów wiejskich. Strukturę 

liczebną osób bezrobotnych, zamieszkujących poszczególne gminy powiatu rypińskiego, 

według stanu w końcu grudnia  2009r. i 2010r., przedstawia tabela 1. 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie wg miejsca 

zamieszkania, stan w dniu 31.12.2010r. w zestawieniu z dniem 31.12.2009r. 

Wyszczególnienie - gminy 31.12.2009 r. 31.12.2010 r. 

Spadek 

w liczbach 

bezwzględnych 
w % 

Bezrobotni ogółem 3689 3367 - 322 - 8,7 

Miasto Rypin 1385 1323 - 62 - 4,5 

Gmina Brzuze 447 420 - 27 - 6,0 

Gmina Rogowo 433 357 - 76 - 17,5 

Gmina Rypin 595 513 - 82 - 13,8 

Gmina Skrwilno 477 446 - 31 - 6,5 

Gmina Wąpielsk 352 308 - 44 - 12,5 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – formularz 5 „Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach                  

w zasięgu PUP Rypin” 
 

 

 

 

 

Dane ujęte w tabeli 1 obrazują m.in. fakt, iż zdecydowanie najwyższy spadek 

procentowy odnoszący się do liczby osób bezrobotnych nastąpił w Gminie Rogowo                 

a najmniejszy – w  Mieście Rypinie.  

 

Wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin w końcu grudnia 2010 roku: 

 27,5 % stanowiły osoby do 25 lat, 

 17,5 % stanowiły osoby w wieku powyżej 50 lat, 

 55,2 % stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, 

 4,8% stanowiły osoby niepełnosprawne, 

 41,3 % stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym. 

 

 

1.2.   Struktura bezrobotnych według zawodów 
 

Opisując zawodową strukturę bezrobocia, klasyfikuje się bezrobotnych poprzednio 

pracujących według zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy a bezrobotnych 

dotychczas niepracujących zgodnie z zawodem wyuczonym na podstawie świadectwa, lub 

dyplomu kształcenia szkolnego lub kursowego. W ewidencji PUP Rypin z końcem roku 2010 

pozostawało 2626  osób poprzednio pracujących i 741 osób dotychczas niepracujących.  

Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby zarejestrowane w analizowanym okresie 

2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie przedstawia tabela 2. Najczęściej 

występujące wśród bezrobotnych zawody to: sprzedawca, robotnik budowlany, technik 
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ekonomista, robotnik drogowy, sprzątaczka biurowa, ślusarz, szwaczka, technik prac 

biurowych. Tabela ta uwzględnia również grupę bezrobotnych „bez zawodu”
1
, która  liczyła 

645 osób, co stanowiło aż 19,2% ogółu klientów PUP Rypin.  Porównując bieżącą strukturę 

osób bezrobotnych z analizowanymi w poprzednich raportach stwierdzić należy, że nie zaszły 

tu istotne zmiany. Zwrócić należy uwagę, że zgodnie z nową KZiS nastąpiła zmiana 

nazewnictwa niektórych zawodów, np. obecne zawody „technik ekonomista” czy „technik 

prac biurowych” to zawody znane z wcześniejszych raportów odpowiednio pod nazwą 

„asystent ekonomiczny” i „pracownik biurowy”.  

W ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie, według stanu 

w dniu 31.12.2010 roku, 730 osób, tj. 21,7 % to osoby poprzednio pracujące pozostające w 

ewidencji powyżej 12 miesięcy. Długotrwałe bezrobocie dotyczy najczęściej zawodów 

najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych, tj.: sprzedawca, robotnik budowlany, 

technik ekonomista, sprzątaczka biurowa, było jednocześnie najwięcej osób, co obrazuje 

tabela 2. 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin wg wybranych zawodów, stan w końcu 

2010 r.  

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

Bezrobotni 

poprzednio pracujący 

pozostający bez pracy 

powyżej  12 m-cy 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

"000000" Bez zawodu 645 487 22 14 

"522301" Sprzedawca* 403 381 158 151 

"931301" Robotnik budowlany 173 2 38 2 

"331403" Technik ekonomista* 133 113 31 28 

"931205" Robotnik drogowy 87 15 22 6 

"911207" Sprzątaczka biurowa 80 79 27 26 

"722204" Ślusarz* 77 4 14 0 

"753303" Szwaczka 63 62 21 21 

"411004" Technik prac biurowych* 50 43 18 17 

"932990" 
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 

przemyśle 
43 27 11 7 

"515303" Robotnik gospodarczy 40 23 12 6 

"611190" Pozostali rolnicy upraw polowych 40 35 16 14 

"932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 37 30 11 11 

"512001" Kucharz* 35 34 10 9 

"522305" Technik handlowiec* 35 31 9 9 

"723105" Mechanik samochodów osobowych 35 0 5 0 

"753105" Krawiec* 34 34 8 8 

                                                 
1
 Grupa osób bezrobotnych „bez zawodu” obejmuje osoby niespełniające jednocześnie dwóch warunków: nieposiadające świadectwa 

(dyplomu) ukończenia kształcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadające  udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum                 
1 roku w tym zawodzie. W grupie „bez zawodu” ujęte są również osoby, które ukończyły licea ogólnokształcące i licea profilowane. 
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"314205" Technik ogrodnik* 33 25 12 10 

"512002" Kucharz małej gastronomii* 33 22 10 8 

"751204" Piekarz* 33 0 6 0 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz oferty pracy wg 
zawodów i specjalności” 

  

 Analiza grup zawodów na poziomie grup elementarnych (4 – cyfrowych), 

przedstawiona w tabeli 3 wskazuje, iż najliczniejszą grupę tworzą reprezentanci zawodów 

skupionych w grupie „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (5223 – kod grupy zawodu) – 

16,75% ogółu zarejestrowanych. Następne w kolejności grupy miały zdecydowanie niższy 

odsetek osób zarejestrowanych: „Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym” – 6,36%, 

„Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” – 5,58 %, „Robotnicy 

pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni” – 4,30%. Z pozostałych grup 

żadna nie przekraczała 4% wszystkich osób pozostających w ewidencji PUP w Rypinie. Jak 

zauważyć można na podstawie omawianej tabeli, nieco inaczej prezentuje się struktura 

zawodowa bezrobotnych kobiet w kontekście przynależności do poszczególnych wielkich 

grup zawodowych. Tak więc duży odsetek kobiet występuje , poza najliczniej reprezentowaną 

grupą „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, w grupach: „Średni personel do spraw statystyki      

i dziedzin pokrewnych”, „Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne”, „Robotnicy 

przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani”, „Szwaczki, hafciarki      

i pokrewni” 

Tabela 3. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie według 

wybranych elementarnych grup zawodów (4 - cyfrowych), stan w końcu 2010 roku 

Kod grupy Nazwa grupy zawodów 
Bezrobotni w % 

ogółem kobiety 

"5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 16,7538 27,6197 

"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 6,3556 0,1294 

"3314" Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5,5841 7,9560 

"9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 4,2983 1,0349 

"9112" Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 3,2697 5,4334 

"9329" 
Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
3,2329 4,0750 

"7222" Ślusarze i pokrewni 3,0860 0,4528 

"5120" Kucharze 2,5349 3,6869 

"3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 2,3512 3,1048 

"7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,3145 4,0103 

"7512" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,2043 0,7762 

"6113" Ogrodnicy 1,9838 2,5226 

"4110" Pracownicy obsługi biurowej 1,8736 2,8461 

"3144" Technicy technologii żywności 1,8369 2,1992 

"7231" Mechanicy pojazdów samochodowych 1,7267 0,0000 

"6111" Rolnicy upraw polowych 1,6899 2,5226 
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"7131" Malarze i pokrewni 1,5062 0,1940 

"5153" Gospodarze budynków 1,4695 1,4877 

"7233" Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 1,4695 1,2290 

"7531" Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 1,2491 2,1992 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz oferty pracy wg 

zawodów i specjalności” 
 

 

1.3.  Napływ osób bezrobotnych według zawodów  

  

Strukturę zawodową bezrobotnych analizuje się także w odniesieniu do zjawisk 

napływu osób do ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie. W ciągu II półrocza w tut. 

urzędzie zarejestrowały się ogółem 2682 osoby ( 376 osób  po raz pierwszy), w tym 1359 

kobiet (185 kobiet po raz pierwszy). Niezmiennie zdecydowanie najwyższy odsetek wśród 

osób włączanych do ewidencji PUP Rypin w badanym okresie odnotowano w odniesieniu do 

bezrobotnych nie posiadających wykształcenia („bez zawodu”) – 501 osób, co stanowiło 

18,68% ogółu napływu bezrobotnych w II półroczu 2010r. Tabela 4 przedstawia zawody,      

w których nastąpił największy napływ bezrobotnych w ciągu II półrocza 2010 roku.  

Tabela 4. Napływ bezrobotnych do ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie według wybranych 

zawodów, w II półroczu 2010 roku 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 
Bezrobotni 

absolwenci 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

"000000" Bez zawodu 501 322 132 69 

"522301" Sprzedawca* 242 219 26 21 

"931301" Robotnik budowlany 151 0 0 0 

"331403" Technik ekonomista* 98 81 5 5 

"722204" Ślusarz* 86 5 8 0 

"931205" Robotnik drogowy 71 11 0 0 

"753303" Szwaczka 52 51 0 0 

"911207" Sprzątaczka biurowa 49 49 0 0 

"711202" Murarz* 38 0 2 0 

"723105" Mechanik samochodów osobowych 36 0 9 0 

"932990" 
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 

przemyśle 
36 17 0 0 

"751204" Piekarz* 32 0 2 0 

"411004" Technik prac biurowych* 31 26 1 0 

"932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 31 22 0 0 

"515303" Robotnik gospodarczy 29 16 1 0 

"751201" Cukiernik* 28 8 4 0 

"512001" Kucharz* 25 24 0 0 

"611190" Pozostali rolnicy upraw polowych 25 22 0 0 

"314205" Technik ogrodnik* 24 17 2 1 

"522305" Technik handlowiec* 24 19 2 1 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz oferty pracy wg 

zawodów i specjalności” 
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 Największy napływ osób bezrobotnych w II półroczu 2010 roku odnotowano           

w zawodzie sprzedawcy (242 osoby), robotnika budowlanego (151 osób), technika 

ekonomisty (98 osób) oraz ślusarza (86 osób). Są to jednocześnie zawody najliczniej 

reprezentowane wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

 Tabela 5 przedstawia udział procentowy napływu bezrobotnych  

przyporządkowanych do wybranych elementarnych grup zawodów. Najwięcej osób będących 

w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie w analizowanym okresie , tj. 13,34% 

ogółu zarejestrowanych posiadało zawody wchodzące w skład grupy  „Sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci)”. Kolejną grupę stanowiła grupa „Robotnicy pomocniczy w budownictwie 

ogólnym” – 6,92%. Nieco mniej licznie reprezentowana była grupa „Średni personel do 

spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”- 5,09% 

Tabela 5. Struktura napływu bezrobotnych według elementarnych grup zawodów w II półroczu 2010   

roku 

Kod grupy Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni w % 

ogółem kobiety 

"5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13,3381 24,9768 

"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 6,9234 0,0000 

"3314" Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5,0894 8,4860 

"7222" Ślusarze i pokrewni 4,1724 0,5786 

"9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 4,0807 1,1572 

"9329" 
Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
3,3471 4,0501 

"7512" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,7510 0,7715 

"9112" Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,7052 5,3038 

"7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,3842 4,9180 

"7231" Mechanicy pojazdów samochodowych 2,2008 0,0000 

"5120" Kucharze 2,1091 3,5680 

"3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 2,0174 2,8930 

"7233" Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 1,9257 0,8679 

"7131" Malarze i pokrewni 1,8799 0,1929 

"6113" Ogrodnicy 1,8340 2,4108 

"7112" Murarze i pokrewni 1,7423 0,0000 

"4110" Pracownicy obsługi biurowej 1,5131 2,7001 

"3144" Technicy technologii żywności 1,4672 1,7358 

"6111" Rolnicy upraw polowych 1,4214 2,4108 

"5153" Gospodarze budynków 1,3297 1,5429 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz oferty pracy wg 

zawodów i specjalności” 
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1.4.  Analiza struktury zawodowej bezrobotnych według przynależności ostatniego 

miejsca pracy do sekcji PKD 

  

 Bezrobotnych zarejestrowanych w dniu 31 grudnia 2010 roku, pogrupowanych 

według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) na podstawie ostatniego miejsca 

pracy, najczęściej można było zakwalifikować do sekcji „Handel hurtowy i detaliczny, 

naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle”– 620 osób tj. 23,61 % ogółu. 

Znaczna liczba osób zarejestrowanych została przyporządkowana do następujących sekcji: 

„Przetwórstwo przemysłowe” - 543 osoby (20,68 % ogółu), „Administracja publiczna i 

obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne” – 434 osoby (16,53 % ogółu) 

oraz „Budownictwo” – 322 osoby (12,26 % ogółu), „Działalność nie zidentyfikowana” – 178 

osoby (6,78 % ogółu). W ciągu całego II półrocza 2010 roku najwięcej osób rejestrowało się 

w sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” – 474 osoby tj. 22,11 % ogółu rejestrujących się. 

Tabela 6 prezentuje zestawienie liczby bezrobotnych według sekcji PKD, którzy rejestrowali 

się w II połowie 2010 roku i będących  w ewidencji w końcu II półrocza 2010 roku. 

Tabela 6. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w powiecie rypińskim                

w II półroczu 2010 roku. 

Sekcja PKD 

Bezrobotni 

zarejestrowani w 

II-półroczu 

Bezrobotni 

stan w końcu 

II-półrocza 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 
433 620 

Przetwórstwo przemysłowe  474 543 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 
365 434 

Budownictwo 297 322 

Działalność nie zidentyfikowana 165 178 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 127 117 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 46 66 

Edukacja 42 59 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 
36 43 

Transport i gospodarka magazynowa 31 38 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 16 38 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 27 34 

Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 32 32 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 13 31 

Pozostała działalność usługowa 15 19 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 
7 15 

Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 8 14 

Górnictwo i wydobywanie 2 7 
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Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości 3 7 

Informacja i komunikacja 3 6 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą 

wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 
2 3 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 

Ogółem 2144 2626 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 2 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty  pracy”. 
 

 

2. Analiza ofert pracy według zawodów i ich grup 

 Jednym z warunków poprawy sytuacji na rynku pracy jest napływ nowych ofert 

zatrudnienia. W ciągu II półrocza 2010 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie 

zgłoszono  684 oferty pracy, z czego 450 to oferty subsydiowane (65,8 % ogółu). Jest to 

liczba ofert porównywalna w stosunku do II półrocza 2009 roku, kiedy to napłynęły 693 

oferty pracy. 

 Struktura zgłoszonych ofert pracy wskazuje, że największe zapotrzebowanie 

pracodawców dotyczyło pracowników w zawodzie robotnik gospodarczy – 129 ofert, co 

stanowiło 18,9 % ogółu zgłoszonych miejsc pracy. Ponadto licznie wpłynęły oferty pracy  

dla: sprzedawców, szwaczek, techników administracji, robotników budowlanych, murarzy       

i monterów sprzętu radiowego i telewizyjnego. 

Tabela 7. Oferty pracy wg wybranych zawodów zgłoszone do PUP Rypin w II półroczu 2010 r. 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Oferty pracy 

zgłoszone w II-

półroczu 

"515303" Robotnik gospodarczy 129 

"522301" Sprzedawca* 46 

"753303" Szwaczka 26 

"334306" Technik administracji* 25 

"931301" Robotnik budowlany 25 

"711202" Murarz* 22 

"821305" Monter sprzętu radiowego i telewizyjnego 22 

"334390" Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 16 

"931205" Robotnik drogowy 15 

"411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 14 

"722303" Operator maszyn do obróbki skrawaniem 12 

"722204" Ślusarz* 11 

"911207" Sprzątaczka biurowa 11 

"411004" Technik prac biurowych* 10 

"432103" Magazynier 10 

"522305" Technik handlowiec* 10 

"752190" Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 10 

"512001" Kucharz* 9 
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"513202" Barman 8 

"731602" Galwanizer 8 

"752105" Sortowacz materiałów drzewnych 8 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz oferty pracy wg  
zawodów i specjalności” 

 
  

Do elementarnych grup zawodów skupiających największy odsetek zgłoszonych ofert 

pracy należy zaliczyć „Gospodarzy budynków” – 18,9 % ogółu zgłoszonych ofert. Kolejną 

znaczącą grupą pozwalającą statystycznie znaleźć pracę jest grupa „Sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci)” – 9,2%,  „Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu” – 6%. Z 

pozostałych grup żadna nie przekracza 4 % wszystkich ofert pracy napływających do PUP w 

Rypinie.  

Tabela 8. Oferty pracy według wybranych elementarnych grup zawodów w II półroczu 2010 roku 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Oferty pracy 

zgłoszone w II-

półroczu 

"5153" Gospodarze budynków 18,8591 

"5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9,2105 

"3343" Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 5,9942 

"4110" Pracownicy obsługi biurowej 3,9474 

"7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3,8012 

"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 3,6550 

"7112" Murarze i pokrewni 3,2164 

"8213" Monterzy sprzętu elektronicznego 3,2164 

"7521" Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 2,6316 

"7223" Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,1930 

"9112" Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,1930 

"9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 2,1930 

"7522" Stolarze meblowi i pokrewni 1,7544 

"7222" Ślusarze i pokrewni 1,6082 

"8142" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 1,6082 

"4321" Magazynierzy i pokrewni 1,4620 

"7212" Spawacze i pokrewni 1,4620 

"5120" Kucharze 1,3158 

"3259" Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 1,1696 

"5132" Barmani 1,1696 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz oferty pracy wg  

zawodów i specjalności” 

 
 

 

 Tabela 9 przedstawia tabelaryczne zestawienie wszystkich najliczniej występujących 

w II półroczu 2010r. ofert pracy z zawierającymi się w tej liczbie ofertami pracy 

subsydiowanej.  Poza ofertami subsydiowanymi, które w poszczególnych miesiącach, oprócz 

listopada i grudnia, stanowiły większość ogółu ofert pracy, pracodawcy zainteresowani 
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zatrudnianiem osób bezrobotnych bez udziału środków publicznych, zgłaszali najczęściej 

zapotrzebowanie na pracowników w zawodach: murarz, sprzedawca, robotnik budowlany, 

monter sprzętu radiowego i telewizyjnego, szwaczka, operator maszyn do obróbki 

skrawaniem,  

Praca subsydiowana oferowana była przede wszystkim w następujących zawodach: robotnik 

gospodarczy (prace społecznie użyteczne), sprzedawca (staż, prace interwencyjne), technik 

administracji (staż), szwaczka (miejsca pracy w ramach refundacji wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy), robotnik drogowy (roboty publiczne), pozostali pracownicy 

obsługi biurowej (staż). Są to oferty dla osób o stosunkowo niskich kwalifikacjach, jednak 

miejsca pracy dotyczące tych ofert powstają z nakładu środków z Funduszu Pracy oraz 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Oferty pracy II półrocza 2010 roku w zawodzie 

robotnik drogowy, galwanizer w100 % były ofertami subsydiowanymi.  

 

Tabela 9. Oferty pracy wg wybranych zawodów z uwzględnieniem ofert prac subsydiowanych zgłoszone 

do PUP Rypin w II półroczu 2010 roku  

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Liczba ofert pracy 

Ogółem Subsydiowane 

"515303" Robotnik gospodarczy 129 126 

"522301" Sprzedawca* 46 26 

"753303" Szwaczka 26 16 

"334306" Technik administracji* 25 21 

"931301" Robotnik budowlany 25 7  

"711202" Murarz* 22 1 

"821305" Monter sprzętu radiowego i telewizyjnego 22 0 

"334390" 
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 

zarządu 
16 12 

"931205" Robotnik drogowy 15 15 

"411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 14 12 

"722303" Operator maszyn do obróbki skrawaniem 12 0 

"722204" Ślusarz* 11 6 

"911207" Sprzątaczka biurowa 11 5 

"411004" Technik prac biurowych* 10 8 

"432103" Magazynier 10 10 

"522305" Technik handlowiec* 10 8 

"752190" Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 10 8 

"512001" Kucharz* 9 6 

"513202" Barman 8 7 

"731602" Galwanizer 8 8 

"752105" Sortowacz materiałów drzewnych 8 4 
Źródło: opracowanie własne na podstawie statystyk Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie 

Tabela 10 przedstawia wszystkie oferty pracy zgłoszone do PUP Rypin przez 

pracodawców przyporządkowanych do określonych grup Polskiej Klasyfikacji Działalności. 
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Mając na uwadze selekcję ofert według sekcji PKD należy stwierdzić, że najwięcej ofert 

pracy zgłoszono w sekcji „Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne” – 26,61% ogółu ofert.  Duża liczba ofert pochodziła również od 

pracodawców prowadzących działalność w zakresie: „Pozostała działalność usługowa”  – 

21,93% ogółu ofert, „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle” – 18,42%, „Budownictwo” – 9,79%, oraz „Edukacja” – 5,26%. 

Tabela 10. Oferty pracy według sekcji PKD zgłoszone do PUP Rypin  w II półroczu 2010 roku 

Sekcja PKD 
Oferty pracy zgłoszone 

w  II-półroczu 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 182 

Pozostała działalność usługowa 150 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 126 

Budownictwo 67 

Edukacja 36 

Przetwórstwo przemysłowe  29 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 26 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 18 

Transport i gospodarka magazynowa 17 

Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 11 

Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 10 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 5 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych 
2 

Informacja i komunikacja 2 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją 
1 

Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości 1 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 1 

Górnictwo i wydobywanie 0 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 0 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 
0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 

Działalność nie zidentyfikowana 0 

Ogółem 684 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 
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3. Analiza zawodów nadwyżkowych i deficytowych 

W celu dokonania pełniejszego rozpoznania sytuacji osób bezrobotnych na rynku 

pracy i wskazania zawodów w najwyższym stopniu generujących bezrobocie został 

opracowany tzw. wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wskaźnik ten 

określa udział średniej liczby ofert pracy zgłoszonych w ciągu miesiąca przez pracodawców 

do Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie w średniej liczbie osób zarejestrowanych w ciągu 

miesiąca jako bezrobotne. W zależności od wartości wskaźnika w przedziale od 0 do 0,9 

mamy do czynienia z zawodami nadwyżkowymi, w przedziale od 0,9 do 1,1 określone są 

zawody zrównoważone, natomiast zawody deficytowe wyrażone są wskaźnikiem powyżej 

1,1.  

3.1. Zawody nadwyżkowe 

 Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) grup zawodów według 

kodu sześciocyfrowego, należy stwierdzić, że znaczna większość zarejestrowanych osób 

bezrobotnych reprezentuje zawody nadwyżkowe na rynku pracy. Wśród nich 65,4% grup 

zawodów to takie, w których w badanym okresie nie zgłoszono żadnych ofert pracy, tj. dla 

których wskaźnik intensywności nadwyżki wynosi 0 – te grupy bezrobotnych są w najmniej 

korzystnej sytuacji na rynku pracy. Jednakże, badając zawody nadwyżkowe, umieszcza się    

w rankingu te zawody, w których zgłoszono chociażby jedną ofertę pracy.   

 Jak obrazuje Tabela 11 do najbardziej nadwyżkowych zawodów w badanym okresie 

należał zawód: sprzedawca (średnia miesięczna nadwyżka wynosi 32,67 a wskaźnik 

intensywności nadwyżki 0,1901), robotnik budowlany (średnia miesięczna nadwyżka wynosi 

21 a wskaźnik intensywności nadwyżki 0,1656), ślusarz (średnia miesięczna nadwyżka 

wynosi 12,5 a wskaźnik intensywności nadwyżki 0,1279) oraz robotnik drogowy (średnia 

miesięczna nadwyżka wynosi 9,33 a wskaźnik intensywności nadwyżki 0,2113). Dane te 

wskazują na znikome szanse zatrudnienia przez te osoby. 
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Tabela 11. Zawody nadwyżkowe w powiecie rypińskim w II półroczu 2010 roku 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia miesięczna 

nadwyżka podaży 

siły roboczej                  

w II-półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki zawodów 

"751204" Piekarz* 5,0000 0,0625 

"723105" Mechanik samochodów osobowych 5,5000 0,0833 

"311504" Technik mechanik* 1,8333 0,0833 

"962902" Dozorca 1,8333 0,0833 

"522304" Sprzedawca w branży spożywczej 2,3333 0,1250 

"722314" Tokarz w metalu 2,3333 0,1250 

"932101" Pakowacz 2,3333 0,1250 

"723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 1,1667 0,1250 

"722204" Ślusarz* 12,5000 0,1279 

"235107" Pedagog 1,0000 0,1429 

"931301" Robotnik budowlany 21,0000 0,1656 

"431101" Asystent do spraw księgowości 1,6667 0,1667 

"611306" Ogrodnik terenów zieleni 0,8333 0,1667 

"832203" Kierowca samochodu osobowego 0,8333 0,1667 

"713102" Malarz budowlany 3,1667 0,1739 

"751201" Cukiernik* 3,8333 0,1786 

"522301" Sprzedawca* 32,6667 0,1901 

"514202" Kosmetyczka 0,6667 0,2000 

"931205" Robotnik drogowy 9,3333 0,2113 

"911207" Sprzątaczka biurowa 6,3333 0,2245 

"712602" 
Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej 

wody 
1,6667 0,2308 

"233011" Nauczyciel języka niemieckiego 0,5000 0,2500 

"233015" Nauczyciel matematyki 0,5000 0,2500 

"833203" Kierowca samochodu ciężarowego 2,8333 0,2609 

"721209" Zgrzewacz 1,3333 0,2727 

"752208" Stolarz meblowy 1,1667 0,3000 

"411004" Technik prac biurowych* 3,5000 0,3226 

"723307" Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 1,6667 0,3333 

"621002" Robotnik leśny 0,6667 0,3333 

"541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,3333 0,3333 

"711404" Zbrojarz 0,3333 0,3333 

"713207" Malarz lakiernik wyrobów metalowych 0,3333 0,3333 

"723104" Mechanik samochodów ciężarowych 0,3333 0,3333 

"753202" Krojczy 0,3333 0,3333 

"834101" Kierowca ciągnika rolniczego 0,3333 0,3333 

Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 
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3.2. Zawody równoważne 

  

 Z przeprowadzonej analizy wynika, że w II półroczu 2010 roku zaledwie                              

17 zawodów i specjalności wykazywało równowagę na rynku pracy, a wskaźnik 

intensywności nadwyżki (deficytu) zawierał się w przedziale od 0,9 do 1,1. Wymienić tu 

można między innymi: nauczyciela nauczania początkowego, nauczyciela wychowania 

fizycznego w szkole podstawowej, technika farmaceutycznego, fryzjera damskiego, tynkarza. 

Tabela 12 przedstawia wykaz zawodów równoważnych. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 12. Zawody wykazujące równowagę na rynku pracy w II półroczu 2010 roku 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia miesięczna 

nadwyżka (deficyt) 

podaży siły roboczej              

w II-półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodów 

"234113" Nauczyciel nauczania początkowego 0 1 

"234118" 
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 

podstawowej 
0 1 

"241103" Specjalista do spraw rachunkowości 0 1 

"321301" Technik farmaceutyczny* 0 1 

"324002" Technik weterynarii* 0 1 

"342304" Instruktor odnowy biologicznej 0 1 

"422602" Recepcjonista 0 1 

"514102" Fryzjer damski 0 1 

"532902" Pomoc dentystyczna 0 1 

"712303" Tynkarz 0 1 

"712501" Monter / składacz okien 0 1 

"712612" Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0 1 

"721207" Spawacz ręczny gazowy 0 1 

"722312" Szlifierz metali 0 1 

"742201" 
Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych 

(telemonter) 
0 1 

"751104" Rozbieracz - wykrawacz 0 1 

"811409" Szlifierz kamienia 0 1 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 
 

3.3. Zawody deficytowe 

 W powiecie rypińskim w II półroczu 2010 roku tylko w przypadku 18 zawodów 

wystąpił wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) powyżej 1,1 – co oznacza tzw. zawody 

deficytowe. Zawodami o najwyższym wskaźniku intensywności deficytu są: operator maszyn 

do obróbki skrawaniem – 12; operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw 

https://mz.praca.gov.pl/
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sztucznych – 7; robotnik gospodarczy – 4,45; kierowca operator wózków jezdniowych – 3. 

Należy zauważyć, że wśród wyłonionych zawodów deficytowych występują zawody 

odnoszące się do zgłaszanych w tut. urzędzie ofert prac subsydiowanych. Tabela 13 

przedstawia zatem wykaz zawodów deficytowych w powiecie rypińskim w II półroczu 2010 

roku.  

Tabela 13. Zawody deficytowe w powiecie rypińskim w II półroczu 2010 roku 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średni miesięczny 

deficyt podaży siły 

roboczej                     

w II-półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

deficytu zawodów 

"722303" Operator maszyn do obróbki skrawaniem -1,8333 12,0000 

"814206" 
Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw 

sztucznych 
-1,0000 7,0000 

"515303" Robotnik gospodarczy -16,6667 4,4483 

"834401" Kierowca operator wózków jezdniowych -0,3333 3,0000 

"334306" Technik administracji* -2,6667 2,7778 

"513202" Barman -0,8333 2,6667 

"731602" Galwanizer -0,8333 2,6667 

"225101" Lekarz weterynarii -0,1667 2,0000 

"524902" Doradca klienta -0,1667 2,0000 

"741201" Elektromechanik* -0,3333 2,0000 

"752190" Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni -0,8333 2,0000 

"752290" Pozostali stolarze meblowi i pokrewni -0,1667 2,0000 

"752309" Tartacznik -0,1667 2,0000 

"814302" 
Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i 

tektury 
-0,1667 2,0000 

"821902" Monter mebli -0,1667 2,0000 

"411003" Pracownik kancelaryjny -0,1667 1,5000 

"962903" Parkingowy -0,1667 1,5000 

"432103" Magazynier -0,1667 1,1111 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 
 

 

3.4. Wskaźnik bezrobocia długotrwałego 

 Tabela 14 przedstawia wykaz grup zawodów skupiających zawody odnoszące się do 

bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.    

Analiza wskaźnika bezrobocia długotrwałego wykazała, że w II półroczu 2010 roku 

zawodami w największym stopniu generującymi w powiecie rypińskim długotrwałe 

bezrobocie były zawody należące m.in. do grup: „Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń 

dźwigowo-transportowych i pokrewni”, Introligatorzy i pokrewni”, „Robotnicy budowlani 
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robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani”, „Pracownicy pomocy 

społecznej i pracy socjalnej”., dla których wskaźnik bezrobocia długotrwałego wyniósł 1,0. 

Oznacza to, że wszystkie osoby poprzednio pracujące przyporządkowane do określonej grupy 

zawodów pozostają bezrobotnymi powyżej 12 miesięcy .  

Tabela 14. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie w powiecie rypińskim w II półroczu 2010 roku 

Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

"8343" 
Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i 

pokrewni 
1,0000 

"1213" Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 1,0000 

"2641" Literaci i inni autorzy tekstów 1,0000 

"7323" Introligatorzy i pokrewni 1,0000 

"7214" Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 1,0000 

"7129" 
Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
1,0000 

"4223" Operatorzy centrali telefonicznych 1,0000 

"8159" 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i 

skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 
1,0000 

"4225" Pracownicy biur informacji 1,0000 

"3412" Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 1,0000 

"3259" Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 1,0000 

"2341" Nauczyciele szkół podstawowych 0,8000 

"3114" Technicy elektronicy i pokrewni 0,6667 

"2413" Analitycy finansowi 0,6667 

"2133" Specjaliści do spraw ochrony środowiska 0,6667 

"2431" Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 0,6667 

"8182" Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 0,5000 

"4226" Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 0,5000 

"3213" Technicy farmaceutyczni 0,5000 

"3119" Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5000 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 

 

 

 

PODSUMOWANIE 

1. W końcu 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie pozostawało w rejestrze 

3367  bezrobotnych (w tym 2033 kobiet). Stopa bezrobocia dla powiatu w tym okresie 

osiągnęła poziom 18,7 %, w porównaniu z rokiem poprzednim spadła o 1,6 punktu 

procentowego. 

2. Bezrobocie w powiecie rypińskim dotyka przede wszystkim kobiety – stanowią one 

60,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
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3. Do ewidencji PUP Rypin w II półroczu 2010 roku włączono ogółem w wyniku rejestracji 

2682 osoby, w tym 1359 kobiet. Wśród rejestrujących się w bezrobotnych, 501 osób nie 

posiadało zawodu, co stanowi aż 18,68 % ogółu napływu bezrobotnych.  

4. Najliczniej reprezentowanymi przez zarejestrowanych bezrobotnych grupami 

elementarnymi, zgodnie z nazewnictwem Klasyfikacji Zawodów i Specjalności,  były 

grupy:  

 „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (16,75%) – w tej grupie zdecydowanie 

dominują sprzedawcy, technicy handlowcy; 

 „Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym” (6,36%) – m.in. robotnicy 

budowlani;  

 „Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” (5,58%) m.in. technicy 

ekonomiści. 

5. W II półroczu 2010 roku do PUP w Rypinie wpłynęły 684 oferty pracy, należy jednak 

zaznaczyć, iż 65,8 % ogółu ofert stanowiły oferty pracy subsydiowanej (były to m. in. 

oferty w ramach prac społecznie użytecznych, robót publicznych, staży, prac 

interwencyjnych oraz refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy). 

Odnotowano spadek liczby ofert pracy o 9 w stosunku do II półrocza 2009 roku. 

Najczęściej pracodawcy zgłaszają oferty pracy na stanowiska nie wymagające wysokich 

kwalifikacji zawodowych.  

6. Raport z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany                      

na podstawie danych statystycznych dotyczących tylko II półrocza 2010r. a nie danych      

z całego roku (jak było przyjęte dotychczas zgodnie z metodologią), co pozwala jedynie 

na wyciagnięcie cząstkowych wniosków dotyczących sytuacji na lokalnym rynku pracy        

w 2010 roku. Zatem w oparciu o dostępne dane należy stwierdzić, że  rynek pracy            

w powiecie rypińskim charakteryzuje się nierównowagą między podażą a popytem           

w przekroju zawodowym. W ogólnym zestawieniu zawodów dominują zawody 

nadwyżkowe, które znacznie przewyższają liczbę zawodów deficytowych i wykazujących 

równowagę na rynku pracy.  

7. Obecna metodologia sporządzania raportu nie pozwala na prawidłowe wnioskowanie 

deficytu i nadwyżki w poszczególnych zawodach. Proces ten zaburzony jest przez duży 

udział ofert prac subsydiowanych oraz fakt, iż do urzędu pracy trafia tylko część 

dostępnych ofert pracy. 


