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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Asystenci nauczycieli

Optometryści

Lektorzy języków obcych

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Administratorzy systemów komputerowych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Czyściciele pojazdów

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Filolodzy i tłumacze

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Chemicy

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy technologii żywności

Malarze budowlani i pokrewni

Ogrodnicy

Kucharze

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Elektrycy budowlani i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Cieśle i stolarze budowlani

Robotnicy leśni i pokrewni

Ekonomiści

Specjaliści do spraw społecznych

Operatorzy urządzeń energetycznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


