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1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2018r. poz. 1265, z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie

polityki rynku pracy.

1.2. Odniesienie do obowiazujacych zalecen metodycznych

W roku 2015 wprowadzona zostala ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologi¢ przygotowal Instytut

Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z L.odzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.

1.3. Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego oObserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania si¢ popytu na prace ipodazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbgdnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powyzszym ujeciu ma na celu:
e okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewoddzkim i krajowym,
e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
Z potrzebami rynku pracy,
e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

! Przedstawiony opis przygotowany zostat na podstawie ,, Nowej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” , Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych,
£6dz 2012.



Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest
nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik dostggnoéci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik pltynnosci
Zawody ok _ WDB WPB
oferty pracy ( t ) bezrobocia ( t) bezrobotnych ( t)
B woe" < u wes" =1
deficytowe T - 009 vus L, s e PEE L=
£ ) lub brak wartosci lub brak wartosci
B woe"© < u wes™ =1
zréwnowazone 0.8 =5k 1.1 ' g = e ' F =
t - lub brak wartosci lub brak wartosci
B k k K
nadwyzkowe Gt =11 WhB $ = Me WPE . < 1
lub brak wartosci

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.




Powyzsze zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna czes¢ zawodow (ok. 21,3%) przynalezy
do zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostale zawody maja
status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byl tylko jeden wskaznik — intensywnosci

nadwyzki/deficytu?, a kazdy z zawodow przypisany byt do jednej z ww. grup.

1.4. Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

E Tk

ok_ B:
=k

t 07

gdzie

=k

B

t  $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
—k
t sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz $redniomiesigcznej liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodow, w badanym okresie 1 §redniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych
w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu od zera do nieskonczono$ci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k. Dostepno$é oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
Wskaznik > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostgpne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dlugotrwalego bezrobocia:

DB’;
WDB = « 100

k
t

2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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gdzie:

k
D - .. . .
t liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
k
B - . . . .
t liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t.

Warto§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika tym wiecej 0sob
jest dhlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych:
k

k B
WPB 2
t NB
gdzie
OB x
t  odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,
k

NE t naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

1.5. Wykorzystywane zrédla danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (j.t. Dz.U. z 2018r., poz. 227).

Podstawowym zrédtem informacji odnos$nie bezrobotnych i1 ofert pracy wedlug zawodoéw
I specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy.
Analizy lokalnego rynku pracy dokonuje si¢ ponadto w oparciu o realizowane przez WUP
badanie ofert pracy publikowanych w Internecie. Dodatkowo, na poziomie lokalnym,
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wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach 1 uczniach
szkot ponadgimnazjalnych.
Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia informatyczne

wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogélnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe dla

kraju oraz wszystkich wojewddztw 1 powiatow,

e modul w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostgpnych w Internecie.

1.6. Czestotliwos¢ prowadzenia monitoringu zawodow

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostgpne s3 informacje sygnalne za I i II
poirocze danego roku, ktére zawieraja rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane s3a automatycznie, a nast¢pnie publikowane w ogoélnopolskim

serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sa raporty roczne, ktore

zawierajg cz¢$¢ opisowq oraz roczne rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e Kkoniec sierpnia — informacja sygnalna za I pétrocze danego roku kalendarzowego,
e Kkoniec lutego — informacja sygnalna za II potrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportéw rocznych:

e Cczerwiec — raporty powiatowe,

e czerwiec — raporty wojewodzkie oraz raport krajowy.


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

2.1. Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy

W koncu 2018 roku stopa bezrobocia® spadta, w poréwnaniu z analogicznym okresem
roku 2017, zarowno w Polsce, w wojewoddztwie jak i w powiecie rypinskim. W kraju
wynosita 5,8%, co oznacza spadek o 0,8 punktu procentowego, w wojewodztwie — 8,8%,
z czego wynika, ze byl spadek o 1,1 punktu procentowego. W powiecie rypinskim ustalona

stopa wyniosta 11,2%, co spowodowato spadek o 0,6 punktu procentowego.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w 2018 roku w Polsce, wojewoédztwie kujawsko-pomorskim
i w powiecie rypinskim

miesiace I I 1" v Vv VI VIL | VI IX X X1 X11
Polska 6,8 6,8 6,6 6,3 6,1 5,8 5,8 5,8 5,7 5,7 5,7 5,8
wojewodztwo
kujawsko- 10,3 | 10,2 | 98 9,4 9,1 8,8 8,7 8,6 8,6 8,5 8,6 8,8
pomorskie
powiat
rypinski 125 | 12,2 | 11,3 | 10,5 | 10,2 | 10,0 | 10,1 9,9 9,7 97 | 103 | 11,2

Zrddto: http://wup.torun.pl

Od stycznia do grudnia 2018r. zrejestrowato si¢ 3187 osob bezrobotnych, tj. 0 6,4 %
mniej niz w 2017 roku — wéwczas naptyw wynosit 3406 oséb. Rejestracji dokonato 1711
kobiet i 1476 mezczyzn. Po raz pierwszy w urzedzie pracy zarejestrowato sie¢ 399 osob,
natomiast po raz kolejny rejestrowato si¢ 2788 osob. Najwigcej rejestracji odbylo si¢
w grudniu i w styczniu — tacznie 678 (ok. 21% calorocznego naplywu), co wigze si¢
W znacznym stopniu z wygaszaniem prac okresowych 1 sezonowych z koncem roku
i powrotami bezrobotnych do ewidencji oraz rejestracja po umowach na czas okreslony
konczacych si¢ czgsto z ostatnim miesigcem w roku. Najmniejsza skala rejestracji miata
miejsce w miesiacu letnim, tj. w czerwcu - 212 o0sob. Sredni miesicczny naplyw
w tut. Urzedzie wynosit 266 osob.

Zjawisko ,,odptywu” bezrobotnych dotyczy osob, ktére sg wyrejestrowywane z urzgdu
pracy. Na przestrzeni calego 2018 roku wyrejestrowano tacznie 3270 oséb, w tym 1768
kobiet i 1502 mezczyzn. Najwiecej bezrobotnych opuscito ewidencje w marcu i w kwietniu —
facznie 771, co stanowito blisko jedng czwartg catorocznego odptywu. Miato to zwigzek
m.in. ze wzmozong aktywizacja osob bezrobotnych w ramach prac subsydiowanych a takze

podejmowaniem rozpoczynajacych si¢ w tym czasie prac sezonowych. Nie dziwi natomiast

3 stopa bezrobocia rejestrowanego charakteryzuje udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie oséb aktywnych
zawodowo



http://wup.torun.pl/

najmniejsza skala wyrejestrowan z poczatkiem i koncem roku, gdyz jest to czas, w ktorym
rzadko pracodawcy przyjmuja do pracy nowych pracownikow, chyba Zze wynika to z pilnej
potrzeby uzupehlienia brakow kadrowych. Podjecie pracy lub innej pracy zarobkowej,
w ramach ofert pracy lub w zwigzku z wlasng aktywnos$cig bezrobotnego, jest najczestszym,
cho¢ nie jedynym powodem wylgczania bezrobotnych z ewidencji.

W koncu grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie
pozostawato 1896 os6b bezrobotnych, w tym 1278 kobiet, ktére stanowity 67,4% ogotu
bezrobotnych. Liczba osob zarejestrowanych w dniu 31.12.2018 r. byta o 83 osoby (4,2 %)
mniejsza w stosunku do danych z dnia 31.12.2017 r., kiedy to wynosita 1979 o0s6b
bezrobotnych.

Wsrdd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin w koncu grudnia 2018
roku:

45,0 % stanowily osoby bez kwalifikacji zawodowych,
21,1 % stanowily osoby bez doswiadczenia zawodowego,
28,0 % stanowily osoby do 30 roku zycia,

24,1 % stanowily osoby powyzej 50 roku Zycia,

58,7 % stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne,

28,6 % stanowily osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

YV V.V V V V VY

4,8 % stanowily osoby niepetnosprawne.

Liczba ofert pracy wptywajacych do Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie
w 2018 roku spadla w poréwnaniu do roku ubiegtego o 16%, tj. o 366 ofert (2286 ofert
w 2017 roku). W 2018 roku pracodawcy zgtosili 1920 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty subsydiowane w liczbie 1015 stanowily 52,9% ogo6tu, natomiast ofert
niesubsydiowanych byto 905 (47,1%0).



2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodowych

Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane
zamieszczone W 0golnopolskim serwisie internetowym  Www.mz.praca.gov.pl.
Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyly dane z systemu Syriusz oraz
przygotowane przez WUP w Toruniu dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych
w Internecie.

Zawody reprezentowane przez bezrobotnych, usystematyzowane wedtug wielkich grup,
zawarte s3 w Tabeli 2. Najliczniejsze wielkie grupy zawodow, skupiajace osoby posiadajace
dane zawody wedlug obowigzujacej klasyfikacji, to: ,,PRACOWNICY USLUG
I SPRZEDAWCY” - 540 osob, ,,ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY” —
319 oso6b, ,,PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE” — 309 os6b, ,,TECHNICY
I INNY SREDNI PERSONEL” — 192 osoby.

4 Badaniem objete s3 oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | i Il pétrocza danego roku.
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Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Bezrobotn

., Bezrobotni i Naptyw ofert I D’e ficyt/ Wartos¢
Bezrobotni ogétem . . Mierniki réwnowaga ..
absolwenci dtugotrwa | pracy w okresie | Odsetek s wskazni
Odsetek / nadwyzka*
le ofert .. ka
Kod subsydiowa | M ois¢ Sredniomiesie | Sredniomiesi struktur
grupy | Wielkie grupy v aktywizacj X ¢ X ¢ wskaz
. , stan | stan CBOP nych w . czna liczba czna liczba ik y sumy
zawod6 | zawodow dot dziat w ¢ i Kkaznik ni
naply |odply Ina |na |udziatw% | (PUP+ CBOP bezrobotnych | ofert pracy wskaznik wskazni tvnn (2 | bezrobo
w ww |ww |koni |koni |doogétem s (PUP+OHP+ zawodow s dtugotrwate Py pop tnychi
okres | okres | ec ec bezrobotn koniec OHP+ | Internet o ej (%) dostepnosci o osci rok |edni \
. . v okresu EURE EURES) (%) ofert pracy g . bezro rok** ofert
ie ie okre | okre | ch bezrobocia pracy
S) botny
su su
ch
0 SIitY ZBROJNE 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIE 6 5 4 0 0,00 3 13 9 7,69 0,00 3,58 2,83 1,26 75,00 0,83 | nad - 0,00
LE WtADZ wyz
PUBLICZNYCH, ka
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 180| 172| 65 7 10,77 37 42 35 45,24 16,67 74,92 7,42 10,10 56,92 | 0,96 - - 0,05
3 TECHNICY | INNY 365 359 | 192 8 4,17 96 116 59 87,93 56,90 183,00 17,58 10,41 50,00 0,98 - - 0,12
SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 101 95 53 1 1,89 30 134 2 72,39 47,76 59,92 12,33 4,86 56,60 0,94 - - 0,04
BIUROWI
5 PRACOWNICY 694 633 | 540 12 2,22 328 688 31 75,00 40,84 493,75 66,92 7,38 60,74 0,91 | nad - 0,33
ustuGl | wyz
SPRZEDAWCY ka
6 ROLNICY, 106 112 82 0 0,00 51 41 0 14,63 0,00 72,67 3,42 21,27 62,20 1,06 - - 0,04
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 674 665 | 319 7 2,19 158 317 4 21,77 5,36 293,42 37,75 7,77 49,53 0,99 - - 0,19
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 127 132| 70 1 1,43 32| 138 3 22,46 3,62 61,58 13,75 4,48 45,71 | 1,04 - - 0,04
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 455 463 | 309 1 0,32 193 293 3 43,00 17,75 280,50 28,67 9,78 62,46 1,02 - - 0,18
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

* Nalezy wpisac jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rtOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ™.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2018r




Na podstawie analizy wielkich grup zawodow, skupiajacych najwigksza liczbe
zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej do Powiatowego Urzedu
Pracy, wyr6zni¢ nalezy grupy: ,,PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY” — 688 ofert,
LROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1 RZEMIESLNICY” — 317 ofert, ,,PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE PROSTE - 293 oferty, ,,OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN 1 URZADZEN” — 138 ofert ,PRACOWNICY BIUROWI™— 134 oferty,
TECHNICY IINNY SREDNI PERSONEL” — 116 ofert.

Tabela 3. Oferty pracy w 2018 roku
Kod grupy | Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 1782 146 1928
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 13 9 22
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 42 35 77
3 TECHNICY | INNY SREDNI 116 59 175
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 134 2 136
5 PRACOWNICY UStUG | 688 31 719
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 41 0 41
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 317 4 321

RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 138 3 141
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 293 3 296
PRACE PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury wedtug zrodet

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 59,09% 40,91% 100%
PUBLICZNYCH, WYZS| URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 54,55% 45,45% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 66,29% 33,71% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 98,53% 1,47% 100%

5 PRACOWNICY USEUG | 95,69% 4,31% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 100,00% 0,00% 100%

RYBACY




7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | 98,75% 1,25% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 97,87% 2,13% 100%
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 98,99% 1,01% 100%
PRACE PROSTE

0 SItY ZBROJNE

Wskaznik
zrdéznicowania
(PUP vs. Internet)

wskaznik struktury wg grup w
poszczegdlnych Zrédtach

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,73% 6,16% 0,12
PUBLICZNYCH, WYZS| URZEDNICY
I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,36% 23,97% 0,10

3 TECHNICY | INNY SREDNI 6,51% 40,41% 0,16
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 7,52% 1,37% 5,49

5 PRACOWNICY UStUG | 38,61% 21,23% 1,82
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 2,30% 0,00%
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 17,79% 2,74% 6,49

RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 7,74% 2,05% 3,77
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 16,44% 2,05% 8,00
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%
Zrédio: Dane z MRPIPS za 2018r.

Zawody reprezentowane przez bezrobotnych, usystematyzowane wedlug grup
elementarnych (4 — cyfrowych), zawarte s w Tabeli 4. Najliczniejsze grupy zawodow,
skupiajace osoby posiadajagce dane zawody wedlug obowiazujacej klasytfikacji,
to: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 361 osob, nastepnie ,,Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie ogoélnym” — 83 o0soby, ,,Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni” — 63 osoby, , Kucharze” — 61 o0sob,
,Sredni personel do spraw statystykKi i dziedzin pokrewnych” — 60 o0sob, ,,Szwaczki, hafciarki
i pokrewni” — 51 os6b, ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani” — 50 osob, ,,Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne” — 46

0sOb.
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Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczl':‘aal':(eozr:ic;l':o:::(::u()stan
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 361
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 83
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 63
5120 | Kucharze 61
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 60
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 51
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 50
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 46
7222 | Slusarze i pokrewni 36
5153 | Gospodarze budynkéw 34
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 33
6113 | Ogrodnicy 31
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 29
6111 | Rolnicy upraw polowych 27
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 24
5141 | Fryzjerzy 22
3144 | Technicy technologii zywnosci 21
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 21
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 19
7112 | Murarze i pokrewni 18

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2018r.

Tabela 5 zawiera elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dlugotrwatego
bezrobocia, w ktorych zarejestrowanych byto min. 20 bezrobotnych, czyli grupy szczegdlnie
narazone na dlugotrwate bezrobocie, a jednoczes$nie istotne z punktu widzenia liczby
bezrobotnych.

Tabela 6 zawiera elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dostgpnosci ofert
pracy, czyli grupy zawodow o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z niskg szansg na
uzyskanie oferty pracy w zawodzie.

Tabela 7 zawiera elementarne grupy zawoddw o najnizszym wskazniku dostgpnosci ofert
pracy, w ktérych zgloszono min. 10 miejsc pracy, czyli grupy zawodoéw charakteryzujacych
si¢ wysoka szansg na uzyskanie oferty w zawodzie a jednocze$nie istotne z punktu widzenia
liczby dostepnych miejsc pracy.

Tabela 8 zawiera elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku plynnosci
bezrobotnych, czyli grupy zawodow, w ktorych odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza

spadek liczby bezrobotnych w danej grupie.
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Tabela 9 zawiera elementarne grupy zawodow o najnizszym wskazniku plynnosci
bezrobotnych, czyli grupy zawodow, w ktérych naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza

wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie.
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Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawodow

Elementarne
grupy zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni
diugotrwale

Naptyw ofert pracy w okresie

Odsetek ofert

naptyw
w
okresie

odptyw
w
okresie

stan
na
koniec
okresu

stan
na
koniec
okresu

udziat w % do
ogotem
bezrobotnych

stan na
koniec
okresu

cBOP
(PUP+OHP+EURES)

Internet

y ych w

CBOP

(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

& P
Sredr a

liczba
bezrobotnych

Sredni
liczba ofert pracy

Mierniki

Deficyt/ réwnowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

poprze

rok dni rok**

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

20

20

21

0

0,00

18

0,00

17,42

0,00

85,71

1,00

0,01

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

55

47

51

0,00

38

0,00

43,42

0,00

74,51

0,85

max -
nadwyzka

0,03

6111

Rolnicy upraw
polowych

29

27

27

0,00

20

0,00

25,83

0,00

74,07

0,93

max -
nadwyzka

0,02

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

59

68

46

0,00

34

22

77,27

45,45

46,00

2,92

15,77

73,91

1,15

- | nadwyzka

0,03

5153

Gospodarze
budynkéw

48

42

34

0,00

25

417

90,17

52,52

28,17

34,75

0,81

73,53

0,88

0,04

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

79

72

63

0,00

44

20

100,00

0,00

48,33

1,67

29,00

69,84

0,91

nadwyzka -

0,03

5141

Fryzjerzy

42

40

22

18,18

14

0,00

0,00

22,00

0,17

132,00

63,64

0,95

nadwyzka -

0,01

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

410

376

361

0,83

229

173

13

49,71

21,39

337,75

18,50

18,26

63,43

0,92

nadwyzka -

0,21

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogolnym

127

129

83

0,00

50

69

33,33

7,25

77,92

583

13,36

60,24

1,02

0,05

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

44

43

29

0,00

17

0,00

27,00

0,00

58,62

0,98

max -
nadwyzka

0,02

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

2

40

24

0,00

14

69

84,06

27,00

6,75

4,00

58,33

0,95

nadwyzka -

0,02

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

78

82

50

0,00

29

88

7,95

45,25

7,42

6,10

58,00

1,05

- | nadwyzka

0,03

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin

98

99

60

1,67

33

0,00

56,50

0,00

55,00

1,01

0,03




pokrewnych
5120 Kucharze 89 78 61 6,56 33 30 13,33 6,67 50,33 3,50 14,38 54,10 0,88 | nadwyzka 0,03
6113 Ogrodnicy 43 45 31 0,00 15 29 3,45 0,00 24,75 2,42 10,24 48,39 1,05 - 0,02
3144 Technicy 46 45 21 14,29 9 2 50,00 50,00 17,50 0,17 105,00 42,86 0,98 - 0,01
technologii
2ywnosci
7222 Slusarze i 94 91 36 0,00 12 6 66,67 16,67 29,33 0,50 58,67 33,33 0,97 - 0,02
pokrewni
7512 Piekarze, 82 71 33 9,09 11 53 11,32 5,66 26,08 5,42 4,82 33,33 0,87 - 0,02
cukiernicy i
pokrewni

Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédlo: Dane 7 MRPIPS za 2018r.
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Tabela 6. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

. Deficyt/
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci ;:;?::;::Ie Naptyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek Mierniki réwnou{aga/ Warso.gé
b eudi - & . nadwyzka* wskaznika
Kod Elementarne gru ' ychw miejsc >redt $redni snil struktur
grupy ¢ BTupy stan stan CBOP aktywizacji liczba e N wskanik v
zawodoéw zawodéw naptyw | odptyw na na udziat w % do stan na CBOP (PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych liczba ofert pracy dostep wskaznik wskaznik poprze sumy
w w Koniec | Koniec ogétem koniec (PUP+OHP+EURES) Internet (%) (%) nosci diugotrwatego ptynnosci rok dni h.ezrobomych
okresie | okresie bezrobotnych okresu ofert bezrobocia bezrobotnych rok** i ofert pracy
okresu | okresu
pracy
5141 Fryzjerzy 42 40 22 4 18,18 14 2 0 0,00 0,00 22,00 0,17 132,00 63,64 0,95 | nadwyzka - 0,01
3144 Technicy technologii 46 45 21 3 14,29 9 2 0 50,00 50,00 17,50 0,17 105,00 42,86 0,98 - - 0,01
2ywnosci
9121 Praczki reczne i 19 19 6 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 6,50 0,08 78,00 66,67 1,00 - - 0,00
prasowacze
2330 Nauczyciele 11 5 7 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 6,25 0,08 75,00 28,57 0,45 - - 0,00
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
7412 Elektromechanicy i 18 20 7 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 5,75 0,08 69,00 28,57 1,11 - - 0,00
elektromonterzy
7222 Slusarze i pokrewni 94 91 36 0 0,00 12 6 0 66,67 16,67 29,33 0,50 58,67 33,33 0,97 - - 0,02
2359 Specjalisci 23 23 10 0 0,00 8 3 0 66,67 0,00 14,58 0,25 58,33 80,00 1,00 - - 0,01
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2132 Specjalisci w 7 7 3 0 0,00 2 0 1 0,00 4,00 0,08 48,00 66,67 1,00 - - 0,00
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni
3434 Szefowie kuchni i 20 17 4 2 50,00 1 0 1 0,00 3,83 0,08 46,00 25,00 0,85 - - 0,00
organizatorzy ustug
gastronomicznych
3512 Technicy wsparcia 35 33 10 1 10,00 2 3 0 66,67 33,33 11,33 0,25 45,33 20,00 0,94 - - 0,01
informatycznego i
technicznego
3112 Technicy 7 8 1 0 0,00 0 0 1 0,00 3,33 0,08 40,00 0,00 1,14 - - 0,00
budownictwa
7233 Mechanicy maszyn i 20 22 13 0 0,00 10 3 1 33,33 0,00 11,33 0,33 34,00 76,92 1,10 - - 0,01
urzadzen rolniczych
i przemystowych
5142 Kosmetyczki i 10 7 8 1 12,50 3 2 0 100,00 100,00 5,42 0,17 32,50 37,50 0,70 - - 0,00
pokrewni
9312 Robotnicy 79 72 63 0 0,00 44 20 0 100,00 0,00 48,33 1,67 29,00 69,84 0,91 | nadwyzka - 0,03
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i pokrewni
9613 Zamiatacze i 12 11 8 0 0,00 5 2 0 0,00 0,00 4,83 0,17 29,00 62,50 0,92 | nadwyzka - 0,00
pokrewni
5230 Kasjerzy i 5 4 6 0 0,00 3 2 0 50,00 0,00 4,58 0,17 27,50 50,00 0,80 - - 0,00
sprzedawcy biletow
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7131 Malarze budowlani i 28 32 11 0,00 7 6 0 16,67 16,67 13,67 0,50 27,33 63,64 1,14 - 0,01
pokrewni

2422 Specjalisci do spraw 13 13 6 33,33 2 3 0 66,67 33,33 6,17 0,25 24,67 33,33 1,00 - 0,00
administracji i
rozwoju

3331 Spedytorzy i 12 20 1 0,00 1 2 0 100,00 50,00 4,08 0,17 24,50 100,00 1,67 - 0,00
pokrewni

7122 Posadzkarze, 3 2 3 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,92 0,08 23,00 0,00 0,67 - 0,00
parkieciarze i
glazurnicy

8211 Monterzy maszyn i 17 16 9 0,00 3 4 0 0,00 0,00 7,67 0,33 23,00 33,33 0,94 - 0,00
urzadzen
mechanicznych

8342 Operatorzy sprzetu 4 3 2 0,00 0 0 1 0,00 1,83 0,08 22,00 0,00 0,75 - 0,00
do rob6t ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

2421 Specjalisci do spraw 10 9 2 50,00 1 1 1 100,00 100,00 3,33 0,17 20,00 50,00 0,90 - 0,00
zarzadzania i
organizacji

3115 Technicy mechanicy 5 5 4 0,00 2 0 2 0,00 3,33 0,17 20,00 50,00 1,00 - 0,00

2643 Filolodzy i ttumacze 5 8 1 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 100,00 1,60 - 0,00

5223 Sprzedawcy 410 376 361 0,83 229 173 13 49,71 21,39 337,75 18,50 18,26 63,43 0,92 | nadwyika 0,21
sklepowi
(ekspedienci)

7411 Elektrycy budowlani 16 20 5 20,00 2 3 1 100,00 33,33 5,92 0,33 17,75 40,00 1,25 - 0,00
i pokrewni

5132 Barmani 7 6 6 0,00 4 4 0 75,00 50,00 5,83 0,33 17,50 66,67 0,86 | nadwyzka 0,00

2341 Nauczyciele szkot 4 2 1 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 100,00 0,50 | nadwyzka 0,00
podstawowych

7115 Ciedle i stolarze 16 18 6 0,00 3 4 0 0,00 0,00 5,58 0,33 16,75 50,00 1,13 - 0,00
budowlani

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2018r.
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Tabela 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod

grupy
zawodow

Elementarne
grupy zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwale

Naptyw ofert pracy w okresie

stan
na
koniec
okresu

naptyw | odptyw
w w
okresie | okresie

okresu

stan
na
koniec

udziat w % do
ogétem
bezrobotnych

stan na
koniec
okresu

cBOP
(PUP+OHP+EURES)

Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*

liczba
bezrobotnych

$redniomiesigczna
liczba ofert pracy

dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

poprze dni

rok rolk**

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

5221

Wriasciciele
sklepow

0 0 0

0

18

0,00

0,00

1,50

0,00

max deficyt | max deficyt

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

43

2,33

0,00

0,00

3,58

0,00

max deficyt -

0,00

9612

Sortowacze
odpaddéw

12

100,00

91,67

0,00

1,00

0,00

max deficyt | max deficyt

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

37

16,22

0,00

1,42

5,08

0,28

0,00

0,86

0,00

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci
zarzadzania
informacja

14

0,00

0,33

1,17

0,29

deficyt -

0,00

3259

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

19

100,00

26,32

1,00

1,58

0,63

50,00

1,33

deficyt -

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

20

15,00

0,00

1,33

1,67

0,80

0,00

1,40

deficyt -

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

48 42 34

25

417

90,17

52,52

28,17

34,75

0,81

73,53

0,88

0,04

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

10 9 3

25

12,00

4,00

1,75

2,08

0,84

33,33

0,90

- deficyt

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

66,67

33,33

1,33

1,42

0,94

1,50

réwnowaga -

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

31

93,55

90,32

2,67

2,58

1,03

66,67

0,67

0,00

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

27 23 14

48

4,17

2,08

13,25

11,00

1,20

42,86

0,85

0,01

3322

Przedstawiciele
handlowi

31

50,00

0,00

6,67

5,08

1,31

57,14

1,00

- nadwyzka

0,01
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7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

0,00

23

39,13

0,00

4,00

2,92

1,37

50,00

1,20

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

10

20,00

10,00

1,33

0,83

1,60

50,00

1,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

11

9,09

0,00

1,92

0,92

2,09

0,00

1,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

17

100,00

23,53

3,00

1,42

2,12

100,00

1,40

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

12

13

0,00

28

57,14

25,00

11,17

3,33

3,35

55,56

1,08

0,01

4321

Magazynierzy i
pokrewni

23

19

10

0,00

35

40,00

17,14

11,25

2,92

3,86

60,00

0,83

nadwyzka

0,01

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

42

40

24

0,00

14

69

84,06

57,97

27,00

6,75

58,33

0,95

nadwyzka

0,02

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

15

17

0,00

15

86,67

26,67

10,33

2,25

62,50

1,13

0,01

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

0,00

11

90,91

63,64

4,42

0,92

4,82

0,00

0,75

réwnowaga

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

82

71

33

9,09

11

53

11,32

5,66

26,08

5,42

4,82

33,33

0,87

0,02

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

12

41,67

0,00

5,67

1,00

5,67

60,00

1,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

26

29

18

0,00

20

5,00

5,00

15,58

2,67

5,84

38,89

1,12

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

78

82

50

0,00

29

88

3,41

45,25

7,42

6,10

58,00

nadwyzka

0,03

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

10

11

16,67

10

0,00

0,00

7,08

1,08

6,54

50,00

1,10

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

13

16

0,00

14

71,43

35,71

8,25

1,25

6,60

60,00

1,23

0,01

7212

Spawacze i
pokrewni

27

21

17

0,00

23

13,04

8,70

13,25

1,92

6,91

47,06

0,78

0,01

5131

Kelnerzy

17

16

0,00

12

66,67

50,00

6,92

1,00

6,92

44,44

0,94

nadwyzka

0,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédlo: Dane 7 MRPiPS za 2018r.
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Tabela 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod

grupy
zawodow

Elementarne
grupy zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwale

Naptyw ofert pracy w okresie

naptyw
w
okresie

odptyw
w
okresie

stan
na
koniec
okresu

stan
na
koniec
okresu

udziat w % do
ogotem
bezrobotnych

stan na
koniec
okresu

cBOP
(PUP+OHP+EURES)

Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredr

liczba
bezrobotnych

Sredr

liczba ofert pracy

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

poprze

rok dni rok**

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

3323

Zaopatrzeniowcy

1

0 0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

3,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

3,00

0,00

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrabki i
produkcji
wyrobow z
drewna

100,00

20,00

1,17

0,42

2,80

3,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,17

0,00

100,00

2,00

0,00

8122

Operatorzy
urzadzer do
obrébki
powierzchniowej
metali i
naktadania
powtok

0,00

0,25

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

192

0,00

100,00

1,67

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

12

20

100,00

50,00

4,08

0,17

24,50

100,00

1,67

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

1,00

0,00

0,00

1,67

- max
nadwyzka

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

0,00

0,00

0,08

19,00

100,00

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

100,00

100,00

0,17

12,50

100,00

0,00
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2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

2,33

0,25

9,33

100,00

1,50

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,50

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,50

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

1,50

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

66,67

33,33

1,33

1,42

0,94

1,50

réwnowaga

0,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

1,08

0,00

1,50

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

1,50

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

100,00

0,00

2,17

0,17

13,00

100,00

1,50

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

13

0,00

0,00

5,42

0,00

100,00

1,44

0,00

2631

Ekonomisci

10

0,00

1,58

0,00

1,43

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

17

100,00

23,53

3,00

1,42

2,12

100,00

1,40

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0,00

20

15,00

0,00

1,33

1,67

0,80

0,00

1,40

deficyt

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

0,00

0,00

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rtownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecef metodycznych.
Zrédio: Dane 7 MRPiPS za 2018r.
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Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci ;:;::;::Ie Naptyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek Mierniki DEfch‘ZdE;;rll::vaga/ War?o.gz’:
5 \ . & mmi wskaznika
Kod Elementarne grupy bsy ychw miejsc Sredr * Sredni Kkaznik struktury
srupy zawodoéw stan stan i ceop aktywizacji liczba liczba ofert prac e nil $nil sum!
zawodéw naptyw | odptyw na na udziat w % do stan na cBOP (PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych pracy dostep wskaznik wskaznik poprze dni y
w w Koniec | koniec ogébtem koniec (PUP+OHP+EURES) Internet (%) (%) nosci ditugotrwatego plynnosci rok rok** h.ezrobomych
okresie | okresie bezrobotnych okresu ofert bezrobocia bezrobotnych i ofert pracy
okresu | okresu
pracy
0310 Zotnierze szeregowi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
1439 Kierownicy do 1 0 1 0 0,00 0 0 2 0,00 0,42 0,17 2,50 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
spraw innych typéw
ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
2299 Specjalisci ochrony 2 0 2 1 50,00 0 1 1 0,00 0,00 0,67 0,17 4,00 0,00 0,00 - - 0,00
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2320 Nauczyciele 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 0,00 0,00 - - 0,00
ksztatcenia
zawodowego
2352 Nauczyciele szkot 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 - - 0,00
specjalnych
3211 Operatorzy 2 0 2 0 0,00 0 3 0 100,00 100,00 0,50 0,25 2,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
aparatury
medycznej
3213 Technicy 3 0 3 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,00 - | réwnowaga 0,00
farmaceutyczni
3521 Operatorzy 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
urzadzen do nadwyzka
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku
4222 Pracownicy centréow 1 0 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,25 0,08 15,00 50,00 0,00 - - 0,00
obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)
4323 Pracownicy do 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw transportu
7312 Monterzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
instrumentéw
muzycznych
8121 Operatorzy maszyn i 1 0 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,17 0,17 7,00 50,00 0,00 - - 0,00
urzadzer do
produkcji i
przetwérstwa
metali
5246 Wydawcy positkéw 4 1 3 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,25 - - 0,00
7121 Dekarze 7 3 6 0 0,00 3 9 0 44,44 11,11 4,67 0,75 6,22 50,00 0,43 - - 0,00
2330 Nauczyciele 11 5 7 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 6,25 0,08 75,00 28,57 0,45 - - 0,00
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zawodowego)

2113

Chemicy

[,

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,50

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,17

0,00

0,50

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

100,00

0,00

1,58

0,17

9,50

33,33

0,50

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

0,50

nadwyzka

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,50

max deficyt

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,00

0,33

3,00

0,00

0,50

max deficyt

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,50

0,00

50,00

0,50

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,25

0,00

50,00

0,50

0,00

2433

Specjali$ci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

100,00

100,00

3,00

0,50

6,00

66,67

0,60

nadwyzka

0,00

4120

Sekretarki (ogdlne)

50,00

100,00

77,78

1,00

0,75

1,33

50,00

0,60

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,75

0,00

33,33

0,60

0,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédto: Dane 7 MRPiPS za 2018r.
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Od lat w ewidencji

Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie, jak réwniez

w analizowanym 2018 roku, najliczniej reprezentowana grupa bezrobotnych pod wzgledem

kryterium wyksztalcenia byta grupa osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktéra

w liczbie 763 osoby stanowila 40,2% ogoétu bezrobotnych. W dalszej kolejnosci wymienic¢

nalezy grupe osOb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 22,7%, policealnym

i $rednim zawodowym -19,5%. Najmniej licznie zarejestrowane byly osoby posiadajace

wyksztatlcenie wyzsze — 7% 1 wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace — 10,6%. Grupa

bezrobotnych ,,bez zawodu” stanowita w analizowanym okresie 13,77% og6tu klientéw PUP

Rypin.

Tabela 10. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogédtem 1896 261 13,77%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 763 168 22,02%
zasadnicze zawodowe 429 3 0,70%
Srednie ogdlnoksztatcace 201 52 25,87%
policealne i srednie zawodowe 370 35 9,46%
wyzsze 133 3 2,26%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 368 7 1,90%
szkota przysposabiajaca do pracy 8 0 0,00%
technikum 115 23 20,00%
liceum ogdlnoksztatcace 113 30 26,55%
liceum profilowane 28 6 21,43%
technikum uzupetniajgce 16 2 12,50%
liceum uzupetniajace

szkota policealna 37 3 8,11%
wyzsza 114 3 2,63%
brak danych zrédtowych 1097 187 17,05%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2018r.




3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert
. subsydiowanych w Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow Llcz::edr:s:ear:nych CBOP aktywizacji zawodowej
pracy (PUP+OHP+EURES) (%)
(%)
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 4 2,33 0,00
5221 | Wtasciciele sklepéw 2 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 0,00
9612 | Sortowacze odpaddéw 1 100,00 91,67
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 1 0,00
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej 0 40,00 0,00
niesklasyfikowani
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0,00 0,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0 25,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 0,00 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 100,00 0,00
2292 | Fizjoterapeuci 0 50,00 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0 50,00 50,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0 0,00 0,00
DEFICYT
< L Sre_dnlomles Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odset.ek ofert Od:e.e.tek
Sredniomiesie ieczna dostepnosc | dtugotrwate vnnosci subsydiowanych miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw czna liczba liczba ; ;Zrt 8 o b’;zyrobotn w CBOP aktywizacji
bezrobotnych | dostepnych rac bezribocia ch v (PUP+OHP+EURE | zawodowej
ofert pracy pracy S) (%) (%)
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 0,33 1,17 0,29 0,00
zarzadzania informacja
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,33 2,33 0,57 0,00 1,00 50,00 25,00
3259 | Sredni personel do spraw 1,00 1,58 0,63 50,00 1,33 100,00 26,32
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
8142 | Operatorzy maszyn do 1,33 1,67 0,80 0,00 1,40 15,00 0,00
produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy réwna si¢ zero, a pozostate

mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2018r.
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Jako zawody deficytowe wskazane zostaly profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych (E/fC kit <0.8) | odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest

nieznaczny (WDE kit < Me) | a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

k
: (I-VPB = 1)
okresie sprawozdawczym t .

Powyzsze warunki spetnity 4 elementarne grupy zawodow.

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktorych

dostgpne byly miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych

(BfO kit =0,a pozostale wskazniki nie przyjmujg zadnej wartosci) |

3.2. Zawody zré6wnowazone

Tabela 12. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik | subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+ zawodowej
EURES) (%) (%)
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych 1,33 1,42 0,94 66,67 33,33
gdzie indziej niesklasyfikowani
7129 | Robotnicy budowlani robot 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
wykornczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2018r.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (0.9 = B/0 kit < 1.1} | odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest

nieznaczny (WDE kit = Me) = a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
(1-1-"P E k = 1)
okresie sprawozdawczym A

Powyzsze warunki spehity tylko 2 elementarne grupy zawodow.

29



3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 43
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 27
6111 Rolnicy upraw polowych 26
3220 Dietetycy i zywieniowcy 9
2131 Biolodzy i pokrewni 1
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku 1
NADWYZKA
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Elementarna . . . - -
Kod rupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5141 Fryzjerzy 22,00 0,17 132,00 63,64 0,95 0,00 0,00
9312 | Robotnicy 48,33 1,67 29,00 69,84 0,91 100,00 0,00
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni
9613 | Zamiatacze i 4,83 0,17 29,00 62,50 0,92 0,00 0,00
pokrewni
5223 | Sprzedawcy 337,75 18,50 18,26 63,43 0,92 49,71 21,39
sklepowi
(ekspedienci)
5132 | Barmani 5,83 0,33 17,50 66,67 0,86 75,00 50,00
2341 | Nauczyciele szkét 1,42 0,08 17,00 100,00 0,50 0,00 0,00
podstawowych
5120 | kucharze 50,33 3,50 14,38 54,10 0,88 13,33 6,67
9321 | Reczni pakowacze 16,67 1,33 12,50 57,89 0,94 62,50 56,25
i znakowacze
2342 | Spegjalisci do 1,58 0,17 9,50 100,00 0,75 100,00 0,00
spraw
wychowania
matego dziecka
2433 | Specjalisci do 3,00 0,50 6,00 66,67 0,60 100,00 100,00
spraw sprzedazy
(z wyfaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2431 | Spegjalisci do 3,58 0,75 4,78 66,67 0,86 20,00 20,00
spraw reklamy i
marketingu
4110 | Pracownicy 27,00 6,75 4,00 58,33 0,95 84,06 57,97
obstugi biurowej
4321 | Magazynierzy i 11,25 2,92 3,86 60,00 0,83 40,00 17,14
pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych.
Zrédio: Dane z MRPIPS za 2018r.
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Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ nizszym zapotrzebowaniem niz liczba

By

[7]
bezrobotnych w danym zawodzie ( ¢ =11 ), relatywnie wysokim poziomem dlugotrwatego

k
(WDB ; = Mg)

bezrobocia oraz naplywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych

(WPB kit < 1) .
Powyzsze warunki spetnito 13 elementarnych grup zawodow.
Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sa natomiast profesje, w ktorych zarejestrowani

byli bezrobotni nie bylo natomiast miejsc pracy (B/0 kit nie przyjmuje wartosci)

Tytutem komentarza do tabeli 13 nalezy zaznaczy¢, ze grupy zawodoéw: sprzedawcy
sklepowi, fryzjerzy, szwaczki oraz kucharze, ktore zgodnie z metodologia realizacji badania
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zostalty przyporzadkowane do
nadwyzki, w innym badaniu, tj. ,,Barometr zawodéw” bedacym prognoza zapotrzebowania na
pracownikow w 2019 roku w powiecie rypinskim, zostaly uznane za zawody deficytowe.
Taka rozbiezno$¢ wynika z zatozen metodologicznych obu badan. O ile monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ wytacznie na danych statystycznych, w tym danych
dotyczacych liczby osob zarejestrowanych w zawodach tworzacych powyzsze grupy, to
,Barometr zawodoéw” jest badaniem jako$ciowym uwzgledniajacym wiedze realizatorow
badania ( pracownikéw urzedu pracy) na temat faktycznego potencjalu lokalnego rynku
pracy w aspekcie popytowym i podazowym. W odniesieniu do wyzej wymienionych grup
zawodow sa wprawdzie zarejestrowane osoby z przypisanym zawodem: sprzedawca, fryzjer,
szwaczka czy kucharz w liczbie wigkszej niz liczba ofert pracy w tych zawodach,
ale z przyczyn dotyczacych osob bezrobotnych nie wszystkie osoby mozna skierowa¢ na
zgloszone oferty. Posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest
rownoznaczne z faktycznymi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami wykonywania okres$lonej
profesji na przyktad z powodu: braku doswiadczenia zawodowego lub dhugiej przerwy
w wykonywaniu zawodu, przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w zawodzie, wieku,
aktualnych preferencji zawodowych bezrobotnego lub braku predyspozycji do pracy
w zawodzie. Bezrobotni odmawiaja podjecia pracy miedzy innymi ze wzglgdu na: brak zgody
na prac¢ w systemie zmianowym oraz prac¢ w weekendy, brak mozliwosci dojazdu do
pracy, konieczno$¢ pelnienia opieki nad osobg zalezng. Wyzej wymienione przyczyny,
zwigzane z bezrobotnymi, powoduja trudnosci w zaspokajaniu potrzeb kadrowych lokalnych
pracodawcow, mimo pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych w tych zawodach, co

oznacza, ze istnieje deficyt pracownikow w omawianych grupach zawodow.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkol
ponadgimnazjalnych wedlug poziomu wyksztalcenia

W roku 2018 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukonczyty 423 osoby.
Najliczniejszg grupg stanowili absolwenci z wyksztalceniem $rednim zawodowym - 204
osoby — 48%. Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP pozostawato 43
bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wsrdd ktorych najwigksza

grupe stanowily osoby z wyksztalceniem srednim zawodowym i zasadniczym zawodowym.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018
roku

Wskaznik frakgji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
osiadaiacy tvtut stan na koniec stan na koniec
ogoétem P Jacy Z‘ grudnia roku grudnia roku
zawodowy
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa
84 81 14 16,67%
szkota przysposabiajaca do pracy
1 0
technikum 204 155 19 9,31%
liceum ogdlnoksztatcace
118 9 7,63%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 16 1 1 6.25%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2018r.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej
szkoty w 2018 roku

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku Liczba
R . bezrobotnych
szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych A -
sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wréd
Nazwa szkoty P ¥ absolwentow (%)
) posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia roku
ogoétem tytut roku
sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA ZESPOtU
SZKOt NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIEJ W 81 79 13 16,05%
RYPINIE
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ZESPOtU
SZKOL NR 4 IM. ZIEMI DOBRZYNKIEJ W 0 0 1 0,00%

NADROZU

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA ZESPOtU
SZKOL NR 5 IM. KS. JANA 3 2 0 0,00%
TWARDOWSKIEGO W RYPINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0,00%
DOROSEYCH 0 0 1 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MJRA.

0,
H. SUCHARSKIEGO W SIERPCU 0 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM o
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM IM. WINCENTEGO WITOSA o
W STUDZIENCU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM SPOZYWCZE 0 0 1 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. o
JANA PAWHA |1 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOt NR 1 IM. KS. CZESLAWA
LISSOWSKIEGO W RYPINIE - SZKOtA 0 0 0 0,00%
POLICEALNA
ZESPOL SZKOt NR 1 IM. KS. CZESLAWA
LISSOWSKIEGO W RYPINIE LICEUM 91 0 3 3,30%

OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOt NR 1 IM. KS. CZEStAWA
LISSOWSKIEGO W RYPINIE LICEUM 0 0 0 0,00%
UZUPELNIAJACE

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII
EUROPEIJSKIEJ W RYPINIE - LICEUM 27 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII

EUROPEJSKIEJ W RYPINIE - LICEUM 0 0 1 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII

EUROPEJSKIEJ W RYPINIE - SZKOtA 16 1 0 0,00%
POLICEALNA

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII

0,
EUROPEJSKIEJ W RYPINIE - TECHNIKUM %6 83 8 8,33%
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ZESPOL SZKOL NR 3 IM. BOGDANA
CHEtMICKIEGO W RYPINIE - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3 W RYPINIE IM.
BOGDANA CHEEMICKIEGO - TECHNIKUM

76

55

9,21%

ZESPOL SZKOt NR 4 W NADROZU IM.
ZIEMI DOBRZYNSKIEJ - TECHNIKUM

32

17

3,13%

PRACY

ZESPOL SZKO NR 5 W RYPINIE IM. KS.
JANA TWARDOWSKIEGO - SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Dane 7 MRPiPS za 2018r.

4.2. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentow i bezrobotnych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych wedlug zawodu

Absolwenci szkét z terenu powiatu najczeSciej konczyli nauke w zawodzie

przynalezacym do grupy elementarnej ,,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych”. Najwigkszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow

(%) dotyczyt natomiast zawodow z grupy elementarnej ,, Technicy technologii zywno$ci”.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy
zawodoéw w 2018 roku

. . Wskaznik frakgcji Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w .
. Liczba . bezrobotnych bezrobotnych
roku szkolnym koriczacym Liczba . A
. bezrobotnych absolwentéw absolwentéow
sie w roku . bezrobotnych . .
. absolwentow** wsrod wsrod
Nazwa elementarnej sprawozdawczym .
. absolwentow (%) bezrobotnych
grupy zawodow
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
ogotem tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Sredni personel do
spraw statystyki i 45 45 1 22 2,22% 4,55%
dziedzin pokrewnych
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 24 24 2 6 8,33% 33,33%
gastronomicznych
Technicy technologii
 ecnnicy technologl 21 21 4 13 19,05% 30,77%
zywnosci
Spedytorzy i pokrewni 16 16 0 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 16 16 1 9 6,25% 11,11%
technicznego
Fryzjerzy 8 8 1 5 12,50% 20,00%
Technlcy.elektronlcy i 8 8 1 1 12,50% 100,00%
pokrewni
Technicy mechanicy 6 6 0 0
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Technicy rolnictwa i

medycyny pracy i bhp

. 14 0,00% 0,00%

pokrewni
Technicy budownictwa 2 0,00% 0,00%
Pracownicy
admmlstracYJnl [ 4 0,00% 0,00%
sekretarze biura
zarzadu
F)|et.etycy i 4 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy i 1 0,00%
elektromonterzy
Ku[erochy. oper.atorzy 1 0,00%
wozkow jezdniowych
Kosmety\.:zkl i 6 16,67%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 1 0,00%
pokrewni
Kucharze 9 0,00%
Mechanicy pojazdow 2 0,00%
samochodowych
Ogrodnicy 1 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw 1 0,00%
gumowych
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji 1 0,00%
wyrobdéw chemicznych
Plekarze,.cuklermcy i 4 0,00%
pokrewni
Plastycy, dekoratc?rzy 4 0,00%
wnetrz i pokrewni
P i i

racownicy ustug 3 0,00%
domowych
Recepcjonisci hotelowi 2 0,00%
Rollr.ncy Prodgkql . 1 0,00%
roslinnej i zwierzecej
Sprzeda.wcy.sklepow 38 2,63%
(ekspedienci)
Technicy ' 1 0,00%
farmaceutyczni
Sredni personel
ochrony srodowiska, 3 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2018r.
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5. Podsumowanie

>

Y

W koncu 2018 roku stopa bezrobocia spadta, w pordwnaniu z analogicznym okresem
roku 2017, zarobwno w Polsce, w wojewddztwie jak i w powiecie rypinskim. W kraju
wynosita 5,8%, co oznacza spadek o 0,8 punktu procentowego, w wojewodztwie —
8,8%, z czego wynika, ze byl spadek o 1,1 punktu procentowego. W powiecie
rypinskim ustalona stopa wyniosta 11,2%, co spowodowato spadek o 0,6 punktu
procentowego.

W koncu grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
pozostawato 1896 osob bezrobotnych, w tym 1278 kobiet, ktore stanowity 67,4%
ogo6tu bezrobotnych. Liczba 0so6b zarejestrowanych w dniu 31.12.2018 r. byta o 83
osoby (4,2 %) mniejsza w stosunku do danych z dnia 31.12.2017 r., kiedy to wynosita
1979 os6b bezrobotnych.

Liczba ofert pracy wptywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
w 2018 roku spadta w porownaniu do roku ubieglego o 16%, tj. o 366 ofert (2286
ofert w 2017 roku). W 2018 roku pracodawcy zgtosili 1920 wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. Oferty subsydiowane w liczbie 1015 stanowily 52,9%

ogotu, natomiast ofert niesubsydiowanych byto 905 (47,1%).

Najliczniejsze grupy zawodow, skupiajace osoby posiadajace dane zawody wedtug
obowiazujacej klasyfikacji, to: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 361 0sob,
nastgpnie ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym” — 83
osoby, ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym
i pokrewni” — 63 osoby, ,,Kucharze” — 61 osob, ,,Sredni personel do spraw statystyki
1 dziedzin pokrewnych” — 60 osob, ,,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” — 51 osob,
,Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani” —

50 os6b, ,,Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne”— 46 osob.

Elementarne grupy zawodow szczegolnie narazone na dlugotrwale bezrobocie,
jednoczesnie istotne z punktu widzenia liczby bezrobotnych to:

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Gospodarze budynkéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym 1 pokrewni
Fryzjerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

36



e 6 o o o o ¢ o o o o o o o o \74

v

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

Technicy rolnictwa i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowe;j

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Kucharze

Ogrodnicy

Elementarne grupy zawodow o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z niska
szansa na uzyskanie oferty pracy w zawodzie to:

Fryzjerzy

Technicy technologii zywnosci

Praczki reczne i prasowacze

Nauczyciele gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

Elektromechanicy i elektromonterzy

Slusarze i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Technicy budownictwa

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Kosmetyczki i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Zamiatacze i pokrewni

Elementarne grupy zawodow charakteryzujace si¢ wysoka szansa na uzyskanie
oferty w zawodzie a jednoczeSnie istotne z punktu widzenia liczby dost¢epnych
miejsc pracy to:

Wiasciciele sklepow

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Sortowacze odpadow

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Bibliotekoznawcy 1 specjali§ci zarzadzania informacja

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Gospodarze budynkow

Operatorzy maszyn do szycia

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalne;j

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Od lat w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie, jak roéwniez
w analizowanym 2018 roku, najliczniej reprezentowana grupa bezrobotnych pod

wzgledem kryterium wyksztalcenia byta grupa osob z wyksztalceniem gimnazjalnym
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1 ponizej, ktora w liczbie 763 osoby stanowita 40,2% ogoétu bezrobotnych. W dalszej
kolejnosci wymieni¢ nalezy grup¢ osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
22,7%, policealnym i $rednim zawodowym —19,5%. Najmniej licznie zarejestrowane
byly osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze — 7% 1 wyksztalcenie $rednie
ogo6lnoksztatcagce — 10,6%. Grupa bezrobotnych ,bez zawodu” stanowila
w analizowanym okresie 13,77% ogétu klientow PUP Rypin

Grupy zawodow: sprzedawcy sklepowi, fryzjerzy, szwaczki oraz kucharze, ktére
zgodnie z metodologig realizacji badania monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych zostaly przyporzadkowane do nadwyzki, w innym badaniu, tj.
,Barometr zawodow” bedacym prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2019
roku w powiecie rypinskim, zostaly uznane za zawody deficytowe. Taka rozbiezno$¢
wynika z zatozen metodologicznych obu badan. O ile monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ wytacznie na danych statystycznych, w tym
danych dotyczacych liczby 0sob zarejestrowanych w zawodach tworzacych powyzsze
grupy, to ,,Barometr zawodow” jest badaniem jako$ciowym uwzgledniajacym wiedze
realizatorow badania ( pracownikow urzgdu pracy) na temat faktycznego potencjalu
lokalnego rynku pracy w aspekcie popytowym i podazowym. W odniesieniu do wyzej
wymienionych grup zawodéw sa wprawdzie zarejestrowane osoby z przypisanym
zawodem: sprzedawca, fryzjer, szwaczka czy kucharz w liczbie wigkszej niz liczba
ofert pracy w tych zawodach, ale z przyczyn dotyczacych osob bezrobotnych nie
wszystkie osoby mozna skierowa¢ na zgloszone oferty. Posiadanie przez
bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest rownoznaczne z faktycznymi
umiejetnosciami 1 mozliwosciami wykonywania okre§lonej profesji na przyktad
z powodu: braku do$wiadczenia zawodowego lub dlugiej przerwy w wykonywaniu
zawodu, przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w zawodzie, wieku, aktualnych
preferencji zawodowych bezrobotnego lub braku predyspozycji do pracy w zawodzie.
Bezrobotni odmawiaja podjecia pracy miedzy innymi ze wzgledu na: brak zgody na
pracg w systemie zmianowym oraz prac¢ w weekendy, brak mozliwosci dojazdu do
pracy, konieczno$¢ pelnienia opieki nad osoba zalezng. Wyzej wymienione
przyczyny, zwigzane z bezrobotnymi, powodujg trudnosci w zaspokajaniu potrzeb
kadrowych lokalnych pracodawcow, mimo pozostawania w ewidencji 0sOb
bezrobotnych w tych zawodach, co oznacza, ze istnieje deficyt pracownikéw

W omawianych grupach zawodow.
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» W roku 2018 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukonczyty 423 osoby.
Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci z wyksztatceniem $rednim zawodowym -
204 osoby — 48%. Wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP
pozostawato 43 bezrobotnych absolwentow z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym,
wsrdod  ktorych najwigksza grupe stanowily osoby z wyksztatlceniem $rednim
zawodowym i zasadniczym zawodowym.

» Absolwenci szkét z terenu powiatu najczesciej konczyli nauke w zawodzie
przynalezacym do grupy elementarnej ,,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych”. Najwigkszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow (%) dotyczyl natomiast zawodow z grupy elementarnej ,,Technicy

technologii zywnos$ci”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat rypinski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Witasciciele sklepow

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Sortowacze odpaddéw

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Kierownicy do spraw budownictwa

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawod
maksymalnie Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
deficytowy . . K .
Agenci i administratorzy nieruchomosci
DEFICYT Programisci aplikacji

Asystenci dentystyczni

Fizjoterapeuci

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Sprzedawcy w stacji paliw

zawdd deficytowy -
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

zawéd Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

ROWNOWAGA

zréwnowazony Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Barmani

Nauczyciele szkét podstawowych

zawod nadwyzkowy | Kucharze

Reczni pakowacze i znakowacze

NADWYZKA

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Pracownicy obstugi biurowej

Magazynierzy i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

zawdd
maksymalnie Technicy rolnictwa i pokrewni

nadwyzkow
Y Y Rolnicy upraw polowych
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Dietetycy i zywieniowcy
Biolodzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych

zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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