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.............................................                              ...................................................                  

      (pieczęć firmowa pracodawcy)                                                    (miejscowość, data)

......................................................................................................

                      (nr konta bankowego)                                                    

POWIATOWY    URZĄD   PRACY

  w  RYPINIE
WNIOSEK

o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który                  ukończył  60 lat za miesiąc…….………………….…………….…./201….. r.

Stosownie do postanowień art. 60d ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia             i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2017 r. poz. 1065), składam wniosek                                  o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 60 lat.                     
Wniosek dotyczy umowy numer: ……………/201… zawartej w dniu  ………….…2017 r
Kwota wydatków poniesionych przez Pracodawcę na wynagrodzenia i składki ZUS- społeczne,                   FP i FGŚP bezrobotnego za miesiąc refundowany, zatrudnionego w ramach w/w umowy wynosiła: 
Ogółem wynagrodzenie 





……………………….…zł.
Składki ZUS (społeczne, zdrowotne, FP i FGŚP)


…..……….......................zł.

RAZEM całkowity koszt zatrudnienia bezrobotnego wynosi 
………………………….zł.
Dane dotyczące dofinansowania 
	L.p.


	 Imię i nazwisko 

bezrobotnego
	Ilość dni, za które Pracodawca nie wypłacił wynagrodzenia
	Wysokość dofinansowania

	1.
	
	
	


Oświadczam, że warunki zawarte w ww. umowie są przestrzegane.

                              


………………….........................................................

                   (Pieczątka i podpis Pracodawcy)

Załączniki:

· uwierzytelnione kopie lub ksero list płac wraz z pokwitowaniem i datą odbioru lub przekazania wynagrodzenia,

· kserokopia listy obecności,

· imienny raport miesięczny o wypłaconych świadczeniach i przerwach w opłacaniu składek – druk ZUS RSA,

· deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA, 

· wpłaty składek wynikających z deklaracji rozliczeniowej DRA do ZUS (np. przelewy, wyciąg z konta, druki wpłat),

· imienny raport miesięczny o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach zatrudnionej osoby – druk ZUS RCA.

· wszystkie kserokopie załączników poświadczone imienną lub firmową pieczątką „za zgodność                       z oryginałem”.
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