Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron


Ankieta badająca zapotrzebowanie 
na dofinansowanie ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
 kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w 2019 r.

	1. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019:
1) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej;
2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;

3) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii                        i narzędzi pracy.
Środki rezerwy KFS mogą być przeznaczone zgodnie z co najmniej jednym z ww. priorytetów.
Rodzaj działania
 i numer priorytetu
Liczba osób

Kwota z KFS

Środki własne Pracodawcy

Całkowity koszt 

Razem




Dodatkowe informacje dot. KFS można uzyskać w Powiatowym Urzędzie Pracy – pokój nr 13 i 17 lub telefonicznie pod numerem 54 280 21 44, 54 280 21 45.

Wypełnioną ankietę prosimy o przekazanie do 15.01.2019r.:
· drogą elektroniczną na adres e-mail: tory@praca.gov.pl lub rglowacka-zalewska@rypin.praca.gov.pl lub 

· bezpośrednio w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie - pokój nr 13 i 17.

Dziękujemy za wypełnienie ankiety!
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� W ramach KFS można finansować: kursy i studia podyplomowe; egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych; badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu; ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem; określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS;


� Zgodnie z aktualnym stanem prawnym w ramach KFS możliwe jest sfinansowanie do 80 % kosztów kształcenia ustawicznego, jednak nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika; w przypadku mikroprzedsiębiorcy do 100 % kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
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