...………………………………………                     
                            ………………………………
             (pieczęć firmowa pracodawcy)                                                                                                         (miejscowość, data)

………………………………………..

   (nr sprawy w PUP)
Powiatowy Urząd Pracy 
w Rypinie

ul. Nowy Rynek 14

87-500 Rypin

Wniosek pracodawcy o przyznanie środków z rezerwy KFS                              na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
na zasadach określonych w art. 69a i 69b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2017 r., poz. 1065z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej                                                    z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r.                   poz. 639 z późn. zm.)
I. Dane dotyczące pracodawcy:

1. Pełna nazwa pracodawcy/imię i nazwisko: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Adres siedziby pracodawcy:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

3. Miejsce prowadzenia działalności: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Telefon:…………………..…………….….……………;fax:……..………………..………….…………
e-mail:……………………………………………..; strona www:………………….….………....….…. Numer ewidencyjny PESEL (dotyczy osób fizycznych):……………………………...……...……… 

5. Numer KRS (dotyczy osób prawnych):…………………………………………………………...……..

6. Numer REGON:…………………….…..………… 7. NIP:…………….….….………………………...
8. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego:...…………..…………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………..

9. Forma prawna prowadzonej działalności gospodarczej: ………………………………………………………….………………………….…………………………
10. Data rozpoczęcia działalności gospodarczej:…………………..………….……………..…….…
11. Przeważający rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej według PKD: .……………...…………………………………………………..………..……………………………...….

12. Liczba zatrudnionych pracowników:………………………………………………………….……...
(pracownik – oznacza osobę fizyczną zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę; pracownikiem jest tylko osoba wykonująca pracę w ramach stosunku pracy, nie jest pracownikiem osoba, która wykonuje pracę w ramach przepisów prawa cywilnego, np. na postawie umowy zlecenia, umowy o dzieło, itp.)
13. Osoby upoważnione do podpisania umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub załączonym pełnomocnictwem):………………………….………….……………………………...……
……………………………………………………………………………………………………………......







(imię i nazwisko, stanowisko służbowe)
14. Osoby upoważnione do kontaktowania się z Powiatowym Urzędem Pracy w Rypinie:  
……………………………………………………………………………………………….………………




(imię i nazwisko, stanowisko służbowe)
telefon………….………………………fax………………………e-mail…………………..……………
II. Informacje dotyczące działań do sfinansowania z udziałem Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
1. Termin realizacji kształcenia ustawicznego:…………………………………..…………………….
2. Informacje o uczestnikach kształcenia ustawicznego:
	Wyszczególnienie
	Liczba

pracodawców
	Liczba pracowników

	
	
	razem
	kobiety

	Objęci wsparciem ogółem

(Uwaga! Liczba osób = liczbie planowanych działań kształcenia ustawicznego dla poszczególnych osób)
	
	
	

	Priorytety KFS 2017
 (obowiązek spełnienia co najmniej                       1 priorytetu 2017)
	Liczba osób, dla których planuje się wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	
	
	

	
	Liczba osób, dla których planuje się wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego                                      w zidentyfikowanych  w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;
	
	
	

	
	Liczba osób , dla których planuje się wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac                                 w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej
	
	
	

	Priorytety rezerwy KFS 2017 (obowiązek spełnienia dodatkowo co najmniej 1 priorytetu z rezerwy)
	Liczba osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych                                     na poziomie 4 Polskiej Ramy kwalifikacji (nie mają matury)
	
	
	

	
	Liczba osób po 45 r życia
	
	
	

	
	Liczba osób niepełnosprawnych
	
	
	

	
	Liczba osób, zatrudnionych w zakładach pracy, w których wszczęto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy             z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne                         (Dz.U. z 2015 r., poz. 978)
	
	
	

	Objęci wsparciem ogółem
	według rodzajów wsparcia
	kursy
	
	
	

	
	
	studia podyplomowe
	
	
	

	
	
	egzaminy
	
	
	

	
	
	badania lekarskie i/lub psychologiczne
	
	
	

	
	
	ubezpieczenie NNW
	
	
	

	
	według grup wiekowych
	15-24 lata
	
	
	

	
	
	25-34 lata
	
	
	

	
	
	35-44 lata
	
	
	

	
	
	45 lat i więcej
	
	
	

	
	według poziomu wykształcenia
	gimnazjalne i poniżej
	
	
	

	
	
	zasadnicze zawodowe
	
	
	

	
	
	średnie ogólnokształcące
	
	
	

	
	
	policealne i średnie zawodowe
	
	
	

	
	
	wyższe
	
	
	

	Objęci wsparciem ogółem według zawodów zgodnie z KZiS

	przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	
	
	

	
	specjaliści
	
	
	

	
	technicy i inny średni personel 
	
	
	

	
	pracownicy biurowi
	
	
	

	
	pracownicy usług i sprzedawcy
	
	
	

	
	rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	
	
	

	
	robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	
	
	

	
	operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 
	
	
	

	
	pracownicy przy pracach prostych
	
	
	

	
	siły zbrojne
	
	
	

	
	bez zawodu
	
	
	


3. Całkowita wartość planowanych działań kształcenia ustawicznego:
Całkowita wysokość wydatków, która będzie poniesiona na działania związane                                z kształceniem ustawicznym (wymienione w art. 69 a ust 2 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia):.…………………………zł, tj. średni koszt na 1 uczestnika ……………………….zł,
w tym:
a) wnioskowana kwota KFS …………………… zł, tj. średni koszt na 1 uczestnika ……………….zł,
b) kwota wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę……………………… zł.
	L.p.
	Rodzaj działania
	Liczba osób/

w tym kobiet
	Termin realizacji działania
	Całkowita wysokość wydatków na działanie
	Wnioskowana wysokość środków            z KFS
	Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	


Szczegółowe informacje dotyczące planowanych wydatków na poszczególnych uczestników kształcenia zostały określone w załączniku nr 1 do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS. Załącznik nr 1 zawiera również uzasadnienie wyboru realizatora/realizatorów usługi/usług kształcenia ustawicznego.
III. Uzasadnienie wniosku:
a) proszę zaznaczyć, którymi priorytetami kieruje się wnioskodawca przy ubieganiu się                   o środki z KFS:

1. □ wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna; (według przeważającego rodzaju działalności, priorytet ten nie powinien obejmować tych form kształcenia i szkolenia, które w przeważającej mierze dotyczą tak zwanych kompetencji miękkich – psychospołecznych, interpersonalnych);

2. □ wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych (przede wszystkim według badania „Barometr zawodów”)
3. □ wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.
Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem środków z rezerwy KFS w 2017r.                              na finansowanie działań, obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników                             i pracodawcy muszą spełniać co najmniej jeden z trzech ww. priorytetów oraz dodatkowo co najmniej jeden z niżej wskazanych priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS, tj.:

A. □ wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych                                         na poziomie 4 Polskiej Ramy kwalifikacji (nie mają matury);

B. □ wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 r życia;
C. □ wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych;
D. □ wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne                              (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).
b) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy - należy wskazać związek potrzeb szkoleniowych uczestników kształcenia ustawicznego z priorytetami wydatkowania środków rezerwy KFS                     na 2017 r.
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….………………………………………………………………….
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………
Szczegółowe uzasadnienie potrzeby kształcenia ustawicznego stanowi    załącznik nr 2 do wniosku, który zawiera opis obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy w obszarze kształcenia ustawicznego w odniesieniu do każdego wymienionego                          w załączniku nr 1 pracownika/pracodawcy i niezbędnych środków na sfinansowanie tych działań.

IV. Oświadczenia pracodawcy:
1. NIE ZALEGAM/ ZALEGAM 
 w dniu złożenia wniosku  z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych  oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. JESTEM PRACODAWCĄ w rozumieniu przepisów ustawy z 26.06.1974 – Kodeks Pracy, ponieważ zatrudniam co najmniej jednego pracownika.
3. NIE ZNAJDUJĘ SIĘ/ ZNAJDUJĘ SIĘ 2  w stanie likwidacji i upadłości.
4. NIE JESTEM/ JESTEM 2 w trakcie zwolnień grupowych.
5. NIE MAM ZADŁUŻENIA/ MAM ZADŁUŻENIE 2  wobec skarbu państwa w opłatach z tytułu podatków.
6. SPEŁNIAM/ NIE SPEŁNIAM 2  warunki o dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej,            o których mowa w rozporządzeniu komisji (UE) Nr 1407/2013 z 18.12.2007 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

□ nie dotyczy
7. SPEŁNIAM/ NIE SPEŁNIAM 2 warunki/ów rozporządzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013.
       
□ nie dotyczy 

8.  SPEŁNIAM/ NIE SPEŁNIAM 2  warunki rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6).
    □ nie dotyczy 

9.
JESTEM/ NIE JESTEM2 mikroprzedsiębiorcą w rozumieniu art.1 załącznika I                             do Rozporządzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z 6.08.2008.

10.  Zapoznałem się z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14.05.2014 w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r., poz. 639             z późn.zm.).
11.  KORZYSTAŁEM/ NIE KORZYSTAŁEM2 w roku 2015 ze środków KFS w PUP Rypin.
12.  KORZYSTAŁEM/ NIE KORZYSTAŁEM2 w roku 2016 ze środków KFS w PUP Rypin.
13.  KORZYSTAŁEM/ NIE KORZYSTAŁEM2 w roku 2017 ze środków KFS w PUP Rypin

14. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie danych osobowych mojej osoby/podmiotu dla celów związanych z rozpatrywaniem niniejszego wniosku oraz realizacją umowy zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych                            – tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 922.

15. Zapoznałem się z pouczeniem zawartym we wniosku.
Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa                  w art. 233 Kodeksu karnego oświadczam, że informacje i dane zawarte w niniejszym wniosku i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,                            co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

………………………………


…………………………………………………………………            
    (data) 




 (podpis i pieczęć pracodawcy lub osoby uprawnionej 






  do reprezentowania pracodawcy)
Załączniki do wniosku:
1. szczegółowe informacje dotyczące planowanej tematyki poszczególnych działań dot. kształcenia ustawicznego i wydatków na kształcenie ustawiczne poszczególnych pracowników                       i pracodawców oraz uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego       (załącznik nr 1)
2. uzasadnienie potrzeby kształcenia ustawicznego przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy (załącznik nr 2);
3. oświadczenie o pomocy de minimis   w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808) - w przypadku wniosku składanego przez spółkę cywilną – dodatkowo oświadczenie imienne wszystkich wspólników (załącznik nr 3);
4. oświadczenia uczestników kształcenia ustawicznego o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 4).
5. informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia              30  kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej wzór formularza załączony jest do Rozporządzenia Rady Ministrów z 24.10.2014 ( Dz.U. z 2014r.       poz. 1543) zmieniającego Rozporządzenie Rady Ministrów z 29.03.2010 w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r.     nr 53, poz.311 z późn.zm.) lub (jeśli dotyczy) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący załącznik  do Rozporządzenia Rady Ministrów                    z 11.06.2010 w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc                            de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. z 2010 r. nr 121, poz.810);
Wzór formularza niezbędnego do przekazania powyższych informacji dostępny jest również           na stronie internetowej Urzędu Ochrony  Konkurencji i Konsumentów: http://www.uokik.gov.pl          w zakładce pomoc publiczna;
6. kopia dokumentu potwierdzającego stan prawny firmy – w formie aktualnego wydruku ze strony internetowej (CEIDG,  KRS), a w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG – kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności;
7. program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
8. wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego 
przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów 
powszechnie obowiązujących;
9. pełnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy – pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca wniosek jest upoważniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odnośnym dokumencie rejestracyjnym;
Wypełnia Powiatowy Urząd Pracy
Wyrażam (nie wyrażam) zgodę(y) na podpisanie umowy o finansowanie z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracodawcy/pracowników/pracodawcy i pracowników
 w kwocie:............................. zł.

..................................................                                                     ........................................................

          (data)                                                                                          (pieczęć i podpis)

Pouczenie:
1. Pracodawca składa wniosek w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności.

2. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta może przyznać środki z KFS na sfinansowanie kosztów,                                       o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia  w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%,                   nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
3. Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o której mowa we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis oraz pomocy de minimis   w rolnictwie lub rybołówstwie.
4. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron.
5. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie                    z pracodawcą, o której mowa w ust. 4.
6. W przypadku, o którym mowa w ust. 5, pracodawca zwraca staroście środki KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie, o której mowa w ust. 2.
7. Starosta może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień umowy, o której mowa w ust. 2, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków i w tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień                     w sprawach objętych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez starostę przepisy art. 111 Ustawy                      o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stosuje się odpowiednio.
8. Starosta rozpatruje wnioski pracodawców i w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku informuje pracodawcę              o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę.
9. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, wyznacza się pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia.
10. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedołączenia wymaganych załączników.
11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, określającą co najmniej:

a) strony umowy oraz datę i miejsce jej zawarcia;

b) okres obowiązywania umowy;

c) wysokość środków z KFS na finansowanie działań, o których mowa we wniosku;

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na które będą przekazywane środki z KFS, oraz termin ich przekazania;

e) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków;

f) warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy;

g) warunki zwrotu przez pracodawcę środków w przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzględnieniem powodów nieukończenia określonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

h) warunki zwrotu przez pracodawcę środków niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie                                 z przeznaczeniem; 
i) sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy;

j) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki dopuszczalności pomocy de minimis;
k) zobowiązanie pracodawcy do przekazania na żądanie starosty danych dotyczących:

- liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków z KFS, w podziale według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15–24 lata, 25–34 lata, 35–44 lata, 45 lat i więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby osób pracujących szczególnych warunkach lub wykonujących prace o szczególnym charakterze,

-  liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu – finansowane z udziałem środków  z KFS,

-  liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdały egzamin – finansowane                             z udziałem środków z KFS.
11.   
Umowa może zostać zawarta tylko na działania dot. kształcenia ustawicznego, które się jeszcze nie rozpoczęły. 
Wszelkie wydatki poniesione przez Pracodawcę na kształcenie ustawiczne rozpoczęte przed złożeniem wniosku           
i zawarciem umowy nie będą uwzględniane przy rozliczeniu.
12. 
W ramach KFS nie są finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia związane z formą kształcenia 
ustawicznego.
13. 
Pracownik, którego kształcenie ustawiczne ma być sfinansowane ze środków KFS musi być zatrudniony przez 
pracodawcę przed złożeniem wniosku o środki KFS.
14. 
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego są środkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach 
publicznych. Zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług oraz rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie 
zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień, zwalnia się od podatku usługi 
kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze środków 
publicznych.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (tekst jednol. Dz. U. z 2017  poz. 1065 z późn.zm.).

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 z późn.zm.).

3. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107                  i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

4. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107                i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

5. Rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa                        i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednol. Dz. U. z 2016r. poz. 1808)

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z 24.10.2014 ( Dz.U. z 2014r. poz. 1543) zmieniające Rozporządzenie  Rady Ministrów z 29.03.2010. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z późn. zm.).

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

9. Załącznik nr I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).
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� Podział według grup wielkich zawodów zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności na potrzeby rynku pracy (Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów                           i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania) – klasyfikacja dostępna jest na stronie Publicznych służb zatrudnienia � HYPERLINK "http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci" ��http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci�





� Niepotrzebne skreślić
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