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 PROŚBA DO PRACODAWCÓW O UDZIAŁ W BADANIACH NAUKOWYCH
 

      Na Wydziale Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy prowadzone są badania 
naukowe pt. „ Aktywność zawodowa osób z niepełnosprawnością(ami) w stopniu umiarkowanym i 

 Badania te są prowadzone pod kierownictwem mgr Darii znacznym na otwartym rynku pracy".
Rogowskiej, pod opieką naukową dr hab. Renaty Tomaszewskiej, prof. uczelni oraz dr Katarzyny 
Ludwikowskiej. Za główny ich cel badań przyjęto poznanie i opisanie wybranych aspektów dotyczących 
pracy zawodowej osób z niepełnosprawnością. 
       
      W celu przeprowadzenia badań niezbędny jest kontakt z pracodawcami zatrudniającymi 
pracowników z niepełnosprawnością, w stopniu umiarkowanym i/lub znacznym, w zakładach na 
otwartym rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim. 

      Pracodawcy z terenu powiatu rypińskiego zatrudniający osoby z niepełnosprawnością(ami) w stopniu 
którzy są chętni do udziału w badaniach, proszeni są o kontakt z Panią umiarkowanym lub znacznym, 

Darią Rogowską pod numerem telefonu  i adresem e-mail: . 791 687 573 dariarogowska1@wp.pl

     Poniżej znajdują się linki do kwestionariuszy ankiet dla pracodawców oraz dla pracowników z 
niepełnosprawnościami w stopniu znacznym lub umiarkowanym, z prośbą o ich wypełnienie. 

Linki do ankiet: 
1. Kwestionariusz dla przedstawiciela z grupy pracodawcy (wypełnia jeden przedstawiciel danego 

 podmiotu)
2. Kwestionariusz dla pracownika/ów z niepełnoprawnościami w stopniu znacznym i/ lub

 umiarkowanym z województwa kujawsko-pomorskiego, zatrudnionego/ych na otwartym rynku pracy

     Rezultaty analiz ilościowych i jakościowych, które staną się podstawą raportu badawczego i 
rekomendacji, będą mogły być przekazane zainteresowanym pracodawcom, a także instytucjom z 
terenu województwa kujawsko-pomorskiego.
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