
 

  
Projekt konkursowy 

 „ Aktywni młodzi w powiecie rypińskim” 

realizowany przez Powiat Rypiński/Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie 

w ramach Osi priorytetowej I. „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” 

Działania 1.2 „Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy - projekt konkursowy” 

Poddziałania 1.2.1 „Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego” 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój                                                                           

na lata 2014 – 2020 

Okres realizacji projektu:  

01.01.2021 – 30.06.2023 r.  

 

Wartość projektu:  

540 000,00 zł (w tym 84,28% stanowi współfinansowanie ze środków Unii Europejskiej  w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego). 

 

Cel projektu: 

zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

rypińskim, zarejestrowanych w PUP w Rypinie jako osoby bezrobotne.. 

 

Główny rezultat projektu:  podjęcie zatrudnienia. 

 

Rekrutacja uczestników do projektu: 

rekrutacja do projektu odbywała się w sposób ciągły (tzn. do wyczerpania limitu miejsc, najpóźniej                              

do 31.05.2022 r.) 

 

Dla kogo jest projekt (kto się może zgłosić): 

dla młodych kobiet i mężczyzn w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Rypinie jako bezrobotni. W projekcie preferowane będą następujące grupy osób:                             

osoby należące do tzw. kategorii młodzieży NEET (tj. osoby, które nie pracują, nie kształcą się, nie szkolą). 

 

Projekt zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia w nim oferowanego, byłym uczestnikom projektów                           

z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach Osi 9 Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, o ile spełniają ww. kryteria. 

 

 

Liczba uczestników zaplanowana w projekcie:  

34 osoby (23 kobiety, 11 mężczyzn), w tym co najmniej 18 osób należących do tzw. kategorii młodzieży NEET. 

 

 

 



 

Zrealizowane zadania: 

- pośrednictwo pracy dla 34 osób (15 kobiet, 19 mężczyzn) – stopień realizacji – 100 %; 

- poradnictwo zawodowe dla 34 osób (15 kobiet, 19 mężczyzn) – stopień realizacji – 100 %; 

- bony zatrudnieniowe dla 23 osób ( 7 kobiet, 16 mężczyzn) – stopień realizacji – 100 %; 

- prace interwencyjne dla 11 osób ( 8 kobiet, 3 mężczyzn) – stopień realizacji – 100 %. 

 

Osiągnięte wskaźniki produktu: 

 liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie –                           

34 osoby (15 kobiety, 19 mężczyzn) - stopień realizacji: 100 %; 

 liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie – 4 osoby – stopień realizacji: 

133,33 %. 

Osiągnięte wskaźniki rezultatu: 

 Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu 

programu – 110,71%; 

 Odsetek osób niekwalifikujących się do osób w najtrudniejszej sytuacji, które po zakończeniu udziału                      

w projekcie podjęły pracę – 100,00% (założenie 59,50 %); 

 Odsetek osób w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepełnosprawnością, osoby długotrwale bezrobotne, 

osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci),które po zakończeniu 

udziału  w projekcie podjęły pracę – 96,15% (założenie 44 %). 

Wydatkowane środki: 492 918,70, w tym: 

 bony zatrudnieniowe – 294 778,40 zł, 

 prace interwencyjne – 99 556,56 zł, 

 koszty pośrednie związane z realizacją projektu – 98 583,74 zł. 

 

Informacji ww. zakresie udzielą Państwu pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie,                      

ul. Nowy Rynek 14, 87-500 Rypin, kontakt telefoniczny - 54 280 21 44/45, 

doradcy klienta indywidualnego – pokoje nr: 12-16 (I piętro), 

bony zatrudnieniowe –  pokój nr 2 (parter) 

prace interwencyjne – pokój nr 1 (parter) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

data sporządzenia: 07.07.2023 r. 


