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INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWA | OBOWIAZK)
Prawa | obowiazki osoby zarejestrowane] w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujgea pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
opromociji zatrudnignia | mstytuciach rynku pracy {tekst jednolity Dz, U, 2 2019 ., poz. 1482 2 pbin. zm ) oraz przepisy wykonawezs do tejis ustawy.

ROZDZIAL | Status bezrobotnego

Status bezrobotnego nabywa osoba, ktéra:

1

Nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo, jezeli jest osoba niepetnosprawng — zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sig w szkole dla dorostych fub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty
oraz uczacej sie w branzowej szkole il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w
formie studiow niestacjonarnych, zarejestrowana we witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowego urzedu pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat;
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna
c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokoSci

przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego S$wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytainego, $wiadczenia przedemerytalnego, sSwiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyniskiego lub zasitku w wysokoéci zasitku macierzynskiego;

d) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ¢ ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
ubezpieczen Spotecznych;

a) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23.04.1964r. - Kodeks
Cywilny o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu state]
pracy jako wspotmatzonek iub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

) nie uzyskuje przychoddw podiegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkgji rolnej, chyba ze dochdd z dziatow
specjalnych produkgji rolngj, obliczeny dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych nie przekracza wysokosci przeciginege dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2ha, przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepisow o
podatku roinym, lub nie podiega ubezpieczeniom emerytainemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspéimatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

Q) nie zlozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencii i Informacji o dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

zgtosita do Centralnej Ewidengji i Informaciji o dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywaniadziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uplynat, albo

nie uplynat jeszcze okres do, okresionego we wniosku ¢ wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji ¢ dziatainosci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalno$ci gospodarczei;

h) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakiadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego;

Y nin rmualenna mir\n;hr\zn51\ nr-qunlr-rv{u s \Anll‘r\kf\t;r‘i nraalrananinani naksuwn minimalnass anmanradoonia 7o nranso 7 uadansaninm v-\rﬁ\_lr\l'-.r\nlr\\x\l |l9\/n!/ﬂrwx\/ﬁk -

] nic uzyskujc micsicoznic przychodu w wysokosal przekraczajgec] potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylgezenicm przychodow uzyskanyeh z
tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

i) nie pobiera, na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasiku statego;

K) nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyinego, specjainego zasitku opiekuriczego, Iub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania;

1) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunodw, zasitku dla opiekuna

m) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego

n) rie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na zasadach okre$lonych w przepisach o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z korzystajgcym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jezeli prakiykant przedstawi
wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka.

ROZDZIAL Il Rejestracja bezrobotnego

-
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Rejestracja bezrobotnych nastepuje po przedstawieniu niezbednych dokumentéw do ustalenia ich statusu i uprawnien.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwosc rejestracjii w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu
przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

Bezrobolny ma obowiazek zgtaszania sie do wilasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzgd terminie w celu przyjecia propozycii
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego diuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne niespelnienia obowigzku, o kidrym mowa w rozdziale il pkt 3.

£OZDZIAL Il Prawo do zasitku:

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzied kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we whasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

1

Nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy. propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robdt
publicznych oraz
W okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od kiérego istnieje obowiazek optacania skfadki na
Fundusz Pracy, w okresie tym nie uwzglednia sie okresow urlopdw bezptatnych trwajacych tacznie diuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggat z tego tytutu dochod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisami ustawy z

dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspétpracowat przy wykonywaniu tych umow, przy czym podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres
petnego miesiaca,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdipracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnoséci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac czlonkiem tej spotdzielni, przy czym
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

Q) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byt zatrudniony, pemnit stuzbe Iub wykonywat inng prace zarobkowg i osiagat wynagrodzenie lub dochod, od ktérego istnieje obowiazek opfacania

sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktdrych mowa w rozdziale |1l pkt 2 zalicza sie rowniez okresy:

a) zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen
wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z
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dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno — Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

b) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw,

c) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktore] mowa w rozdziale Il pkt 3 lit. a, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnoéci okresy pobierania zasitku  chorobowego,
macierzyriskiego,  zasitku w  wysokosci zasitku  macierzyriskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i
swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowifa kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

d) niewymienione w rozdziale Il pkt 2, za ktére byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita
kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

e) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres,
za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy O prace:

f) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

[¢)] pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie
renty rodzinnej;

h) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych;

i) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjainego zasitku opiekuriczego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla

opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $miercig osoby, nad ktorg
opieka byta sprawowana;

i) Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia,
jezeli suma okresoéw, o kiérych mowa w rozdziale Il pkt 2 i pkt 3, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz
wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnoéci wynosita co najmniej 365 dni, przy —czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne |
Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania
zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed
pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co

najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzieti zarejestrowania sig w powiatowym urzedzie pracy.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po upltywie 7 dni od dnia zarejestrowania

sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego

prawa.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki oraz tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace

zatrudnienie lub inna prace zarobkowa za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art 1 ust 3 pkt 2 lit a—c1, uwzgledniajac zasady

obowigzujace przy optacaniu skiadek na ubezpieczenia spoteczne, brak mozliwosci ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaty wptacone w
wyzszej od obowigzujacej wysokosci.

ROZDZIAL IV Okres pobierania zasiiku:

1.

8.

180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;
365 dni — dla bezrobotnych:

zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30

czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju, lub

powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku, lub

ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu

uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.
W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wiaéciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.
Okres pobierania zasitku, ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku.
W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przediuzeniu o czas, przez kiory
przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski
Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykenywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania zasitku chorobowego, macierzyniskiego lub zasitku w wysokoéci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie,
posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktdrych mowa w pkt 3.
Bezrobotny, ktory spetia warunki do otrzymania zasitku, ale w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sie w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastapito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmnigjszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy jub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o pracg w trybie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy, otrzyma zasitek po okresie 90 dni od rejestracji, a co za tym idzie okres pobierania zasitku zostaje skrocony o te poczgtkowe S0 dni.
Jezeli w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem doszio do rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z winy pracownika lub bez wypowiedzenia albo
doszio do rozwigzania stosunku pracy zawartej na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant,
swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow okreslonych w zawartych umowach to bezrobotny otrzyma zasitek po okresie
180 dni i okres pobierania zasitku zostaje skrocony o 180 dni.
Jezeli bezrobotny zarejestruje sie w okresie zgtoszonego zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej zasitek przystuguje po okresie 90 dni.

BOZDZIAL V Utrata statusu bezrobotnego oraz $wiadczeii;

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego ktory:

1.
2.

nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w rozdziale |
otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjgcie dziatalnosci
pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo otrzymat jednorazowo érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu  otrzymania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci;
otrzymat jednorazowo érodki z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkow publicznych na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia
po dniu otrzymania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci;
rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnoéci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslone] w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:

120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

180 dni w przypadku drugiej odmowy,

] 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

odméwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty




13.
14.
15,

na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5;
nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio

na okres wskazany w pkt 5, w zaleznoéci od liczby niestawiennictw;

nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, Ilub inna forme pomocy
okredlona w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 5;

po skierowanius nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 5;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnoéci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakiadzie lecznictwa odwykowego w sytuacii, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad cherym cztonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami;

z whasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego;

z wiasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego
zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5.

Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:

matki dziecka,

ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa korzystania z zasitku macierzynskiego
lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyniskiego, okres uriopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres
urlopu rodzicielskiego,

bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej

-z uwagi na brak zdolno$ci i gotowoéci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzyfskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku
ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

ROZLZIAL VI Obowizzki bezrobotnego:
Osoba bezrobotna ma chowigzek:

zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o planowanym pobycie za granicg lub pozostawania w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia pracy.
taczny okres pobytu za granicg lub brak gotowosci do podjecia pracy nie moze przekroczyé 10 dni w roku kalendarzowym. Zasitek dla bezrobotnych za
ten okres nie przystuguje.
przedstawienia w dniu rejestracii danych osobowych, informaciji oraz dokumentéw niezbednych do ustalenia statusu i uprawnieni informowania Powiatowego
Urzedu Pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach danych zawartych w Kkarcie rejestracyjnej oraz o wszelkich zmianach majgcych wptyw na podieganie
ubezpieczeniu zdrowotnemu bezrobotnego i cztonkdw jego rodziny;
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
zgtaszania sie w wyznaczonych przez urzad terminach oraz powiadomienia urzgdu w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawienia sig w
wyznaczonym terminie,

skiadania lub przesytania Powiatowemu Urzedowi Pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach oraz innych dokumentow niezbednych do ustalenia
uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw;

sawiadamiania do 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgeych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do zasitku;

zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienigznego wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w terminie 14 dni od doreczenia decyzii;
powiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy o wyjezdzie za granice lub o pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia;
powiadomienia o udziale w szkoleniu finansowanym z publicznych $rodkéw wspdlnotowych i krajowych organizowanym przez inny  podmiot niz Powiatowy
Urzad Pracy w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia;

powiadomienia o zmianie przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy oraz stawienia sig w powiatowym
urzedzie pracy wlasciwym dia nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

ROZOZIAL VI Status osoby poszukujacej pracy:

1.

Poszukujacym pracy w rozumieniu ustawy jest osoba bedaca:
obywatelem polskim, poszukujacym i podejmujgcym zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa za granica u pracodawcéw zagranicznych;
cudzoziemcem zamierzajacym wykonywac lub wykonujgcym prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywatelem panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej,

b) obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej,

c) obywatelem panstwa niebedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, kiéry moze korzystaé ze swobody przeptywu oséb na
podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey,

e) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

f) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej,

Q) posiadajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 7 ust.l lub 2 ustawy z dnia 15 marca 2019 r. o

uregulowaniu niektérych spraw w zwigzku z wystgpieniem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej
Wspdlnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej,

h) posiadajacym w Rzeczypospolite] Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych mowa w art. 127, art. 151
ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 1. © cudzoziemcach,

i) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 159
ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r1.0 cudzoziemcach,

i) posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy, 0 ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. ©
cudzoziemcach, albo wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie],

k) posiadajgcym w Rzeczypospolite] Polskie]j wize wydang w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 1. 0 cudzoziemcach,

lub zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. © cudzoziemcach, albo przebywajgcym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidenciji wnioskéw, o ktérej mowa w art. 88p

ust. 1 pkt 1,
1) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledéw humnanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany,
m) korzystajacym w Rzeczypospolite]j Polskiej z ochrony czasowej,
n) ubiegajacym sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony migdzynarodowej i matzonka, w imieniu ktérego wystepuje z wnioskiem o udzielenie

ochrony miedzynarodowej, ktéry posiada zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

0) ktoremu udzielono ochrony uzupemniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej; cudzoziemcem —

cztonkiem rodzin cudzoziemcow, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-c; cudzoziemcem — cztonkiem

rodziny obywatela polskiego,



ktéra
nie spetnia warunkéw do uznania za bezrobotnego” w rozumieniu pkt 1 lit. a-c
poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, jest zarejestrowana w
powiatowym urzedzie pracy.

ROZDZIAL VIl Obowiazki poszukujacego pracy:

Osoba poszukujgca pracy ma obowigzek:
utrzymywania kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomaocg okresiong  w ustawie
zgtaszania sie do Powiatowego Urzedu Pracy w wyznaczonych terminach, ustalonych miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem zawiadamiania Powiatowego Urzedu
Pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oéwiadczeniach.

ROZOTIAL IX Utrata statusu poszukujgcego pracy:

1. Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy pracy:
a) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okresglong w ustawie;
b) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit
w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
¢) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podijat lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, albo uczestnictwo w
programie specjalnym lub nie przystapit do egzaminu umozliwiajacego uzyskanie $wiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia, okresionego uprawnienia zawodowego
lub tytutu zawodowego oraz kosztéw uzyskania licencii niezbednych do wykonywania danego zawodu ;
d)  zozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreglonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje
od dnia ztozenia wniosku;
e) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacii systemow zabezpieczenia spotecznego parstw, o kidrych mowa
w rozdziale VII pkt 1 lit. a—c, zasilek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym rozdziale VII
pkt 1 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolite] Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wiasciwa instytucje tego panstwa.
2 Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit a-c, nastepuje na okres 120 dni odpowiednic:
a)  po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;
b) od dnia niestawiennictwa;
c)  od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 1 lit. ¢.
3. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy
moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy speinieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

Wazne terminy:

w przypadku niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie nalezy w okresie do 7 dni powiadomic o uzasadniongj przyczynie
tego niestawiennictwa;

o niezdolnosci do pracy bezrobotny jest zobowigzany zawiadomic powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, ©
ktorym mowa w art. 55a ust 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i
macierzynstwa oraz przedstawi¢ to zadwiadczenie lub wydruk tego zaéwiadczenia, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy w terminie 7 dni od dnia jego
wystawienia;
zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o zmianie miejsca zamieszkania i stawié sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w
Ciagu 14 dni od zmiany miejsca zameldowania
powiadomi¢ powiatowy urzad pracy w ciagu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;
zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowana osoba bezrobotna w terminie 7 dni o wszystkich zmianach zawartych w karcie rejestracyjnej (w
tym min. zmiana stanu cywilnego, urodzenie lub przysposobienie dziecka, zmiana danych kontaktowych, nabycie prawa do renty socjainej, nabycie prawa do
zasitku statego, zmiana wysokoéci renty rodzinnej, uzyskanie nowych kwalifikacji lub uprawnien zawodowych),

Z2wrécié nienaleznie pobrane éwiadczenie pieniezne, w ciggu 14 dni do daty doreczenia decyzii;

Oswiadczam, iz zapoznalem (am) sie z trescia powyzszej informacii, przyimuje ja do wiadomoéci, nie zgltaszam uwag i zastrzeZen

oraz_potwierdzam data i wlasnorecznym podpisem odbiér jednego egzemplarza powyzszej informacji oraz wydruku danych z karty

rejestracyinej.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej podpis i pieczgtka imienna pracownika PUP

Niniejsza informacje opracowano na podstawie:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d nia 12 listopada 2012r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczeg6lowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego

- Ustawa o $wiadczeniach przedemerytalnych z dnia 30 kwietnia 2004r.




