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status bezrobotnego nabywa osoba' która:
1' Nie jesi zatrudniona i nie lvykonuje innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia w pełnym Wymiarze czasu pracy obowiązującym W danym

zawodzie lub słuŻbie albo innej pracy zarobkowej, albo, jeŻeli jest osobą niepełnosprawną * zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia' co najmniej W połowie tego
Wymiaru czasu pracy' nieucząca się W szkole, z Wyjątkiem uczące.j Się W szkole dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoły
aaz uczącej się w branŹowej szkole ll Stopnia i szkole policealnej, prowadzącej kształcenie W formie stacjonarnej ltlb zaocznej' lub W szkole Wyższej gdzie studiuje W

formie studióVr' niestacjonarnych, zarejestrowana We Właśc'Wym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowego urzędu pracy oraz poszukująca

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, Jeże|i:
a) Ukończyła 18 lat;

b) nie ukończyła 60 lat - kobieta lub 65 lat - męŻczyzna

c) nie nabyła prawa do emeMury lub renty z t},tułu niezdolnoŚci do pracy, renty szkoleniowej' renty socja|nej, renty rodzinnej W WysokoŚci
przekraczające1 połowę minimalnego Wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu zatrudnienla, innej pracy Zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej

działalności' nie pobiera nauczycielskiego świadczenla kompensacyjnego' zasiłku przedemeMalnego' śWiadczenia przedemerytalnego, śWiadczenia
rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, Zasiłku macierzyńskiego lub Zasiłku W Wysokości Żasiłku macierzyńskiego;

d) nie nabyła prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, pęyznaną przez zagtaniczny organ emerytalny lub rentowy, W Wysokości co
najmniej najniŹszej emeryturyalbo!^entyztytułuniezdolności dopracy,októrymmowaWustawiezdnia17grudnia1998r.oerneryturachirentachzFunduszu
ubezpieczeń Społecznych;

e) nie jest WłaŚcicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym niel'uchomości ro|nej W fozumieniu przepisóW ustawy z dnia 23'04'1964r' - Kodeks
Cywi|ny o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub nie pod|ega ubezpieczeniom emeMalnemu i rentowym z tytułu stałej
pracy jako Współmałżonek lub domownik W gospodarstwie rolnym o powierzchni uŻytkóW rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe;

0 nie uzyskuje przychodów podlegających opodatko\r'r'aniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba Źe dochód z działlw
specjalnych produkcji rolnej' obliczcny dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych nie pŻekracza wysokości pŻeciętnegc dochodu z pracy W

indylvidualnych gospodarstwach rolnych z zha' przelaczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego Urzędu statystycznego. na podstaw|e pfŻeplsóW o
podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rento\'Vym Z tytułu stałej pracy jako Współmałżonek lub domownik W takim gospodarstwie;

s) nie Złożyla Wniosku o Wpls do Centralnej Ewidenc'ji i lnformacji o dŻiałalności gospodarczej albo po złoŻeniu Wniosku o Wpis:

zgłosiła do centralnej Ewidencji i lnfofmacji o działalności gospodarczej Wniosek o zawieszenie Wykonywaniadziałalności gospodarczej i okres

zawieszenia jeszcze nie upłynął , albo
nie upłynął jeszcze okres do' określonego we wniosku o Wpis ó centralnej Ewidencji i lnfÓlmacji o działalności gospodarczej' dnia podjecia

działalności gospodarcŻej;
h) niejest osobą tymczasowo aresztowaną lub nje odbywa kary pozbawienia wolnoścl' zwyjątkiem kary pozbawienia WolnoŚci odbywanejpozaZakładem

karnym w systemie dozoru elektronicznego;
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tytułu odsetek lub innych przychodóW od środkÓW pienięŻnych zgromadzonych na fachunkach bankolvych;
nie pobiera, na podstawie przepisów o pomocy społecznej Żasiłku stałego;
nie pobiera na podstawie przepasÓW o śWiacczeniach rodzinnych, śWiadczenia pielęgnacyjnego' specjalnego Zasiłku opiekuńczego, lub dodatku do zasiłku
rodżnnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upłyvvu ustawowego okresu jego pobieEnia;

nie pobiera na podstawie pfzepisÓW o ustaleniu i v!rypłacie ZasiłkÓW dla opiekunów' zasiłku dla opiekuna

m) nie pobiera po ustaniu zairudnienia śWiadczenia szko|eniowego
n) nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolnikóW

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
1) Wykon}łVanie przez Wolontariuszy świadczeń odpowiadających śWiadczeniu pracy na zasadach określonych W przepisach o działalności pożytku

publjcznego i o Wolontariacie' .jezeli Wolontariusz przedstawi Właściwemu powiatowemu urzędowi pracy porozumienie z korzystającym;
2) odbywanie praktyki abso|Wenckiej na zasadach okreŚlonych W ustawie z dnia 17 |ipca 2009 r. o praktykach absolwenckich' jeże|i praktykant przedstawi

właściwemr-r powiatowemu urzędowi pracy umowę o praktykę absolwencką.
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'1' Rejestracja bezrobotnych następuje po przedstawieniu niezbędnych dokumentów do ustalenia ich statusu i uprawnień.

2. Re'iestracja bezrobotnego W Urzędzie pracY Włącza mozliwcśó re]estracji w tym samym urzędzie pracy jako poszukuJącego pracy oraz posiadania takiego statusu
przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

3' Bezrobotny ma obowiązek zgłaszanla się do Właściwego powiatowego urzędu pracy W Wyznaczonym ?Żez Urząd terminie W celu p|zyjęcia propozycji

odpowiedniej pracy |ub innej formy pomocy proponowanej pŻez urząd lub w innym celu Wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy, w tym

potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy' W przypadku bezrobotnego będącego dłuŹnikiem alimentacyjnym, W rozumieniu przepisóW o pomocy osobom

uprawnionym do alimentóW, Wyznaczony lefmin nie może byó dłuŻszy niŹ 90 dni.
4' odbylivanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadnioną przyczynę niespełnienia obowiązku' o którym mowa Wrozdzialeilpkt3.
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Prawo do zasiłku pzysługuje bezrobotnemu za kaŻdy dzień kalendarzowy od dnia zarejestrowania się we właściwym powiatowym Urzędzie praqy, jeżeli:

1. Nie ma d|a niegb'propozycji odpowiedn;ej pracy, propozycji stażu, przygotowania zawodowego dorosłych' szkolenia' pfac inteMencyjnyehlubrobót
publicznych oraz

2. W okresie 18 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień zarejestrowania, łącznie prŻez okres co najmnirj 365 dni:

a) był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie W kwocie co najmniej minimatnego wynagrodzenia za pracę, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na

Fundusz Pracy' W okresie tym nie uwzględnia się okresóW uńopóW bezpłatnych truających łącŻnie dłużej niż 30 dni'

b) Wykon}v/ał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą 1 osiągał z tego tytułu dochód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,

c) świadczył usługi na podstawie umowy agencyjnej lub umo'wy zlecenia albo innej umowy o śWiadczenie usług, do ktÓrych Zgodnie z przepisami ustawy z

dnia 23 kwietnia 1964r. _ Kodeks cylvilny stosuje się przepisy dotyczące z|ecenia' albo współpracował przywykonywaniu tych umÓW' pŻy czym podstawę

Wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego Wynagrodzenia za pracę W przeliczeniu na okres

pełnego miesiąca'
d) opłacał składki na ubezpieczenia społeczne z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności lub Współpracy' przy czym podstawę Wymiafu składek na

ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalnego Wynagrodzenia za pracę'

e) wykonywał pracę W okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia Wolności, przy CzYm podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia

społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagaodzenia za pracę,

D Wykonyvvał placę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, będąc członkiem tej społdzielni, przy Czym

podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej rninimalnegowynagrodzenia Za pmcę,

s) opłacał składkę na Fundusz Pracy W ZwiąZku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za glanicą u pracodawcy zagranicznego w pańshvie

niewymienionymWart'1ust'3pkt2lit'a-c,Wwysokości 9,75%przecięlnegoWynagrodzeniazakaŻdy miesiączatrudnienia,

był zatrudniony za graniĘ i przybył do Rzeczypospo|itej Polskiej jako repatriant,

był zatrudniony, pełnił słuŻbę |ub Wykonywał inną pracę zarobkową i osiągał wynagrodzenie lub dochód' od którego istnieje obowiązek opłacania

Składki na Fundusz Pracy.
3' Do 365 dni, o ktÓrych mowa w rozdziale lll pkt 2 zalicza się rÓWnieŻ okresy:

a) zasadnicze'i słUżby wojskowej, przeszkolenia Wojskowego, służby przygotowawczej, słuŹby kandydackiej, kontraktowej zawodowej słuŻby wojskowej, Ćwiczeń

wojskowych' okresowej słuŻby Wojskowej' teMorialnej słuŹby Wojskowej pełnjonej rotacyjnie lub słuŻby Wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobllizacji i W

czasie wojny oraz zasadnicŻej słuŹby w obronie cywitnej i słuŻby zastępczej, a iakże słuŻby w charakterze funkcjonariusza, o którym mowa W ustawie z
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dnia 18 lutego 1994r. o zaopatzeniu emeyalnym funkcjonanuszy Policji' Agencii Bezpieczeństwa Wewnętrznego' Agencji Wwiadu, Służby

Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, strazy Granicznej, Straży Marszałkowskiej, SłuŹby ochrony

Państwa' Państ\^'owej Stiaży Pożarnej, Służby celno _ Skarbowej i Sużby Więziennej oraz ich rodzin;

b) urlopu vvychowawczego udzielonego na podstawie odrębnych przepisów;

c) pobierania renty z Mułu niezdolności do pracy lub służby, o której mowa w rozdziale lll pkt 3 lit. a, renty szkoleniowe.| orazprzypadąące po ustaniu

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej atbo-zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności okresy pobierania zasiłku chorobowego,

macierzyńsKiego, zasiłku W Wysokości ,".iłku macierzyńsklego lub śWiadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli podstawę Wymiaru tych zasiłkóW i

śWiadczenia, z uwzględnieniem kwoty składek na ubezpieczenia społeczne, stanÓWiła kwota wynosząca co najmniej minimalne Wynagrodzenie za pracę;

d) niewymienione w rozózlale l1l pkI 2, za które były opłacane składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy' jeżeli podstawę Wymiaru składek stanowiła

kwota Wynosząca co najmnie'i minimalne Wynagrodzenie za pracę;

e) za ktÓre przyznano odśzkodowanie z tytułu niezgodnego z przepisami rozwiązania przez pracodawcę stosunku pracy lub gtosunku słuŻboweEo, oraz okres,

zaktóryWypłaconopracownikowiodszkodowanieztytułuskróceniaokresuWypowiedzeniaumowyopracę;
fl świadczeniau$ługnapodstawieumowyuaktywniającej,októrei mowaWart'50ustawyzdnia4lutego2o11r.oopiecenaddzieómi WWiekudolat3;

s) pobierania renty rodzlnnej, W przypadku goy nasiąpił zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytułu niezdolności do pracy i Wybrano pobieranie

renty rodzinnej;
h) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa W art' 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998r' osystemie ubezpieczeń

społecznych;
i) pobiefania śWiadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłKu opiekuńczego na podstawie przepisów o śWiadczeniach rodzinnych' lub zasiłku dla

opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dta opiekunów, jeżeli utrata prawa do nich była spowodowana śmiercią osoby, nad którą

opieka była sprawowana;
j) Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakŁadow karnych i aresztóW śledczych' zaĘestrowanym W okresie 30 dni od dnia zwolnienia'

leŻeli suma okresóW, o których mowa w rozdziale Iit pt<t z i pkt 3, przypadających W okresie 18 miesięcy przed ostatnim pozbawieniem wolności oraz

Wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnoŚci Wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i

Fundusz Pracy stanowiła kwota W Wysokości co najmniej minimalnego Wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia wolności W okresie pobierania

zasiłku, po zwoInieniu z zaKładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed

pozbawieniem wo|ności i W trakcie prŻeM w odbywaniu kary'

4' Prawo do zasiłKu przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadriezą stuŻby WojŚkowej lub okresowej służby Wojskowej' jezeli okres jej odbywania Wynosił co

. na.imniej 24o dni i przypadał W okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy'

5. W pzypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania

się W powiatowym urzędzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego' prawo zdsiłku przysługuje od dnia udokumentowania tego

prawa.

6' l\i]lnister Właściwy do spraw pracy określi, W drodze rczporządzenia, szczegÓłowe Warunki oraz tryb opłacanla składek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujące

zatrudnienie l(!t, lnną p!.acę zarobkową zą graąlcfr,u p!.acoclawcy zag|anieznego w państwle nieĘVmienionym w ań 1 u_qt -3 pkt 2 lit a-el' uwzg!ędniająe zŁsad\J

obowiązujące przy opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, brak możliwości ich opłacania za okresy Wsteczne oraz ich zwrotu, chyba Ze Żostały Wpłacone W

wyŻszej od obowiązującej Wysokości.

7.
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1. 1Bo dni - dIa bezrobotnych zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszaze działania powiatowego urzędu pracy, ]eŻeli stopa bezrobocia na tym obszarze

w dniu 30 czeryca roku joprzedza1ącegó dzień nabycia prawa do zasiłku nie przekraczała 1 50% przeciętnej stopy bezrobocia w kraju;

365 dni - dla bezrobotnych:
zamieszkałych w ókresie pobierania zasiłku na obszarze dzlałania powiatowego urzędu pracy, jeŹeli Stopa bezrobocia na tym obszaŹe w dniu 30

czepca roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku przekraczała 150 o/o przeciętnej stopy bezrobocia w kraju' lub

powyżej 50 roku życia oraz posiada.]ących jednocześnie co najmniej zo-letni okres uprawniający do zasiłku, lub

: którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko W wieku do '15 lat, a maźonek beziobotnego iest takŻe bezlobotny i utracił prawodoZasiłkuzpowodu

upływu okiesu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku przez tego bezrobotnego, lub

, samotnie wychowujących co najmniej je(lno dziecko w wieku do 15 lat'

2' w przypadku zmiany plzez bezrobotńego miejsca zamieszkania skutkującej zmianą Właściwości powiatowego uŻędu pracy bezrobotny jest obowiąZany

powiadomiÓ o tym fakcie urząd pracy, W którym jest zarejestrowany' oraz iiawió się W powiatowym urzędzie pracy WłaŚciwym dla nowego miejsca zamieszkania

w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania
3' okres pobierania zasiłku, ulega skróceniu o okres zatrudnienia W ramach prac interwencyjnych' robót pubticznych oraz o okres odb}łvania staŻu, szkolenia lub

przygoiowania za\Ą,odowego jorosłycn przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek, oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku'

4, W razie urodzenia dziećka przez'kobieió pobieńącą Zasiłek lub w ciągu" miósiąca po jego zakończeniu' okres ten utega przedłuŻeniu o czas, przez ktÓry

przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi pzepisami, zasiłek macierzyńsk!
5' Bezrobotny, ktÓry utracił status bezrobotnego na okres krótszy ńiz 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, lnnej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności

lub uzyskiwania przychodu W Wysokości przókraczającej połowę minimalnego Wynagrodzenia za pracę miesięcznie i zarejestrował się W powiatowym urzędzie pracy

jako bezrobotny W okresie 14 dni od dhia ustania zairudnienia, zaprzestinia- wykonpvania innej'prary zarobkowej' prowadzenia pozarolniczej działalności,

pobjerania zasiłku chorobowego, maeierzyńskiego lub zasiłku W Wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia' zaprzestaniu Wykonywania innej

pracy zarobkowej' prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągania pzychodu przekraczijącego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę mtesięcznie,

posiłda prawo óo zasiłku na czas skrócony o ókres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktÓrych mowa w pkt 3.

6. Bezrobotny' ktÓry spełnia warunki do otrzymania zasiłku, ale w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w PUP rozwiązał stosunek pracy lub stosunek służbowy

za wypowiedzeńiem albo na mocy poiozumienia stron' chyba, Że porozr.lmienie stron nastąpiło z powodu upadłości, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia

zatrudnienia z przyczYn dotyczącyćh zakładu pracy albo rozwiązanie stosunku pracy lub stośunku słuŹbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia

stron nastąpiło z powodu ńiuny .iuj""a zamiesżkania lub pracownik rozwiązał umowę o pracę W trybie art. 55 s 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r' - Kodeks

Prary' otrzyma zasiłek po okresie-go ońi oo Ęestrac'|i' a co za tym idzie okres pobierania zasiłku uostaje skrócony o te początkowe 90 dni'

7 . JeŻel| w okresie 6 mlesięcy przed zarejestrowaniem 
'doszło 

do iozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z winy pracownika lub bez wypowiedzenia albo

doszło do rozwlązanla stósunt<u pracy zawartej na podstawie skieiowania przez ułząd pracy do pracodawcy otzymującego W ramach tego Skierowania grant'

śWiadczenie aktywizacyjne albo doiinańsowanie Wynagfodzenia, przed upłylvem okresóW określonych W zawańych umowach to bezrobotny otrzyma zasiłek po okresie

180 dni i okres pobierania zasiłku zostaje skrócony o 180 dni'
B' Jeżelibezrobotny zarejestru'ie się w okresie zgłoszonego zawieszenia Wykonywania działalności gospodarczej zasiłek przysługuje pookresiegodni'

R*mmmilAŁ V Ulrątąs!ąlusu bpatgbq(negq -ośŁąrynda:eo;

Starosta pozbawia statuŚu bezrobotnego który:

1. nie spełnia WarUnkóW' c których mowa w rozdziale l

2' otrzymał poŻyczkę z Państwowego Funduszu Rehabititacji osób Niepełnosprawnych lub insMucji z udziałem środków pub|icznych na podjęcie działalności

pozirolniczej iub rólniczej albo otrz-ymał poŹyczkę na podjęcie działalności gospodarczej, albo otrzymał jednorazowo środki na podjęcie dŻiałalności gospodarczej;

pozbawienie statusu beziobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środkóW na podjęcie działalności;

3. otŻymał jednorazowo środki z Państwówego Funduszu-Rehabilitacji osób Ńiepełnosprawnych lub z insMucji z udziałem środkóW publicznych na podjęcie

działalności gospodarczej, rolniczej lub na [odjęcie działalności W formie spółdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia

po dniu otrzymania środkóW na podjęcie działalności;
4. iozpoczął róatizację indywidua|negó'programu zatrudnienia socjalnego lub podpisał kontrakt socja|ny, pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego

dnia po óniu rozpóćzęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia soqalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

5 odmówiłbezuzasadnianej przyczYnY przyjęciapropozyc1i odpowiedniej pracylubińnej formypomocyokreślonej w-ustawielubpoddania siębadaniom lekarskim lub

psychologicznym, mającym'na celu istójnie zoolnośLi do pracy lub udziału W innej formie pomocy określonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego

następuje od dnia odmowy na okres]
r 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
, 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

270 dni w pŹypadku trzeciej i każdej kolejne'l odmowy;
6' ódmówił bez uzasadnionej wzyczyny udziału W działaniach w ramach Programu Aktywizac]a i lntegracja, realizowanych pŹez powiatowy urŻąd pracy, inne podmioty



na jego zlecenie |ub plzez ośrodek pomocy społecznej; pozbawienie statusu beaobotnego następuje na okres Wskazany W pkt 5;

7' nie stawił się W powiatowym urzędzie pracy w wyznJczonń terminie i nie powiadomił-w ot<rósió do 7 dni o uzasadnionej pzyczynie tego niestawiennictwa;

pozbawienie Statusu bezro'botnego następujó od dńia niestawienia się w powiatowym urzędzie pracy odpowiednio

na okres wskazany w pkt 5' W zaleŻności od liczby niestawiennictwl

8' nie stawił się w powlatowym urzędzie pracy włiściwym dla nowego miejsca zamieszkania W terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

9' złoŹył Wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

10- z własnej Wjny przervvał szkolenie' staŻ, realizację indywidualnego planu działania lub wykonywanie prac społecznie uŻytecznych' lub inną formę pomocy

określoną W ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia ich przerwania na okres wskazany W pkt 5:

11. po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygctowan;a .u*ooóń"io'oo'osłych, stażu, Wykonywania prac społecznie użytecznych' Iub innej formy pomocy określonej w

ustawie; pozbawienie sńusu bezrobotnĘo następuje od nasiępnego dnia po dniu skierowania naokres Wskazanywpkt5;

12' pozostaje niezdolny do pracy Wskutek choroby .lub' 
przebywania ń zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzenłany okres 90 dni, przy czym za okres

nieprzeMany uważa się róWniez okresy niezdolnoŚci oo 
"pru"y Wskutek choroby oraz przebywania W zakładzie lecznichva odwykowego W sytuacji' gdy kazda

kolejna pŻe*a między bkresami niezdońości do pracy ńnbsi ńniej niŻ 30 dni kjlendarzowyclr; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego

dnia wskazanego okresu gO_dniowego; 
^lf^Lń{,Mi ńr

13' nie przedstawił zaŚWiadczenia o niJzdolności do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym członkiem rodziny na druKu określonym odfębnymi przepisami;

14. z własnej Winy przeMał program pŻygotowania zawodowego dorosłych, nie przystąpił dó egzaminu kwatifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego;

15. z własnej Winy prze*ał uańł w dziiłaniach * 1"*u"ń iógrurnu łtty*i'ugiu i_lntógracja, iealizowanych przez powiatowy urząd pracy' inne podmioty na jego

zlecenie iub pi'u. osroo"x pómocy społecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres Wskazany W pkt 5'

Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego:

matki dziecka,
: ojca dziecka, W przypaclku Śmierci matki dziecka, porzucenla dziecka przez matkę albo rezygnacji przez matkę z prawa korzystania z zasiłku macierzyńskiego

lub upÓsaŹenia '" J_r.i". uśtalony przepisaml Kodeksu pracy jako okres urlopu 
'maciezyńsłiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres

urlopu rodzicielskiego,
bezrobotnego po przysposobieniu dziecka'

, bezrobotnego po pźvję"iu dzierka na Vvychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuń czego z Wnioskiem o wszczęcie postępowania W sprawie przysposobienia

dzjecka tub po pr'ylę"iu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z Wyjątkiem rodziny Zastępczej zawodowei

- z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad tym dzieckiem pŻez okres, przez który przysługiwałby im, zgodnie z odrębnymi

przepisami, zasiłek macierzyński W okresie uilopu macierzyńskiego' urlopu na Warunkach urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z WYłączeniem przypadku

złożenia Wniosku o pozbawienie tego statusu pvez samego bez!'obotnego'

ft fr r*u ł eŁ Vl QbpwsĘKlbezl:-o. ba!!Le_go_l

osoba bezrobotna ma obowiązek:
i zawiadomió powiatowy ufząd pracy o planowanym

Łączny okres pobytu za granicą lub brak gotowości
pobycie za granicą lub pozostawania w sytuacji powodująrej brak gotowości do.podjęcia pracy'

do podjęcia piacy nie moŻe pŻekaoczyć 10 dni W roku kalendarzowym. Zasiłek dla bezrobotnych za

ten okres nie przysługuje'
pŹedstawieni" * oniiią*"tr"cji danych osobow-vch informacji oraz dokumentóW niezbędn-Vch do ustalenia slatusu i Uprawnień informowania Powiatowego

Urzędu Pracy w termlnL 7 dńi o wszelkicrl zmianach danych zawaĄch W karcie iejeitracyjne'! oraz o Wszelkich zmianach mających WpłyW na podleganie

ubeżpieczeniu Zdrowotnemu bezrobotnego i członków jego rodziny;

lprzyjęciapropozycjiodpowiedniejpracylubinnejformypomocyokreślonejwustawie;
', zgłaszania się w vvyznaczony"ń'po., urząd termlnach oriz powiadomienia urzędu w ciągu 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawieniasięW

wyznaczonym terminie
.' składania lub przesyłania Powiatowemu Urzędowi Pracy pisemnego ośWiadczenia o przychodach oraz innych dokumentóW niezbędnych do ustalenia

uprawnień do ŚWiadczeń przewidzianych W ustawie W terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów;

: zawiadamiania do 7 dni Powiatowego Urzędu Pracy o pcdjęciu zatrudnienia' innej praty zarobkowej lub o złożeniu Wniosku o wpis do ewidencji działa|ności

gospodarczeJ oraz o zaistnieniu innych okoliczności powoduiących utratę statusu bezrobotnego lub prawa do zasiłku;

] zwrotu nienaleŻnie pobranego śWiadczenia pieniężnego wraz z pftekazaną od tego świadczenia zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz

składką na ubezpieczenie zdrowotne w terminie 14 dni od doręczenia decyzJi,

;'' powiadamiania Powiatowego Urzędu Pracy o WyjeŹdzie za granicę lub o pozostawaniu w sytuacji powodu'iącej brak gotowości dopodjęciazatrudnienia'

l powiadomienia o udziale w szkoleniu finansowańym z publicznych środków wspólnotowych i krajowych organizowanym przez inny podmiot niŹ Powiatowy

UrZąd Pracy W terminie 7 dni pŻed dniem rozpoczęcia szkolenia;
powiadomienia o zmianie przez bezrobotnego miejsóa zamieszkania skutkuJącej zmianą właściwoścj powiatowego urzęclu pracy oraz stawienia się W powiatowyn'l

ulzędziepracywłasciwym'JlanowegomiejścazamieszkaniaWterminie14dni oddniazmianymiejsca zameldowania'

ffi #rmffi &Ł Vll Stątus ogqbY!99zu_kuiąqei-uąg]L

1 . Poszukującym pracy W rozumieniu ustawy jest osoba będąca:

l obyvvatelem potsKim' poszukującym i podejmuiącym zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na teMorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inną

pracę zarobkową za granicą u pracodawcÓw zagranicznych;

cudzoziemcem zamiórzającym wykonwac lub wykonującym pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej'

b) obywatetem państwa Europejskiego obszaru Gospodarczego nienależącego do Unii Europejskiej'

c) obywatelem państwa niebędącego stroną umowy o Euópejskim obsźaze Gospodarcżym, który może korzystaÓ ze swobody przepływu osób na
' połsawie umowy zawańe.j bziz io paristwo ze WspÓlnÓtą Europejską i jel państwami członkowskimi'

d) posiadającym W Rzeczypospolitej Polskiej status uchodŹcy,

e) posiadającym W Rzeczypospoliiej Polskiej zezwolenie na pobyt stały'

D posiadającym w Rzeczypospoliią Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europąskiej'

s) posiadalącym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy, o którym m-owa-w .t'' 
'7' 

y.tl lub 2 ustawy z dnia '15 marca 2019 r' o

uregulowaniu niektÓrych spraw W zw\ązku'zwystąpieniem Zjeańoczonego'rńl..ńl wi"lt i"1 Brytanii i lńandii Połnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej

WspÓlnoty inergii nómowej bez zawircia u.b*y, o której mowa W ań' 50 ust' 2 Traktatu o Unii Europejskiej'

h) posiadającym W Rzeczypospolitej Polskiej zezwóienie na qobyt 
".uuo*y- 

uJzr.ron" w związku z okolióznościami' o ktÓrych mowawań' 127'ań' 151

ust. 1 lub 2 luo art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

i) posiadalącym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwoleirie na popvJ 
".".o'y 

ua'i"tonó w związku z okolicznościami, o których mowa w ań' 144' ań' 159

ust. 1,ań'160,a.t. 16,l,ań. 176,art'rao;J.r pkt1,2'4i'5lubań'187ustavwzdnia1zgrudnia 2013r.ocudzoziemcach,

j) posiadającym zezwolenie na pobyt czasowy, j nory' mowa w art' 1'l4 uł' 1 albo 1; albo ań. 126 ust. 1 us1awy z dnia 12 grudnia 20'13 r' o

cuozoziem[ch' albo wizę wydaną w celu wykonywania pracy na te$orium Rzeczypospolitej Polskiej'

k) posiadającymWRzeczypospolltej Polskiej 
"jiżęwvaaną*cetu'oxtórymmow"wań'óou"i.tprt5austawyzdnia12grudnia 

2013r'ocudzoziemcach'

lub zezwolenie na pobyt czasowy' o ktÓrym mowa W ań. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywającym na

terytorium Rzeczypospolite'i Polskiej W ramlch ruchu bezwizowego *-.ńiąixu zwniosiiemwpisanymdoewidencji wniosków'oktÓrej mowaWart'88p

ust. 1 Pkt 1,

l) posiadającym W Rzeczypospolitej Polskiej zgodę na pobyt Że WzględóW humanitarnych lub zgodę na pobyt tolerowany'

m) korzystającym W Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

n) ubiega'|ącym się w RzeczypospoliĘ Rolśkie1 o udźielenie ochrony międzynarodowe.i imałżonka, W. imieniu którego występuje z Wnioskiem o udzielenie

ochrony międzynarodowej, Kóry posiada zjświadczenie Wydane na podstawie ań. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r' o udzielaniu cudzoziemcom

ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Pol6kiej,
o) któremu udzielono ochrony uzupełniaiącej w Rzeczypospolitej Polskiej; cudzoziemcem -

, , członkiem rodzin cudzoziemców, b ktÓrycn mowa W pkt 1 lit' a'c] cudzoziemcem - członkiem

, rodzinyobywatelaPolskiego,



która

i nie spełnia warunkóW do uznania za 
''bezrobotnego'' 

w rozumieniu pkt 1 lit' a_c

] poszukuje zatrudnienia, inńe1 pracy zaronkowej lń innej formy pomocy określonej w ustawie, iest zarejestrowana W

, I powiatowym urzędzie pracy.

RozDzlAŁ Vlll _olgryiEgllmg-uluaę*g9_B!trJi

osoba poszukująca pracy ma obowiązek:

: utrzymywania kontaKtu z Powiatowym Urzędem Pracy co najmniej raz na 90 dni W celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną W ustawie

i zglaszania się do Powiatowego Urzędu Prac) w Wyznaczonyóh terminach, ustalonych miedzy poszukującym pracy a tym urzędem zawiadamiania Powiatowego Ulzędu

. Pi"';6ńń]e z Jni o 
"ws.elńicn zmiónaclL * o"nvl,ń pńkazanych w irakcie"rejbstrac'ii orazwzłożonych oświadczeniach'

Rsx&Ei&Ł lx Ulrela_ęBtggg-p9gzukuimeg9-em9}ti

1.starostapozbawiaosobęzarejestrowanąstatusuposzukująGegopracy,Jeśliposzukującypracy:
a) nie utrzymuje Kontaktu Ż powiatowym urzędem piu|yto na1ńńie.; rbz na.go óńi W celu pctwierdzenia za'nteresowania pomocą określonąwustawie;

b) nie Stawił się W powiatowym urzędzie pracy * "*y;i'";';'i' teiminie' który zoslał ustalony między poszukującym pracy a tym urzędem, i nie powiadomił

w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictvva;

c) nie podjął przygotowania zawodowego oorosłycn arto ni" poaił run przerwał indywidualny plan działania' szkolenie' studia podyplomowe, albo uczestnictwo W

programie specjalnym lub nie przystąpił ao egza;ńu umb'iwia1ącego u.yskanió swiadeciwa' dyplomu, zaśWiadczenia, okreŚlonego uprawnienia zawodowego

iuo'iyułu za*oob*ólo oraz kosztów uzyskaniJlicenc1i nłezbędnych do \ĄYkonywania danego zawodu ;

d) ŻłoŻyłwnioseko rezygnację zpomocy określonej ń ustańieświadczonej pzez powiatdłyuruąd pracy;pozbawienie statusu poszukującegopracynaslępuje

od dnia złożenia Wniosku;
e) pobierał W Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreŚlonych W przepisach o koordynacji systemÓw zabezpieczenia społecznego państw' o ktÓrych mowa

w rozdziale Vll pkt 1 lit' a--c' zasiłek dla bezrobotnych nabyty w innym państwie czlónkówskim Unii Europejskie.i Iub państwie określonym rozdziale Vll

pkt 1 l!t' b i c o@z opuścił terlorium R.eczypóspóńtej eolslrej luo został pozbawionytegozasiłkuprzezwłaściwąinstytucjętegopaństwa'

2' Pozbawienie statusu poszuku]ącego pracy z powodów' o których mowa w pkt 1 lit a-c' następuje na okres 120 dni odpowiednio;

a) po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzędem pracy;

b) od dnia niestawienniotwa;

c) od następnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w pkt 1 lit' c'

3. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego |ub poa'uilująa"go pracy na wskazany okres ponowne nabycie.statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy

może nastąpiĆ W WyniKu ponownej fejestracji, po upłv'ie tegó'okiesu, prŻy spełnieniu warunkóW zawartych W ustawie do ich nabycia'

Ws"Łnę&mm

i -w przypadku niestawienia się W powiatowym urzędzie pracy W Wyznaczonym terminie należy w okresie do 7 dni powiadomió o uzasadnionej przyczynie

tego niestawiennictwa;
o niezdolnoŚci do pracy bezrobotny jest zobowiązany zawiadomiÓ powiatowy uząd pracy w telminie 2 dni od daty wystawienia zaświadczenia lekarskiego' o

którym mowa W art' 55a ust' 7 ustawy z dnia 25 czeMca 1999r' o świadczeniach pieniężnych z- ubezpieczenia społecznego W razie choroby i

macierzyństwa oraz przedstawić to zaŚwiaóczenie luo wydruk tego zaświadczenia, o którym ńo*a'w art. 55a ust' 6 tej ustawy w terminie 7 dni od dnia jego

wystawienia;
: zawiadomic powiatowy urząd pracy o zmianie mie'isca zamieszkania i stawiĆ się W powiatowym ulzędzie pracy Właściwym dla nowego miejsca zamjeszkania w

ciągu 14 dni od zmiany miejsca zameldowania
powiadomiĆ powiatowy urząd pracy w ciągu 7 dni o podjęclu zatrudnienia' innej pracy zarobkowej lUb pozarolniczej działalności gospodarczej;

: zawiadomić powlatowy urząd pracy, w którym jest zarejestrowana osolra bezrobotna w terminie 7 dni o Wszystkich zmianach zawańych w karcie reiestracyjnej (w

tym mln. zmiana stanu cyvvilnego, urodzenie lub przyspósobienie dziecka, zmian'a danych kontaktowych' nabycie. .prawa 
do Ienty socjalnej, nabycie prawa do

iasiłku stałego, zmiana 
' 
wyso-kości renty rodzinnej' 

'uzyskanie 
nowych kwalifikacji lub uprawnień zawodovwch);

: zwrócić nienaleŹnie pobrane świadczenie pienięŻne, W ciągu 14 dni do daty doręczenia decyzji;

reiestracvinei.

data i czytelny podpis osoby bezrabotnei podpis i pieczątka imienna pracownika PUP

Niniejszą informację opracowano na podstawie:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o prr:mocji zatrudnienia i instltucjach rymku pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy

- kozporządzenie Ministra Pracy i Poiityki Społecznej z d nia 12 listopa daŻOl2t. w sprawie fejestracii bezrobotnych i poszukujących prary'

- Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki S połecrnći z dnia 18 sierpnia 2009r' w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium

i dodatku aktywizaryj nego
_ Ustawa o świadczeniach przedemer1,talnych z dnia 30 kwietnia 2004r.


