
PoWlAToWY URZĄD PRACY

INFORMACJA O FORMACH POMOCY
DLA oSoB ZAREJESTRoWANYCH W PoWlAToWYM URZĘDZIE PRACY oKREŚLoNE

W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

l. UsŁUGl RYNKU PRACY
PośREDNlcTWo PRAGY (ań 36 ustawy)
póditawowa usługa realizow ana przez Pówiatowy Urząd Pracy jest pośrednictwo pracy, polegające w szczególności na:

1. udzrelaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
2. pozyskiwaniu ofeń pracy,
3. upowszechnianiu ofeń pracy,
4' udzielaniu pracodawcom iniormacji o kandydatach do pracy, w związku zezgłoszona ofeńa pracy,

5. informowaniu o aktualnej sytuacji i pzewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

6. inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami,

ż. 'u".iółdriułuniu"powiatowych uaędów pracy W zakresie wymiańy ińformacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania,

8. informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach.
Pośrednictwo pracy jest prówadzonó nie-oódłótnie, zgodnie zzasadami'. dostępności usług, dobrowolności, rowności 

1 layry_ś9i' W Powiatowym Urzędzie

Pracy pośredńictwó praiy;est realizowane przez pośrednika pracy. Pośrednik dysponu'je krajowymi i zagranicznymi (EUREs) ofeńami pracy. Zgodnie z
pze[iśami ustawy o'promócji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ofeńy pracy są udostępniane w formie:

- otwańej _ zawierającej dane umożliwiające idenĘfikacje pracodawcy'
_ zamkniętej * nie zawierającej danych pracodawcy'

oferty pracy zamieszczane s{, nó tauicy ogłoszeń' na stronie internetowej PUP oraz Ministerstwa: www.psz.praca.gov'pl
ponalio otórty pracy za granićaw ramaóh runEs oraz informacje o WarLlnkach życia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, islandii'

Liechtensteinie i Sńajcarii moŻna znależć na portalach internetowych WUP oraz: www.eures.praca.gov'pl, www.eures.europa'eu.

PORADNlcTwo zAWoDoWE (ań' 38 ustawy)
póńnict o zawodowe polega ńa udzielanirl'pomoey w wyborze odpowieelniego zawodr.l !ub miejsea pftey araz planowaniu rozwoju kariery

zawodowej' a także na przy-gotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu 
'pracy, 

w szczególności na;

i' uo.i"tuniu informacji o zańóJacr', rvnku pracy, mozliwościach szkolenia i kształcenia, umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i

samozatrudnieniu,
2. udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjecie lub zmianę pfacy, w tym

badaniu zainteresowań, kompetencji i uzdolnień zawodowych,
3. kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiające wydawanie opinii o przydatnoŚci zawodowej do pracy i zawodu albo

kierunku szkolenia,
4. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowy_ch'
Poradnictwo zawódowe realizowana jest przóz doraócóW Zawodowych. Doradca zawodowy udziela pomocy w formie indywidualnej i gru_powej.

W ramach poradnictwa zawodowego są inicjowane, organizowane iprowadzone szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. osoba biorąca

udział w sz'koleniu zzakrcsu umiejętności poszukiwania pracy ma prawo do stypendium szko|eniowego.

szKoLENlA zAWoDoWE (ań' 40 ustawy)
W celu podniesienia kwaliiikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowYch,
2. konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji'
3. Utraty Zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonyvranym zawodzie'
4' braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy
- PUP moŹe śkierować dó odblcia szkolenia, które mogą być realizowane w formie szkoleń grupowych lub indywidualnych

szrorcńia grupowe inicjowanó sąprzezPUP w oparń'o iozeznanie rynku pracy i organizowane według przyjętego planu szkoleń' Plan szkoleń dostępny

1eit na strońe ińternetowe1 PUĘ na tablicy ogłoszeń, śpecjalistyds' rozwoju-zawodowógo oiaz innego pracorłnika urzędu pełniącego funkcje doradcy k|ienta'

śzkolenia indywidualne - realizowanó jeit na wnióseł osbby uprawńionej wraz ż uzasadnieńiem celowości odbycia SŻkolenia. Koszt sfinansowania

szkolenia przeź PUP nie moze przekroczyc W danym roku wysokości 300% przeciętnego Wynagrodzenia. Szkolenia realizowane są przez jednostki

iixóią.", posiadające wpis do iejestru inśtytucji szi<oleniowyóh, w formie kursu, Według zaakceptowanego programu nauczania. 
.-

w oxiesid odbyńania szkolenii przysługuje stypendium wypłacane przęz P|JP w wysokości 12Oo/o zasiłku pod warunkiem , Że lięzba godzin szkolenia

wynosić będzie nie mniej niz tso gboźin m_ieśięczńie' w przypaału podjęcia zatrudniónia, innej pracy zarobkowej lub działalności-gospodarczej w

trit<cie szkotenia, przyśługuju pia*o do ukóńczenia t'egó izkoleńia bóz konieczności ponoszenia kosztów. Ponadto od dnia podjęcia zatrudnienia,

ńnej pracy zarobkoweilub działalności gospodarczej do zikończenia szkolenia pzysługuje stypendium w wysokości 20 a/o zaslłku niezależnie od wymiaru

godźin szkolenia, od dhia podjęcia zatru-dnienia, innó,; pracy Zarobkowej lub dziaialńościgospodarczej do dnia zakończenia szkolenia. Koszt przejazdu

[oniesiony przezbezrobotnego może być sfinansowany w całości lub części w formie zwrotu.

FlNANsoWANlE KoszToW EGZAMINu l LlcENcJl (ań' 40 ust' 3a ustawy)
Na wniosek osoby uprawnionej PUP może sfinansow'aÓ do wysokości przóóiętnego wynagrodzenia, koszty egzaminów umoŹliwiających uzyskanie

s;iaJećtw, oyplom'Ów, zaświadcźeń, określonych uprawnień zańodowycń lun dtułow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do

wykonywania danego zawodu, jezeli uzasadni ona celowośÓ udzielenia tej formy pomocy'

FlNANsoWANlE KoszTow sTuDlÓW PoDYPLoMoWYCH (ań. 42a ustavuy)
Na wniosek osoby uprawnionej, PUP moze sfinansować, koszty studiów podyplomovuych do 100% kosztów, ale nie więcej niż300% pzeciętnego

Wynagrodzenia. W przypadku poólęcia zatrudnienia, innej pracy zarobxowej lub działalności gospodarczej w trakcie odbywania studiów, finansowania nie

zawieszasie do planowanego'terminu ich ukończenia. zó ókreś uczestnictwa w zajęciach peewidzianych programem studiów przysługuje stypendium, w

wysokości 20 o/o zasiłku.

PobtczKA szKoLENloWA (ań. 42 ustawy)
Pozyczkana sfinansowanie kosztów szkoteńi'a, W celu umoŻliwienia podjęcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działa|ności

gosfiodarczej, udzielana jeśt do wysokości 40ó ok przeciętnego *ynagrodzenia, na wniosek osoby uprawnionej. Pożyczka jest nie. oprocentowana, a

okres jej spłaty nie może przekroczyć 18 miesięcy oo ustblonógo w uńowie dnia zakończenia szkolenia. W przypadku nie wywiązania' sie z warunków

u'orŃ,'pózycika podlega zwrotowi w całości, Wraz z odsetkańi ustawowymi. odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pożyczki niespłaconej w

terminie.
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II. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

ŚRoDKl NA PoDJEclE DzlAŁALNoŚcl GosPoDARcZEJ (ań. 46 ust'1 pkt 2 ustawy)

Bezrobotny może olrzymaĆzFunduszu Pracyjednorazowo środt<i na podjecle działalnóści gospodarcĄ w wysokości określonej w umowie, nie wyższej niz

6_krotność przeciętnego Wynagrodzenia. Jeżeli podejmuje działalność'gośp odarcza* r.".aóh śpółdzielńi socjalnej lub w przypadku przystąpienia do istniejącej

odpowiedniego wniost<u i poońsańi'';.;'', * której okieśla sie ńrunki ich wykozystińia"o,rał zaiezpieczenie zwrotu środków (na wypadek, gdyby nie zostały

dotrzymane warunl(l umowy).
Bezrobotny zobowiązany.jest do wydatkowania środków zgodnie z celem na jaki je plzyznano, rozliczenia przyznaną dotacji, prowadzenia działalności gospodarczej

przez okres minimum 12 m-cy bez jej zawiesza nia olazoo nńpooui.o*unii iił'ai'i"ńia w okresie 12 m'ćy ód dnia rozpoczęcia prowadzenia działalności

gospodarczej.

$TAŻ (ań. 53 ustawy)
Cetem stażu jest umożliwienie osobie bezrobotne'i nabycia praktycznych.umiejętnoŚci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez

nawiązywania stosunku po"y ź pr""óauwca' Sta' 
"quryl"ńv |eśt na podstawie umo*y zu*ieruńej pomiędzy PUP i organizatorem/ pracodawca, według

uzgodnionego programu l nle może przekroczyć 6 miesięcyl ó")ńńóini, r.mrzy nie ux"ończyli ao róru _zyiia ńogą zostóć skierowani do odbycia stażu na okres do 12

miesięcy. Bezrobotnemu w okresie bouywanii stażu przysiuguje stypendium ń wysokości 12ao/o zasiłku wypłacane przez PUP'

Na wn josek bezrobotnego odbywającego staż pracodawcu iett'źooó*iązany do uózielenia dni wolnych w 
','4ymiaze 

ż dni za kaŻde 30 dni kalendarzowych odbywania

staŹu

PRzYGoToWANlE zAWoDowE DoRosŁYcH (art.53a _ 53m ustawy)
Plzygotowanie zawodowe dorosłych (PZD) realizowane 1est ń órńie piJłtyc'nej nauki zawodu dorosĘch lub przyuczenia do pracy dorosłych, bez nawiązania

stosunku pracy z pracodawca, według programu ut<ierunkowanegó ńa nanywanie-umiejętności praktycznych oraz zdóbywanie Wiedzy teoretycznej, niezbędnych do

wykonywania zadań zawodowych zakończonego egrumin"rn Ńioywanie Lmiejętnościórartycżnycń obejmuje co.najmniej 80% czasu odbywania przygotowanla

zawodowego dorosłych i realizowane jest u pracodawcy. Pozostałe 20% crasu ió nauka teorii, która prowadzona jesi u pracodawcy lub W instytucji szkoleniowej'

PRAKTYGZNA NAuKA zAwoDU DoRosŁYcH trwa od 6 do ,l2 miesięcy i kończy sie egzaminamj pohłierdzającymi kwalifikacje w zawodzie'

PRZYUoZEN|E Do PRAGY DoRosŁYcH trwa od 3 do 6 miesięcy i końcźy sie egżaminóm sprawdzającym nabyte umiejętności'

Pzyuczenie do pracy dorosłych moze kończyó sie 
"gzaminuńi 

p,łtń"ń'uńćvrni hialifikacje w zawodzie, pzeprowadzanymi przez okręgową komisje

egzaminacyjna, jezeli program przyuczeniado pracy uwzgręJńij *y.agan1a ókreślone w pódstawie programowej kształcenia w zawodach'

W okresie odbywania PZD przysługu.]e stypendium *ypłacu"ń jrz". |JP w wysot<oś ci 12f.k zasiłku' Pricodawca, u którego bezrobotny odbywa PZD jest

ióu"*ią'ińv o'" udzielenia'dniwońycrr vi wymiarze ź'dni za k:ażde 30 dni kalendarzowych odbywania PZD.

zWRoT KoszToW PRzEJAzDu (ań. 45 ust' 'l, 3, 4, 5 ustawy)
Na wniosek osoby uprawnionej, przysługiwaĆ moze, zwrot ńósźiow prze1azou z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnierria lub innej pracy zarobkowej'

oclbywania lt p!-acodawcy stażu, p!-Żygotowania zawoclowegń clor"osiycn i oclklywanii za1ęć z zaklestl po!"aClnictwa zawodowe0cl, jeżeIi osoba spełnia łącznie

następujące Warunki:
i. ń"''ńoa'=tu*i" skierowania z PUP pod1ęła zatrudnienje tub inna prace zarobkowa, ptzygotowanie zawodowe dorosłych, staż lub została skielowana na

zĄęcia zzakresu ptlratitlioiwa zaworiowego i oojeŻdŻa do tycir lttiejsc,
z' 

"ivsr.";ó 
*v"agrodzenie lub inny przychóó w wysokości niepzekraczającĄ 200% minimatnego wynagrodzenia za prace'

Ponadto PUP po wydaniu skierowania dla bezrobotnego może dokonać źwroiu kosztów przejaIdu n'a baoania lekarskie lub psychotogiczne, do pracodawcy (eżeli

"ieJ.ioa 
pracodawóy znalaule sie ńóza miejscem zamieszkania bezrobotnego), do mie.jsca wykonywania prac społecznie użytecznych'

zWRoT KoszToW ZAKWATEROWANIA (ań.45 ust 2 ustawy)
Jeżeli osoba:
.l 

' na podstawie skierowania PUP podjęła zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, Sta 
' 
przygotowanie zawodowe' dorosłych poza miejscem zamieszkania

w ńieiscowości, do której 
"zas 

iioi#lju i powrotu do miejsca stałego zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie,

2. mieszka w hotelu luo wynajętym ńieszkaniu w miejscowóści lub w"poblizu miejscowości, w litórej .jóst zatrudniona, wykonuje inna prace zarobkowa,

odbpva sie staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych,
a. uiyśru;e 

'ynagrodzbnió'iub 
inny przychód w wysokości niepaekraczającE 200ok minimalnego wynagrodzenia za prace

- może złożyć wniosek o zwrot kosztów zakwaterowania'

zWRoT KoszTÓW oPlEKl (ań' 61 ustawy)
osoba bezrobotna, posiadająti ćó najmniĘ jeono dziecko do 6 roku zyc'a lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, która podjęła

Zatrudnienielubinnapracezirobkowólubźóstałaskierowana prreriUPnastaz,pizygoiówaniezawodowedorosłychlubszkolenieinieosiągnęłaŻtegotytułu
miesięcznie przychodu pzekraczającego wysokość minimalnego wynagrodzenia z" piic" ' może złożyć wniosek o zwrot kosztów opieki. Zwrot kosztów opieki

przysługuje do wysokości nie WyżSzej niz połowa zasiłru na ńaźde ózieóto, na opiekę którego poniesiońo koszty' Na powyższych zasadach może nastąpić

również refundacla kosztów opieki nad osoba zależna.

PRAoE sPoŁEczNlE UŻYTEcZNE (ań. 73a ustawy)
osoba bezrobotna bez prawa do zasiłku korzystająca ze świadczeń z pomocy społecznej lub w wyniku skierowania przez PUP uczestnicząca w kontrakcie

socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programió pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego -

może zostać skierowana do wyionywania prac społeczńie uiytó"'i'y"ń na terenle gminy,y którejiamieszkuje lub przebywa' Prace społecznie uĄteczne

órgińiió*Jne 
"ą 

na wniosek gminy, według ptanu zatwieiJióń"gó na o"ńv rok kalendaźowy. Prace świadczy sie w wymiarze do 't0 godzin w tygodniu. osobie

wykonujące.| prace społec.znińzyeczne pizysługuje *wiajizenń w wysońości nie niższej B30 złza godzinę (wysokość świadczenia Wg stanu na 01'03'2014 r')

wypłacane plzezgminę.Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadacń określonych w usiawie' Starośta (PUP) refunduje gminie z Funduszu Pracy do 60%

mlnimalnej kwotyświadczenia' Świadczenie może być w całości finansowane z budżetu gminy.

lll. FoRMY WsPARclA DLA PRAcoDAWcoW ZATRUDNlAJĄcYcH BEzRoBoTNYcH

Na podstawie złozonego przez pracodawcę wniosku i zawartej umowy, w wyniku której skierowano do zatrudnienia osobę bezrobotna pracodawcy

przvsłuquie pomoc finansowa' lnstrumenty rynku pracy wspierające zatrudnienie bezrobotnych:
H;ii;il"di'óJA ńóśzlóvi vwpósłziŃiaiue bóiósAżeNń'srłnowlsxn PRAcY (art' 46 ustawy) przysługuje pracodawcy będącemu podmiotem

prowadzącym działalnośĆ gospodarcza przez okres .o n"ńni"j o 
'ieJięcy, 

zamierzającym zatrudnie osoo-ę oez-rouotna w pełnym wymiarze czasu placy i wyposażyć

lub doposaŹyć dla niej miejsce pracy. Refundacja wynosi ńie więcej niż'6_kotnosc poeóiętn"go wynagrodżenia na 1 stanowisko pracy. Refundacja przysługuje

równiez producentom-rolnyń óiaz niepubIicznym szkołom ipzebszlolom. Pracodawca mi obówiążet<żatrudniania na refundowanym stanowisku skierowanego

bezrobotnego przez okres 24 m-cy.

REFuNDAoJA sKŁADKl ZUS (ań. 47 ustawy) przysługuje pracodawcy, który zatrudniał skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu.pracy, przez okres

co najmnie.j 12 miesięcy' a po upływie 12 miesięcy zatrudńienia bezronóiny jeit nadal zatrudniony' Kwota zrefundowanych składek wynosi - do 300% wysokości

minima|nego wynagrodzenia obowiązującego w dniu spełnienia WarunkóW.

PR'ĄCE INTERWENGYJNE (ań. 2 ust' 1pkt 26, art. 51'56, 59) to zatrudnienie bezrobotnego pzez pracodawcę, KÓre następuje W wyniku. umowy zawartej pomiędzy

starosta a pracodawca i ma na celu wsparcie bezrobotnych. ńracodawca otzymuje retundicje części kosztów_poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki

na ubezpieczenie społeczne zatrudnionego pracownika. Pracodawca zatrudniająóy skierowanegobezrobotnego w-Iamach prac.interwencyjnych jest obowiązany

stosownie do zawańej u'o*y ut1.2y'uć ń zatrudnieniu oeziooóńego po zakończóniu refundacji prŻez okres ókreślony w umowie uzależniony od czasu trwania prac

interwencyinych oraz rodzaju refundacji.

RoBoTY PuBLlczNE (art' 57 ustawy) to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuzszym niż 12 miesięcy ęzy wykonyw9niu prac org.anizowanych przez powiaty

(z wyjątkiem prac organżowanych w urzędach pracy), gminy, orgańzacje pozaządowe stótutowo zajmująće sie problematyka; ochrony_środowiska, kultury ośWjaty'

[utdry tzvczilej i turlstyki, opióki zdrowoine;, obzrobłlo*a or"' pó'o"y śpółecznei a także spółki wodne i ich zvliązki, jeŻeli prace te są finansowane lub

dofinansowane ze środków śamorządu terytórialnego, budzetu pańsŃa,'funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich zwiąków'



f

Pracodawcy przysługuje refundacja w wysokości do 50% przeciętnego wynagrodzenia i.składek na ubezpieczenia spoleczne od tej kwoty' Bezrobotni będący

ffrlph{J1siliJf,frffi:".tE'1'tril#iąiflę,;;fi'i*i6f *i:lrftł'ł;"łixx#'ru'::*'*::t
na ubezpieczenia Społeczne;-ń;"k;ś"i 

'd" połowy minimalnego wynagrodzenia za prace'

GRANT NA ZATRUDN'ENlĘ W FoRMlE TELEPRACY-(ań.60a) - starosta moŻe przy-znaćpracodawcy środki Funduszu Pracy zwane ''grantem'' na utwo'enie

stanowiska pracy w formie t"r"p."v *'io'umieniu ań.67 JJI;,V' ili;;;;';*; ,1s'fl ["d'J;;ńi- aiu 
'ri"*Jn"qo 

ń'"i'ouotńógo rodzica powracającego

i;,ń-i;i;;'in:r*fT3.ŁŁ";:'"T!:?j1*:"1ffi}i*łL"jJ*: i:"'ilf"Łiłi:i*fJ' ;li:y:Ł:"J-m*m:łn"i;"lj:".'Jt#;:ffi:fi:"
3 lat przed reiestrac;a w. un
ari"dł" lub sprawowania ąłełi naa o-sóua zależna' - ;zei n\Ż6- krotnośc minimalnego wynagrodzenia z1!:T:jbo*ią'ującego w dniu zawarcia umowy za

ó'ń'J'vł"duje w kwocie określonej W umowie nle Wyzs

każdego bezrobotnego. "r."oju*"u 
j'esł obowiązany_o. Jfr7ńi'L"'!il;;;;i;.k"r"i;unógo-bez,obotne 

go p*ezót<res'lź ń-cy w pełnym wymiarze czaSu pracy

iuTp.j"' orr.u' 18 m_cy w połowie wymiaru czasu pracy' 
e czasu pracy

*n:""r.,J,5:,[lgixiljf,!*;:ł}ł:effi:$lll#ińl?&iią,:{1:iJ#'#i1:li:35iH6?iJ';i:xix':i:ffJ':#j'^il{T"UlTii'il;;;;;""*
i1iŁl*ll?T,;,"f,:ffif".3ffir;[d,";ł#ąŁl$F:f##Iiiii?i('ffiffifł$,1'ńń1T':'#"JiliŁ'Ii"*|.ffi'#'il;ł*:I;Jń#xfln*.}i'""n"
wvnaqrodzenia zap(ace.,"l;ę".ni" zakaŻdego"ri".*!,i"ó"'6J'ionłn"goruupo-"Jr,'r_"""ł;J;;y;"ńóxosol"jnelńució1 

minimatnegowynagrodzeniaza

oracJmiesięcznie 'a 
xazoeóo"siiero*un"go uórronotnegi. ńncodawca j"śt ouo*iąrńil['d;u,;,] ;;;,il;iu;i' śxńió*aneg" oezrobotnego po upływie

przysługiwania s*iaaczen,alii1iiTzló;;ó;;;;';kres"odpowiednio 
6m-cy albo 9 m-cy'

REFUNDA.JA KoszToW PoNlEsloNYcH NA sKŁADKl NA UBEzPlEGzENlE sPoŁEczNE NALEŻNE oD. PRA..DAWGY (ań'60c)- Starosta moŻe

refundowac pracodawcy koszty poniesion" 
"1"kn1lj:.1 

fi#";;il; ;;,ł"*"" "",Ji._"l_j 
o]"."J"*"v ,u 

"*''"'o'unv"h 
beziobotnych do_ 30 roku życia'

którzy podeimą zatrudni€nigpo raz pierwszyw iv^"iu-H"t-ńJaiia przysługuje prr"i;*i* jo r2 m-cy w.rwocie'okreśńnej w umowie nie_wyższej 'iednak niż

połowa minimaln"go *yn"giodlunia za prace ńl"uię"rni" oió;u;,lją;"d" *"ońiu''u*'ui"i"""ń"-v, )" 
_*'uzo"go 

zatrudnionego bezrobotnego'

Pracodawca jest obowlązańy do dalszego zatrudniania .ńJŃuł"g'o'neźrobotnego p;;;;;;Jd ';-y pó 
'uf,on".'niu 

okresu refundac'ii'

DoFlNANsoWANlE WYNAGR.DZENIA zA ZATRUDN'EN'E sKlERoWANEGo BEzRoBoTNEGo, KT.RY UKoNczYŁ 50 RoK ŻYclA (ań'60d) - Starosta

możeprzyznaĆpracoctawcy'ńb przedsiębiorcy ootinansorian-ieiuvn_ąńi'unl" r" r"rńi'""iJ'-o'ul-.;&i;;s"' *tory-u*onc'ył 50 rok życia przez okres 12m'Cy'

w pzypadku Zatrudnienla ;"ń6otń"go' ttory uxo.crył 
's"ó];i:J';i; ;ń;'vi-oo r"t ruóóo"'o[r". 24 m-c\* pr'vplo'iiu-'l"uonLnió bezrobotnego' który ukończyl

60 lat.

Refundacja części kosztów poniesionych P.."1 _p_r:^:odu'cę 
w przypadku zatrudnienia przez niego skierowanych bezrobotnych (ań' 1 501) - Starosta może

zawęećumowę, na podStawie której refunduje p,.".ooui.v iuń'pr.óo.ięnior.y.po*;k*']i-;;iIcy-częŚó l.osrióń óoniesionych'na wyna^grodzenia' nagrody

ustalonej 1ako iloczyn li"'ov')lł'iónionych skierowanycńo")ńilii,,,"r' w miesiącu'orJz kwJty minimalnego *ynugó6'Jniu''u p'u"ę obowiązujące1 w ostatnim dniu

zatrudnienia kazdego |.o.,,ćrun"go miesiąca i składek "; 
;;;ń;;';ia społecżne oJ iefundówanego wynagrodzenia'

lV. PozosTAŁE FoRMY PoMocY DLA BEzRoBoTNYcH

DoDATEK AKTYW|ZACYJNY (ań' 48 ustawy)

Bezrobotnym, posiaoa1ącyii prjńo 
"oo ',asłt<Li brłsłuwje dodatek aktywizacyjny, od dnia złożenia wniosku, po udokumentowaniu podjęcia pracy oraz

wvsokości osiąganego wyńagrodzenia' Y' "yl!?'i''99u'il w wvniku skierowanii prżez PUP podjął zatruonrJnie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje

"'J"v.Jgrfj'";;Z ńii"=' oó minimalnego wynagrodzenia za p(a'e'

*?j#TiilłJ1'sł',#"i'"'#ffi:;:".:',:lt-',ilił{iii;il"ijł'=ł:r*:"f,'"ffił"J;y]?"x:l^['',]"'x$'L1:''::]^"^-::-::::::"'zaprace
ę',"J3],ffi,lilJffiTfrffiffil niJĘ[:'dr*:lil#.'i*xTHr;ł':liw:;l;* [T6f!:illrfuo'*:J?["*u okresu, w jakim prŻysługiwałby zasiłek

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje,' pl1yll^dju'

1. skierowania bezrobotnego paez PUP do prac inte#ncyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały

zrefundowane'
2. podjęcia prŻez bezrobotnego z własnej inicjatylvy zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inna

.' B:1T"ffiŁ:"'-#_:,:.s;:*:*'r="*rii:Jj:ilfff:ł:#i*f,jilil::$iracy 
zarobkowejza granica RzeczypospolitejPolskieju pracodawcy

zaqranicznego'
4. pńbywania na urlopie bezpłatnym'

STYPEND|UM - NAUKA (ań' 55 ustawy)

ffffi!;;H#;;ll-,l*[,1ił:;[:iii*'"-,:rŁ:;JfrfiŁ'Ji!Gl.TTffi",li"xl,'"""HTiit 
;ył.:Tyl:i'11i1ffiilW}3'ł'x1i''5 "uo'ui" 

Y fo'l"- 
--^_,_

studiów niestacjonurny"ń, na wniośekmbze uye pzyz-n_arie;il;;di". * *v"ołoJii"łóbąń;il 
'JJń 

*vńł"*n" pńz okrós 12'miesięcy od dnia rozpoczęcla

nauki. stypendium przysiuguje pod warunkiem-"iuprr'jili]r",ł!i"iro*xoJ.i óo"r,',"ji''ł"'i,||[i 'i 
roJzinie w io'ńi""il pL"pisów o pomocy społecznej'

uprawniaiącego do śWiadczeń z pomocy Społecznel'

PR.GRAM AKrYWzAcJA l INTEGRA6JA (ra'zdzia|t2a)- to zespÓł działań w zakresie aktywizacji '"::9:Y:i 
i społecznej realizowany przez urząd pracy

we współpracy z osrooxlem pomocy 
"p.ł,":.":l]:P.ńaińil,"ńi 

ińri;j.ą"],.i o.iulutnośc staiutowa na ..""' ini'"g;;óil-'_ei'ii"gia"ji,zuw9t1Y"i 
' 
Społecznej oSób

zagroŻonycltwykluczeniem społeczny_m tun pzeciwoźili""iJ'"'5i"i"l""ióń i p"t"rlii"ii;;.,il;;ń, ;goan 
" ' 

"ń"ń1"umi 
o d'ziałblności pożWku publicznego

iWolontariacie' Do udzlału w programie są kierowani 6"irl;.i"ił"-vstający ze świadczeń pomocy społeczneJ'

DzlAŁANlAAKTYW|ZAGYJNE (rozdział 13c) - pakiet działań mających na celu'podjecie i utzymanie pru-ez beŻrobotnego odpowiedniej pracy lub

dzialalności gospodarczej realizowany na podstawie uri;*y ńl;ół m'arszałxień*wo1ewództw.a, wybranym realizatorń (Agencja Zatrudnienia) a

powiatowym urzędem p..jł' ó;i#"l;,.ni jr'tpi'""ńv;i;ńń;F'1" długotrWale bezrobotnych'

;3',Jo"1gif;,Ti5gi3'Jls!}:,i..rri'u3lyffiTi"'j-:ł?i,"#łĘ]*i'^i,.ffirr:9=,T::s"'łJ'Tfif"ć611;ń?#tŁ"J:B'jlłiE3l;l'o"'Stwa 

Krajowego

pośrednicy flnansowt, i,ili,'luir],i'lj r*"ilri "=ł"gi'd;i";#; ".kJl";ouJ" 
ań oióu, ńórym udzielono pożyczki'

PoŻYczKANAUTWoRzENlESTANoWlsKAPRAGYDLABEZRoBoTNEGąWTYMBEzRoBoTNEGo'sKlERoWANEGoPRzEzuRzADPRACY

t*,:ff|5il'J,:Hi,:l5ffJ;:lrj'-i$",i)"ffił.T":J"-s"":ilu'Tł';'r*'.ąąłit'l'"ru:Eeffinru;'-1ij'::!"j""#:''"JłJ$' 
udzielają

wybrani pzez aank oospóaarstwa Krajowego posr"5nTJi ń"",i."*i ń"*i"t"*v ,liJ ń-r"ćy współpracuje ' p*'l"oniń'i Tinansowymi w zakresie m'in'

monitorowania .uuuon13iiu'ił'ń;;i''k";ń piu"y uŃor'onych W wyniku poŻyczki'

V |NSTRUMENTYADRESoWANE DLA osÓB BEzRoBoTNYcH Do 30 RoKU Życlł

3$}-:,;s."il;".;"^r[:ź"":J;łrr.fi1n[ió!jp:iffi:l,:ffil!""ł1i*'-l,13,^i"i,i,B'.':ilY:","TlJ!:ś3n""Y:jJrfi 
Łx1ili:l11zkoleniowego PUP

finansuje do wysokości 100% pzeciętnego *vn"g.ó![iil ;;*,ł i"bildó iro ńirii Jir.X"i] "i.'ĘJ'iv"r' 
n"oj'niJ*'Ji'Nć'ń iub psychologicznych' pzejazdu na

szkolenia izakwaterowanta 
3



BoN sTA,żoWY stanowi gwarancje skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez osobę uprawniona na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca

zobowiąże sie do zatrudnńnia tej ósoby po zakończeniu stażu pruez okres 6 miesięcy. Przyznanie bonu stażowego może nastąpić na wniosek osoby uprawnionej
ijest reilizowany na podstawie ińdywidualnego planu działania. W ramach bonu stażowego PUP finansuje koszty peejazdu, koszty niezbędnych badań lekarskich
lub psychologicznych.

BoN ZATRUDNlENlovVY stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji części kosztów Wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku
Z Żatrudnieniem osoby uprawnionej, której PUP przyznał ten bon. Przyznanie bonu Zatrudnieniowego może nastąpić na Wniosek osoby uprawnionej
ijest realizowany na podstawie indywidualnego planu działania' Pracodawca W ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowiązany do zatrudnienia osoby
bezrobotnej pzez okres 18 miesięcy" PUP na podstawie zawartĄ z pracodawca umowy refunduje pracodawcy częśÓ kosztóW wynagrodzenia
i ubezpieczenia społeczne przez okres 12 miesięcy'

BoN NA zAslEDLENlE może być przyznany na wniosek osoby uprawnionej podejmującej Zatrudnienie, inna prace zarobkowa |ub działalność
gospodarczą jezeli;
i ' z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pruce brutto miesięcznie

oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym'
2' odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w któĘ bezrobotny zamieszkaw zvliązku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania środkami transpońu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inna prace zarobkowa |ub będzie prowadził działalnośÓ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesięcy.

Vl. FoRMY PoMocY DLA PoszUKUJĄcYcH PRACY
Poszukującego pracy, który:
1 ' jest W okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku słuzbowego Ż plzyczyn doĘczących zakładu pracy,
2' jest zatrudniony u pracodawcy, Wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji W celu pryWatyzacji,

3. otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,
4' uczestniczy W zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktÓrym mowa W pzepisach o pomocy społecznej,
5. jest zołnierzem rezerwy'
6. pobiera rentę szkoleniowa,
7" pobiera śWiadczenia szko|eniowe, o którym mowa W ań. 70 ust. 6 ustawy,
8' podlega ubezpieczeniu społęcznemu rolników W pełnym zakresie na podstawie paepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik

lub maźonek rolnika, jezeli zamierza podjąć Zatrudnienie' inna prace zarobkowa lub działalnośÓ go$podarcza poza rolnictwem,
9. jest cudzoziemcem posiadającym zezwo|enie na pobył czasowy albo wizę wydana w celu wykonywania pracy na terloriurn Rzeczypospolitej Polskiej
Powiatowy Urząd Pracy może skierować do odbycia szkolenia, sfinansować koszty egzaminów i licencji, udzielić pożyczki szkoleniowej lub
sfinansować koszty studiów podyplomowych' Pracownicy oraz osoby wykonujące inna prace zarobkowa lub działalność gospodarcza w wieku
45 lat i powyżej, zairlteresowarli pomocą w rozwoju zawociowyrn, po zarejestrowaniu sie, PUP rrroze skierowaĆ cio rxibycia szkoienia' sfitransować koszty
egzaminów i licencji, udzielić pożyczki szkoleniowej lub sfinansować koszty studiów podyplomowych. Zww' form osoby poszukujące pracy korzystają na
zasadach '!ak zaĘestrowane osoby bezrobotne zta różnica. iŹ w okresie odbywania szkolenia i studiów podyplomowych stypendium nie orzvsługuje'

osobie podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników, z która stosunek pracy lub stosunek słuzbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących
zakładill pracy i która nie jest uprawniona do zasiłku przysługuje pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne rolników w okresie pienłszych czterech
kwańałów po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego' Jeżeli:
1 ' w okresie 1B miesięcy poprzedzających dzień zgłoszenia wniosku o przyznanie świadczenia pozostawała w stosunku pracy lub stosunku słuzbowym
i osiągała wynagrodzenie stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, wynoszące co najmniej minimalne
wynagrodzenie za p(ace przez okres 365 dni' i stosunek ten został rozwiązany z plzyczyn dotyczących Zakładu pracy,
2. podatek z gospodarstwa rolnego lub działu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha pueliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1

członka gospodarstvva domowego niemającego stałych pozarolniczych Źródeł dochodu , nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.
Ponadto rolnikowi zwolnionemu z pracy spełniającemu Ww. Warunki starosta może:
- sfinansować koszty szkolenia w celu podjęcia zatrudnaenia lub pozarolniczej działalnośc| gospodarczej (w okresie szkolenia rolnikowi pzysługuje
stypendium oraz odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych vrypadków powstałych w związku z odbywaniem szkolenia,
na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych,
- przyznać jednorazowo Środki, o których mowa w ań' 46 ust' '1 pkt 2 na podjecie pozarolniczej działalnoŚci lub na zakup ziemi' nie wyłączając
działalności wytwórczej lub usługowej anłiązanej z rolnictwem.

Vll' FoRMY WsPARclA DLA osoB NlEPEŁNoSPRAWNYCH

osoba niepełnosprawna zaĘestrowana w PUP jako poszukująca pracy nie pozostająca W zatrudnieniu moze korzystać na zasadach takich 1ak bezrobotni
z następujących usług lub instrumentów określonych w ustawie o promocji:
1' szkoleń,
2' szkoleń na podstawie trojstronnych umÓW szkoleniowych,
3. stażu,
4. prac interwencyjnych,
5. przygotowania zawodowego dorosłych,
6' badan lekarskich lub psychologicznych, o których mowa w art.2 ust' 3 ustawy,
7.ał,trotu kosŻów przĄazdu izakwaterowania, o których mowa W ań' 45 ust. 1,2,3i4 ustawy o promocji,
8. studiów podyplomowych.
L bonu na zasiedlenie,
1 0.bonu szkoleniowego,
11.bonu stazowego.
Wydatki na usługi i instrumenty rynku pracy za osoby niepełnosprawne poszukujące pracy nie pozosĘące w zatrudnieniu finansowane są ze środkóW
PFRON.
Wydatki na insirumenty i usługi rynku pracy za osoby niepełnosprawne zaĘestrowanejako bezrobotni finansowane są ze środkóW Funduszu Pracy'
USTAWA: - ustawa z dnia 2a kwietnia 2004 r' o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t'j: Dz. U. z 201gl', poz. 1482 z pÓżn. zm')

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej Podpis i pieczątka imienna pracownika PUP


