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Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie informuje, 
iż w dniach od 26.02.2024 r. do 06.03.2024r.
będzie prowadzony nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.
W ramach niniejszego naboru wniosków pracodawców, środki KFS mogą być przeznaczone na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników
i pracodawcy, zgodnie z ogłoszonymi na 2024 r. priorytetami  wydatkowania środków KFS, określonymi przez ministra właściwego ds. pracy, tj.:
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.
Przy rozpatrywaniu wniosku brane pod uwagę będą następujące elementy:

· zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;
· zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego                         z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

· koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS                   w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
· posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
· w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
· plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS; 
· możliwość sfinansowania ze środków z KFS działań określonych we wniosku,                              z uwzględnieniem dostępnego limitu środków KFS; 
Pracodawca planując termin rozpoczęcia wnioskowanych działań kształcenia ustawicznego  powinien uwzględnić czas przewidziany na rozpatrzenie wniosków                            i ewentualnego zawarcia umowy z tut. Urzędem.  Działania kształcenia ustawicznego, finansowane z KFS, mogą rozpocząć się dopiero po zawarciu umowy z pracodawcą, któremu zostaną przyznane środki KFS.
Sposób składania wniosku – (liczy się data wpływu wniosku do PUP w Rypinie! – 
wnioski złożone w innym terminie nie będą rozpatrywane):
1) w wersji elektronicznej:

· elektronicznie przy wykorzystaniu platformy ePUAP (/PUPRYPIN/SkrytkaESP) z użyciem profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowanego elektronicznego;
· elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego na adres: tory@praca.gov.pl;
2) w wersji papierowej  :

· składając wniosek bezpośrednio w sekretariacie PUP w Rypinie  – pok. nr 4;  
· przesyłając ww. dokumenty pocztą tradycyjną na adres: Powiatowy Urząd Pracy                       w Rypinie, ul. Nowy Rynek  14, 87-500 Rypin.
Zasady przyznawania środków z KFS przez PUP Rypin, wyjaśnienia do priorytetów                                    oraz druki do pobrania znajdują się poniżej oraz na stronie internetowej Urzędu http://rypin.praca.gov.pl w zakładce „Dla pracodawców i przedsiębiorców”.
W celu uzyskania dodatkowych informacji zapraszamy pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy  w Rypinie –  pok. 13 i 17 lub do kontaktu telefonicznego pod numerem:               54 280 21 44, 54 280 21 45.

                                                                            z up. Starosty
                                                                       mgr Ilona Więckowska

                                                                           Dyrektor PUP w Rypinie
                                           Rypin, dnia 15.02.2024 r.  

                                    ……………………………………………………………………………………………………………………
(data, podpis i pieczątka osoby upoważnionej)
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