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WAZNE DZIAtANIA LOKALNEJ EKONOMII SPOLECZNEJ W POWIECIE RYPINSKIM

Rypinska ekonomia spoteczna w liczbach

W powiecie rypinskim status przedsiebiorstwa spotecznego posiadajg 3 podmioty (patrz tabela).
30.10.2022 r. w zycie weszta ustawa o ekonomii spotecznej, ktéra wprowadzita zmiany w nadawaniu
statusu przedsiebiorstwa spotecznego — do tej pory cechy PS weryfikowat OWES na podstawie
,2Wytycznych w zakresie realizacji projektow z wykorzystaniem Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego”. Po wejsciu w zycie ustawy o ES status PS nadaje Urzgd Wojewddzki. Statusy PS nadane na
podstawie Wytycznych sg wazne do korica 2023 r. Rdwnolegle cze$é¢ podmiotdw zaczeta juz uzyskiwadé
status PS od wojewody - w powiecie rypinskim tego rodzaju status posiada 1 podmiot: Fundacja Dobre
Serduszko (stan na 07.2023).

NAZWA OFERTA KONTAKT STATUS PS
Kraina Skrwy - Manufaktura | produkcja eko-mioddéw oraz Rak 18, 87-510 Rak Status nadany
Zdrowia eko-sokow przez OWES w

biuro@krainaskrwy.pl oparelu o
warsztaty z zakresu zdrowego Wytyczne CT9

. L tel. 510 218 999, 519 159 649
stylu zycia dla dzieci i

dorostych
Fundacja Dobre Serduszko sklep outletowy Plac H. Sienkiewicza 2 Status nadany
przez wojewode na
LD G podstawie Ustawy
biuro@dobreserduszko.pl o ekonomii
spotecznej
tel. 516092107
https://www.dobreserduszko.pl/
Hawk Energy spotka z o.o. montaz instalacji Koszarowa 7/19 Status nadany
fotowoltaicznych, pomp 87-500 Rypin przez OWES w
ciepta, klimatyzatoréw oparciu o

Tel. 662 326 696 Wytyczne CT9

hawkenergy2022 @gmail.com

Na koniec 2022 r. w powiecie byto zarejestrowanych 110 stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych oraz 7 fundacji. W 2022 r. zarejestrowata sie 1 nowa fundacja i 6 stowarzyszen (GUS, Bank
danych lokalnych 2022).

W Rypinie dziata Warsztat Terapii Zajeciowej Nadzieja.

Na terenie powiatu nie funkcjonuje Centrum Integracji Spotecznej, Klub Integracji Spotecznej, Zaktad

Aktywnosci Zawodowej czy spétdzielnia socjalna.
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Podmioty ekonomii spotecznej pielegnuja lokalne tradycje

W powiecie rypinskim wiele podmiotow ekonomii spotecznej dziata w obszarze pielegnowania lokalnych tradycji.

Szczegdlnie aktywne w tym temacie s Kota Gospodyn Wiejskich z gminy Rogowo.

23 czerwca 2023 nad jeziorem w Rojewie tuz po zachodzie stonca zrealizowane zostato niezwykte wydarzenie. Wszystko
za sprawg Kota Gospodyn Wiejskich w Rogowie, ktére pozyskato z Osrodka TLOK mikrodotacje w ramach programu
"Inicjuj z FIO 3.0"na realizacje projektu pn. ,Jutro Swiety Janek, pus¢ na wode wianek... - sgsiedzka integracja nad

rojewskim jeziorem”.

Grant w kwocie 10000 zt zostat wykorzystany na szereg dziatan, ktére majg na celu wzrost aktywizacji i integracji KGW,

mieszkarncOw Rogowa i sgsiednich wsi poprzez wspdlng organizacje przedstawienia i obchoddw nocy swietojanskiej.

Wystep poprzedzity przygotowania. Uczestnicy byli w Wiosce Mydlarskiej w Fiatkach k.Gérzna na warsztatach
zielarskich, trenowali swoje umiejetnosci wokalne, by wykonac¢ w trakcie przedstawienia kilka ludowych przyspiewek.
Dwanascie dziewczat uczyto sie choreografii, by w dniu wystepu zaprezentowad niezwykty taniec. Odbyty sie tez

warsztaty plecenia wiankow.

Podsumowanie projektu nastgpito 23 czerwca 2023 r. Tego dnia zrealizowane zostato przedstawienie i obchody nocy
Swietojanskiej. Wydarzenie odbyto sie nad rojewskim jeziorem. W przedstawieniu wziety udziat panie z KGW i

mieszkancy wsi: Rogowo, Rogéwko i Rojewo.

Rok wczesniej KGW Preczki zrealizowaty w ramach srodkéw pozyskanych z Inicjuj z FIO 3.0 projekt pt. "Chrzciny
dobrzynskie — kultywowanie tradycji i obyczajow ziemi dobrzynskiej". Finalna inscenizacja chrzcin odbyta sie w
sierpniu 2022 r. przy Swietlicy wiejskiej w Preczkach, poprzedzity je kilkutygodniowe przygotowania, w ktdre

zaangazowana byfa catfa lokalna spotecznosé. Podczas inscenizacji aktorzy-amatorzy z gminy Rogowo zaprezentowali




kilka scenek. Odpowiedni klimat zapewnity: ludowa scenografia, historyczne kostiumy i przyspiewki. Goscie mogli tez
spréobowac dobrzynskich potraw. Pomyst KGW zostat doceniony, zdobywajac tytut najlepszej inicjatywy Inicjuj z FIO 3.0
2022. Statuetke na rece przewodniczgcej Agnieszki Wisniewskiej przekazali: Ewa Kwiesielewicz-Szyszka, prezes

stowarzyszenia Ttok w Toruniu oraz animator Ryszard Konopka.

Aktywne podmioty ekonomii spotecznej to duzy zasob gminy Rogowo, ktéry moze utatwié¢ gminie wdrazanie planu
rozwoju ustug spotecznych. W 2023 r. gmina przygotowata ramowg koncepcje funkcjonowania Centrum Ustug
Spotecznych, ktéra zostata pozytywnie zaopiniowana przez ROPS. To warunek wstepny pozyskania dotacji z Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza na utworzenie CUS w gminie. Jesli wniosek o dotacje zostanie oceniony pozytywnie
gmina — we wspotpracy z lokalnymi PES — bedzie mogta znaczaco rozszerzy¢ zakres ustug spotecznych dostepnych dla

senioréw, dzieci i mtodziezy, osdb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw itp.

PROBLEMY SPOtECZNE

e Wsrdd trzech kujawsko-pomorskich gmin z najwyzszym odsetkiem oséb w wieku 75 lat i wiecej (wsrod
0s6b w wieku poprodukcyjnym) znajduje sie gmina z p. rypinskiego — Wapielsk (obok Ciechocinka i
Radziejowa). Dwie gminy z p. rypinskiego — Wapielsk i Skrwilno — sg réwniez wsréd gmin
charakteryzujgcych sie najwyzszym odsetkiem osdb w wieku 85 lat i wiecej (w Wapielsku odsetek ten
wynosi 12%, w Skrwilnie — 11,6%).

e Powiat rypinski jest wsrdd kujawsko-pomorskich powiatéw z najwyzszym odsetkiem osdb w wieku
powyzej 85 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb w wieku poprodukcyjnym — w p. rypinskim odsetek ten
wynosi 9,2%.

e Powiat rypinski jest wsrdd trzech powiatéw, w ktérych w zadnej z gmin nie byty dostepne oferty ustugi
wsparcia dla opiekunéw rodzinnych (Zrédto: Ocena zasobéw pomocy spotecznej wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego za rok 2022, ROPS)



e Analizujac zréznicowanie wewnatrzregionalne pod katem natezenia korzystania z pomocy spotecznej,
mozna wskazaé, iz najwyzsze odsetki klientéw pomocy spotecznej w ogdle mieszkarncéw odnotowane
zostaty w powiecie lipnowskim (12,3%), rypinskim (11,9%) oraz grudzigdzkim (8,5%).

e Gmina wiejska Rypin jest gming z najwyzszym w wojewddztwie wskaznikiem deprywacji lokalnej
(mierzonej jako stosunek liczby oséb w rodzinach pobierajgcych swiadczenia z pomocy spotecznej do
ogolnej liczby mieszkarncow regionu w przeliczeniu na 1 000 oséb) —w Rypinie wynosi on 184 osoby (przy

Sredniej wojewddzkiej na poziomie 53 osdb).

Mapa. Natezenie korzystania z pomocy spotecznej w gminach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2022 roku
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Zrédto: Ocena zasobéw pomocy spotecznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego za rok 2022, ROPS



e W lipcu 2023 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie zarejestrowane byto 1215 osdb, z czego 810
(ponad 66%) to kobiety.

e  Wsrdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz mtode. Z roku na rok maleje liczba osdéb bezrobotnych korzystajgcych
jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spotecznej — w lipcu br. w powiecie byty tylko 4 takie osoby.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 07.2023 Razem

Do 30 roku zycia 389

W tym do 25 roku zycia 236
Dtugotrwale bezrobotne 605
Powyzej 50 roku zycia 243
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 4
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 263
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 1
Niepetnosprawni 96

WARTO WIEDZIEC

HAWK ENERGY — NOWE PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE W POWIECIE RYPINSKIM

Hawk Energy, nowe przedsiebiorstwo spoteczne w powiecie rypinskim, powstato w 2022r. Dziata jako spétka non profit,
ktora wypracowane zyski przeznacza nie do podziatu miedzy wspdlnikow, lecz reinwestuje w rozwdj podmiotu i

zatrudnionych w nim pracownikow.
Spotka oferuje ustugi:

e montazu instalacji fotowoltaicznych, montazu pomp ciepta, klimatyzatoréw na ternie catego kraju, dla
odbiorcow indywidualnych(domki jednorodzinne) oraz firm;

e montazu instalacji elektrycznych oraz ich konserwacji w budynkach jednorodzinnych, przeglady okresowe,
budowa stacji przydomowych do tadowania pojazdéw elektrycznych;

e ustugi wykonczeniowe, kompleksowe remonty mieszkan i domow;

e ustugi mechaniki pojazdéw samochodowych, remonty silnikow, wymiana klockdw, wymiana ptynow
eksploatacyjnych;

e produkcja wyrobdéw tartacznych, produkowaé bedziemy wiezby dachowe, przeciera¢, cigé¢ drewno tartakiem

elektrycznym na deski, krokwie, faty, sztachety, obladry, oraz inne elementy drewniane.

Jako podmiot gospodarczy dziatajgcy w formule non profit, HAWK Energy chce w pozytywny sposdb oddziatywac
na spotecznos¢ lokalng i oprécz celéw biznesowych realizuje rowniez cele spoteczne. Stawia na ekologie oraz

aktywizacje spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych.




Miejsca pracy w HAWK Energy powstaty dla oséb bezrobotnych w ramach dotacji z OWES TLOK. Pracownicy majg
wptyw na dziatania przedsiebiorstwa — w statucie spotki znalazty sie zapisy o demokratycznym sposobie zarzadzania.

Spotka bedzie tez prowadzi¢ dziatania o charakterze reintegracyjno-spotecznym.

- Chcemy zainwestowacé w naszych pracownikéw, nie tylko w ich rozwdéj zawodowy, ale przede wszystkim spoteczny, aby
byli bardziej aktywnymi cztonkami swoich spotecznosci, mieli poczucie przynaleznosci do spotecznosci, zespotu
pracowniczego. ChcielibysSmy, aby nasze przedsiebiorstwo byto wysoko oceniane jako ustugodawca, konkurent, ale

przede wszystkim pracodawca — méwig zatozyciele HAWK Energy.

Kontakt:
Tel. 662 326 696
hawkenergy2022 @gmail.com

Ustawa o ekonomii spotecznej i solidarnej

30 pazdziernika 2022 r. w zycie weszfa ustawa o ekonomii spotecznej.

To pierwsza ustawa regulujgca problematyke ekonomii spotecznej. Podmioty ekonomii spotecznej oraz
wspierajgce je osrodki dziataty do tej pory w oparciu o "Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze
wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa...". Prace nad ustawg — dokumentem kluczowym dla sektora
ekonomii spotecznej — trwaty od wielu lat.

Najwazniejsze rozwigzania, ktdre wprowadza ustawa:

e Ustawa definiuje ekonomie spoteczng jako dziatalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz
spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz swiadczenia ustug spotecznych

e Status przedsiebiorstwa spotecznego bedzie mdgt uzyska¢ podmiot ekonomii spotecznej, taki jak:
spotdzielnia socjalna, spoétdzielnia pracy (w tym spoétdzielnia inwalidow i spoétdzielnia niewidomych),
spotdzielnia produkcji rolnej, organizacja pozarzagdowa i inny podmiot prowadzacy dziatalnos¢ pozytku
publicznego albo jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, jezeli prowadzg dziatalnos¢
odptatng pozytku publicznego, dziatalnos¢ gospodarcza lub inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym
(czyli dziatalnos¢ oswiatowag, kulturalng lub dziatalnos$¢ zarobkowg Kot Gospodyn Wiejskich)

e Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego ma stuzy¢ rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje
spoteczng i zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug spotecznych.

e Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane zostato do zatrudnia co najmniej 3 oséb na podstawie umowy
o prace lub spétdzielczej umowy o prace (w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy)

o W oprzypadku  przedsiebiorstwa  spotecznego dziatajgcego  wcelu  reintegracji  spotecznej
i zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem, co najmniej 30% ogdtu oséb zatrudnionych stanowié
muszg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub

spotdzielczej umowy o prace.


mailto:hawkenergy2022@gmail.com

Przedsiebiorstwa spoteczne majgce na celu realizacje ustug spotecznych nie muszg spetnia¢ kryterium
zatrudnienia min. 30% osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W stosunku do kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, na ktérg zostat
udzielony instrument wsparcia, okreslony w ustawie, opracowany bedzie i realizowany indywidualny
plan reintegracyjny, przez okres, na jaki zostat udzielony ten instrument lub okres obowigzkowego
utrzymania miejsca pracy.

Ustawa wprowadza pewne ograniczenia dla przedsiebiorstw spotecznych, w zakresie udzielania
pozyczek, przekazywania majgtku, czy tez zakupu towaréw lub ustug od oséb lub podmiotéw z nimi
,Ppowigzanych”.

Przedsiebiorstwo spofeczne nie bedzie mogto réowniez przeznacza¢ zysku albo nadwyzki bilansowej
uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, okreslonej w ustawie, do podziatu miedzy swoich cztonkdw,
udziatowcoéw, akcjonariuszy i oséb w nim zatrudnionych.

Ustawa natozyta na przedsiebiorstwo spoteczne obowigzek sporzadzania rocznego sprawozdania
i przekazywania go w formie elektronicznej wojewodzie witasciwemu ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktory jest
sktadane to sprawozdanie.

Nadzér nad przedsiebiorstwem spotecznym w zakresie spetniania obowigzkdw wynikajgcych z ustawy
sprawowany bedzie przez wojewode.

Zgodnie z ustawg tworzenie i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych bedzie mogto zostaé wsparte
ze Srodkow publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych lub ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE,
o ktédrych mowa wart.5 ust. 1 pkt 2-3 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
za posrednictwem osrodkéw wsparcia ekonomii spoteczne;.

Przedsiebiorstwu spotecznemu bedzie mogto zosta¢ udzielone wsparcie w formie: 1) jednorazowych
srodkdw na utworzenie stanowiska pracy; 2) srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia lub
kosztéw ptacy.

Zatrudnienie i reintegracja w przedsiebiorstwie spotecznym wspomagane bedg m.in. poprzez:
refundacje czesci wynagrodzenia, odpowiadajgcej sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajacej sktadce
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,

mozliwosé otrzymania okresowego wsparcia jak dla zatrudnionego skierowanego przez powiatowy urzad
pracy, w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w przypadku
zatrudnienia osoby skierowanej przez jednostke reintegracyjng na nieodptatng praktyke zawodows,
dofinansowanie do oprocentowania zaciggnietych kredytdw bankowych iw spétdzielczych kasach
oszczednos$ciowo-kredytowych na zasadach okreslonych w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz zwrot
kosztéw, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2 tej ustawy,

mozliwos$é obnizenia wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w przypadku
zakupu produkcji lub ustug wytworzonych lub sSwiadczonych przez przedsiebiorstwo spoteczne

zatrudniajgce co najmniej 10 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy lub innych



pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
po spetnieniu pozostatych warunkow okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

5. przystugujgce na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0s6b prawnych zwolnienie z podatku dochodowego od 0sdb prawnych w czesci wydatkowanej w roku
podatkowym na reintegracje zawodowsg i spoteczng pracownikow, niezaliczonej do kosztéw uzyskania

przychodéw.

Petny tekst ustawy do pobrania na
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001812

— Ustawa wprowadza nowq definicje przedsiebiorstwa spotecznego (PS). Zgodnie z zawartymi w niej

zapisami, PS to podmiot, ktéry ma na celu:

v reintegracje zawodowyq i spoteczng (min. 3 pracownikéw, min. 30% zatrudnionych to osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym) LUB

v’ readlizacje ustug spotecznych (min. 3 pracownikéw, nie muszq to by¢ osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym)

— Instrumenty wsparcia PS opisane w ustawie m.in. refundacja sktadek ZUS z Funduszu Pracy,

dofinansowanie oprocentowania zaciggnietych kredytow bankowych, dotacje OWES

Regionalny plan rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji

W maju 2023 roku Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjat Regionalny plan rozwoju ustug

spotecznych i deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2023-2024.

Dokument, opracowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, stuzy¢ ma ustrukturyzowaniu
planowanych zmian w zakresie rozwoju ustug spotecznych w Kujawsko-Pomorskiem i sta¢ sie waznym punktem
wyijscia do lokalnych plandw deinstytucjonalizacji realizowanych na poziomie poszczegdlnych gmin i powiatow.
Rekomendacje zawarte w dokumencie majg rowniez na celu ustalenie priorytetéw wydatkowania srodkéw w

ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

Plan okresla kierunki i zakres dziatan skierowanych do takich grup docelowych, jak osoby starsze, osoby z
niepetnosprawnosciami, w tym osoby wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, rodzina i dzieci, w

tym dzieci z niepetnosprawnosciami, osoby w kryzysie zdrowia psychicznego.

Waznym partnerem samorzgdow i instytucji pomocy spotecznej w realizacji planu majg sie sta¢ podmioty

ekonomii spoteczne;j.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001812

Z Regionalnym planem rozwoju ustug spotfecznych i deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2023-2024 mozna sie zapoznac tuta;j:

https://www.rops.torun.pl/component/phocadownload/file/835-regionalny-plan-rozwoju-uslug-spolecznych-i-

deinstytucjonalizacji

ZRODtA POZYSKIWANIA SRODKOW NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORSTW SPOtECZNYCH

Powstawanie i rozwdj przedsiebiorstw spotecznych wspiera merytorycznie i finansowo OWES. OWES udziela
dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych — stowarzyszeniach, fundacjach,
spoétdzielniach socjalnych, spétkach non profit:

*  Maksymalna kwota wsparcia finansowego na utworzenie jednego miejsca pracy w PS od 2024 r. wynosic¢
bedzie 31 229 zt (i podlegac co roku indeksacji)

» Stawka na utrzymanie miejsca pracy w PS:

o caty etat—32 400 zt
o % etatu—24300 zt
o Y etatu—16 200 zt

WARTO WIEDZIEC

- Aby uzyskac¢ status przedsiebiorstwa spotecznego potrzebne sg min. 3 osoby zatrudnione w podmiocie na
min. pot etatu.
- Osoby uprawnione do dotacji OWES zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej to m.in.: osoby bezrobotne,
osoby niepetnosprawne.

2. OWES TtOK zapewnia tez wsparcie merytoryczne na kazdym etapie powotywania i funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego m.in. pomoc w przygotowaniu biznesplanu, doradztwo prawne, marketingowe,
ksiegowo-podatkowe; wsparcie specjalisty ds. reintegracji, specjalisty ds. zamoéwien publicznych.

Finansujemy réwniez koszty szkolern zawodowych.

Chcesz pracowac w obszarze, w ktorym wazny jest nie tylko zysk, ale i warto$ci
spoteczne? Rozwijaj ustugi w ramach organizacji pozarzgdowej, spotdzielni
socjalnej, spotki non profit. Ty dajesz pomyst - OWES Tt OK wsparcie
merytoryczne i finansowe.
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Zapraszamy do kontaktu

OWES T£OK

ul. Bartkiewiczowny 69
87-100 Torun

tel. 500 127 355
biuro@owies.eu

WWWw.owies.eu

ow
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OSRODEK
WSPARCIA
EKONOMII
SPOLECZNEJ


mailto:biuro@owies.eu
http://www.owies.eu/

OSRODEK
WSPARCIA
EKONOMII
SPOLECZNEJ

OSRODEK WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ OFERUJE:

wsparcie w zaktadaniu organizacji
pozarzadowych, spétdzielni socjalnych,

szkolenia, doradztwo i dotacje
na miejsca pracy,

Inkubator Aktywnosci Spotecznej
w Kowalewie Pomorskim.

WIECEJ
NIZ BIZNES

www.owies.eu

Zadzwon lub napisz,
a my przyjedziemy do Ciebie:

tel. 56 655 50 22, 500 127 355
biuro@owics.cu

Eﬂ?g;:jzseki 3 WOJEWODZTWO Unia Europejska
A : - KUJAWSKO POMORSKIE Eurapejski Fundusz Spoteczny
Program Regienalny
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