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Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie informuje,
iż w dniach od 10.11.2023r. do 13.11.2023r.
będzie prowadził IV nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków                                        z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.
W wyniku powstałych oszczędności środków z rezerwy KFS - do zaangażowania
 w ramach niniejszego naboru, pozostaje kwota w wysokości 14 713,72 zł.
Środki z rezerwy KFS w 2023 roku mogą być przeznaczone zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy na:
A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS;

B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
C. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

D. Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego;

E. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;

W pierwszej kolejności do pozytywnego rozpatrzenia kwalifikują się wnioski, które spełniają wymagania przynajmniej jednego z priorytetów Rady Rynku Pracy. 
W przypadku gdy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosków spełniających priorytety Rady Rynku Pracy, do dyspozycji tut. Urzędu zostaną środki z rezerwy KFS dopuszcza się do rozpatrzenia i ewentualnej realizacji pozostałe niespełniające priorytetów wnioski pracodawców o przyznanie środków KFS.
Przy rozpatrywaniu wniosku brane pod uwagę będą następujące elementy:

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;
2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego                          lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu                                 z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu,                          na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS; 
7) możliwość sfinansowania ze środków z KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitu środków KFS. 
· Ocena kompletnych i prawidłowo wypełnionych wniosków będzie dokonywana na tle pozostałych,  według występujących potrzeb lokalnego rynku pracy. 

· W przypadku gdy w ramach naboru zostaną złożone wnioski podlegające ocenie (wnioski kompletne                  i prawidłowo wypełnione) na kwotę łącznie przewyższającą przyznany limit środków z KFS na 2023r., dodatkowo do oceny tut Urząd może uwzględniać również to czy wnioskodawca wcześniej korzystał                        ze środków KFS w PUP w Rypinie. 
Zasady przyznawania środków z KFS przez PUP Rypin, wyjaśnienia do priorytetów                                    oraz druki do pobrania znajdują się poniżej oraz na stronie internetowej Urzędu http://rypin.praca.gov.pl w zakładce „Dla pracodawców i przedsiębiorców”.
Dodatkowe informacje dot. KFS można uzyskać w Powiatowym Urzędzie Pracy – pok. 13 lub 17 oraz  telefonicznie pod numerem 54 280 21 44, 54 280 21 45.

Pracodawca planując termin rozpoczęcia wnioskowanych działań kształcenia ustawicznego  powinien uwzględnić czas przewidziany na rozpatrzenie wniosków i ewentualnego zawarcia umowy z PUP.  Działania kształcenia ustawicznego rozpoczynające się przed rozpatrzeniem wniosku pracodawcy i zawarciem z nim ewentualnej umowy – nie mogą być uwzględnianie do finansowania z KFS. 
Sposób składania wniosku – liczy się data wpływu wniosku do PUP w Rypinie – 
wnioski złożone w innym terminie nie będą rozpatrywane:
1) w wersji elektronicznej:

· elektronicznie przy wykorzystaniu platformy ePUAP (/PUPRYPIN/SkrytkaESP) z użyciem profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowanego elektronicznego;
· elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego na adres: tory@praca.gov.pl;
2) w wersji papierowej  :
· składając wniosek bezpośrednio w sekretariacie PUP w Rypinie  – pok. nr 4;  
· przesyłając ww. dokumenty tradycyjną pocztą na adres Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie,                               ul. Nowy Rynek  14, 87-500 Rypin (liczy się data wpływu do tut. Urzędu).
Rypin, dnia 07.11.2023r.                                               
                                                                                             z up. Starosty
                                                                                               mgr Ilona Więckowska

                                                                                                Dyrektor PUP w Rypinie
…………………………………………………………………

(podpis i pieczątka osoby upoważnionej)
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