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...………………………………………                     
                            ………………………………
             (pieczęć firmowa pracodawcy)                                                                                                         (miejscowość, data)

………………………………………..

   (nr sprawy w PUP)
Powiatowy Urząd Pracy 
w Rypinie

ul. Nowy Rynek 14

87- 500 Rypin
Wniosek pracodawcy o przyznanie środków KFS
na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w 2023 r.
na zasadach określonych w art. 69a i 69b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U z 2022r., poz. 690 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej                                                    z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego                                                    (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
I. Dane dotyczące pracodawcy:

1. Pełna nazwa pracodawcy/imię i nazwisko: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Adres siedziby pracodawcy:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

3. Miejsce prowadzenia działalności (jeżeli nie wynika z wpisu do CEDG lub KRS należy dołączyć dokument potwierdzający miejsce prowadzenia działalności)
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Numer ewidencyjny PESEL (dotyczy osób fizycznych):…….…………………………...……...………
5. Numer KRS (dotyczy osób prawnych):………………………………………………………….......……..
6. Numer REGON:…………………….……………….…………………………………….……..……
7. Numer NIP:…………….….….…………………………………………………..…………..…….....
8. Forma prawna prowadzonej działalności gospodarczej: ………………………………………………………….………………………….………………………
9. Data rozpoczęcia działalności gospodarczej:…………………..………….……………..…….…

10. Przeważający rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej według PKD (kod i opis): .……………...…………………………………………………..………..……………………………...…………………………………………………………………………………………………………………
11. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy: 
…………………………………………………………………………………………….………………..
      
Jeżeli pracodawca posiada oprocentowany rachunek bankowy do wniosku należy dołączyć oświadczenie, że po pozytywnym rozpatrzeniu niniejszego wniosku zobowiązuje się założyć nieoprocentowany rachunek lub subkonto.
12. Liczba zatrudnionych pracowników (oznacza osobę fizyczną zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę; pracownikiem jest tylko osoba wykonująca pracę w ramach stosunku pracy, nie jest pracownikiem osoba, która wykonuje pracę w ramach przepisów prawa cywilnego, np. na postawie umowy zlecenia, umowy o dzieło, itp.):
stan na dzień złożenia wniosku:………………………………………………………….…………...
stan średniorocznego zatrudnienia:…………………………………………………………………..
13. Osoby upoważnione do reprezentowania - w tym zawierania umów (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub załączonym pełnomocnictwem):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...……
                                                            (imię i nazwisko, stanowisko służbowe)
14. Osoby upoważnione do kontaktowania się z Powiatowym Urzędem Pracy w Rypinie:  
………………………………………………………………………………………….…….………………




(imię i nazwisko, stanowisko służbowe)
telefon………….………………………fax………………………e-mail……………..……..……………
II. Informacje dotyczące działań do sfinansowania z udziałem Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
1. Termin realizacji kształcenia ustawicznego - od do -  w przypadku kilku działań daty skrajne: data początkowa najwcześniej rozpoczynającego się działania – data końcowa najpóźniej zakończonego działania:……………………………………………..……………..…………………….
2. Informacje o uczestnikach kształcenia ustawicznego:
	Wyszczególnienie
	Liczba

pracodawców
	Liczba pracowników

	
	
	razem
	kobiety

	Objęci wsparciem ogółem
	
	
	

	Priorytety  KFS 2023
 (obowiązek spełnienia co najmniej  1 priorytetu 2023)
	1.
Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane                             do pracodawców zatrudniających cudzoziemców;
	
	
	

	
	2.
Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku                             z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy;
	
	
	

	
	3.
Wsparcie kształcenia ustawicznego                                             w zidentyfikowanych w danym powiecie                                   lub województwie zawodach deficytowych;
	
	
	

	
	4.
Wsparcie kształcenia ustawicznego                                          dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia;
	
	
	

	
	5.
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej                            ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych;
	
	
	

	
	6.
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej                           30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną                           i gospodarką odpadami;
	
	
	

	Objęci wsparciem ogółem
	według rodzajów wsparcia
	kursy
	
	
	

	
	
	studia podyplomowe
	
	
	

	
	
	egzaminy
	
	
	

	
	
	badania lekarskie i/lub psychologiczne
	
	
	

	
	
	ubezpieczenie NNW
	
	
	

	
	
	Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS
	
	
	

	
	według grup wiekowych
	15-24 lata
	
	
	

	
	
	25-34 lata
	
	
	

	
	
	35-44 lata
	
	
	

	
	
	45 lat i więcej
	
	
	

	
	według poziomu wykształcenia
	gimnazjalne i poniżej
	
	
	

	
	
	zasadnicze zawodowe
	
	
	

	
	
	średnie ogólnokształcące
	
	
	

	
	
	policealne i średnie zawodowe
	
	
	

	
	
	wyższe
	
	
	

	Objęci wsparciem ogółem według zawodów zgodnie z KZiS

	Siły zbrojne (1)
	
	
	

	
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (2)
	
	
	

	
	Specjaliści (3)
	
	
	

	
	Technicy i inny średni personel (4)
	
	
	

	
	Pracownicy biurowi (5)
	
	
	

	
	Pracownicy usług i sprzedawcy (6)
	
	
	

	
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (7)
	
	
	

	
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (8)
	
	
	

	
	Operatorzy maszyn i urządzeń  (9)
	
	
	

	
	Pracownicy wykonujące prace proste (10)
	
	
	


3. Całkowita wartość planowanych działań kształcenia ustawicznego:
	L.p.
	Rodzaj działania
	Liczba osób/

w tym kobiet
	Termin realizacji działania
(od do)
	Całkowita wysokość wydatków 
na działanie
	Wnioskowana wysokość środków            KFS 
na działanie
	Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę na działanie

	
	
	
	
	w tym koszt 
na osobę
	w tym koszt na osobę
	w tym koszt na osobę

	1.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Szczegółowe informacje dotyczące planowanych wydatków na poszczególnych uczestników kształcenia zostały określone w załączniku nr 1 do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków z KFS. Załącznik nr 1 zawiera również uzasadnienie wyboru realizatora/realizatorów usługi/usług kształcenia ustawicznego.
III. Uzasadnienie wniosku:
a) proszę zaznaczyć (odpowiednie kółko), którymi priorytetami kieruje się wnioskodawca przy ubieganiu się o środki z KFS (planowane kształcenie ustawiczne musi spełniać wymagania przynajmniej jednego z niżej wskazanych priorytetów):
· Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców;

· Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy;

· Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

· Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia;

· Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej                            ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych;

· Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami;

b) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych                    lub przyszłych potrzeb pracodawcy - należy wskazać związek potrzeb szkoleniowych uczestników kształcenia ustawicznego z priorytetami wydatkowania środków KFS na 2023 r.
Oświadczam, że uczestnicy kształcenia ustawicznego planowani przeze mnie w ramach złożonego wniosku,  spełniają warunki zaznaczonego priorytetu i kwalifikują do objęcia kształceniem ustawicznym w ramach środków KFS na 2023r, co poniżej szczegółowo uzasadniam:
……………………….………….…………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….………………………………………………………………….
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………………………………….………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
Szczegółowe uzasadnienie potrzeby kształcenia ustawicznego stanowi załącznik                     nr 2 do wniosku, który zawiera opis obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy                           w obszarze kształcenia ustawicznego w odniesieniu do każdego wymienionego w załączniku                       nr 1 pracownika/pracodawcy i niezbędnych środków na sfinansowanie tych działań.
IV. Oświadczenia pracodawcy (niepotrzebne skreślić):
1. JESTEM PRACODAWCĄ / NIE JESTEM PRACODAWCĄ w rozumieniu przepisów ustawy                        z 26.06.1974 – Kodeks Pracy, ponieważ zatrudniam co najmniej jednego pracownika.
2. SPEŁNIAM / NIE SPEŁNIAM warunki o dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej,            o których mowa w rozporządzeniu komisji (UE) Nr 1407/2013 z 18.12.2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
□ nie dotyczy.
3. SPEŁNIAM/NIE SPEŁNIAM warunki/ów rozporządzenia (UE) Nr 1408/2013                                   z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352                               z 24.12.2013).
               □ nie dotyczy.
4. SPEŁNIAM/NIE SPEŁNIAM  warunki rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007                                            z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu                        do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6).
   □ nie dotyczy. 

5. JESTEM / NIE JESTEM mikroprzedsiębiorcą w rozumieniu art. 1 załącznika I                             do Rozporządzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z 6.08.2008 

(mikroprzedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej                                        niż 10 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza                             2 milionów EUR);
6. Zapoznałem się z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14.05.2014                           w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego                                          (Dz.U. z 2018 r., poz. 117). 
7. Ponadto oświadczam, iż zapoznałem(am) się z klauzulą informacyjną                                     (dostępną m.in. na stronie http://rypin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych) zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                            z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych                                   oraz poniższą klauzulą). Klauzula informacyjna dla pracodawców

Klauzula informacyjna dla osób niezarejestrowanych korzystających z pomocy określonej                          w ustawie (w tym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informuję, iż:

1.
Administratorem Pani/Pana danych jest – Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Rypinie ul. Nowy Rynek 14 w imieniu, którego występuje Dyrektor Urzędu.

2.
Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzędu Pracy                        w Rypinie: ido@powiatrypinski.pl.

3.
Cel przetwarzania danych/podstawa przetwarzania: Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz niezbędne do wykonania postanowień umowy  art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz w związku z realizacją przepisów ustawy                     z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi. Dane osobowe pracodawców przetwarzane są w związku z korzystaniem z usług                 i instrumentów rynku pracy oferowanych przez administratora.

4.
Kategoria odbiorców danych: tylko podmioty upoważnione na mocy przepisów prawa oraz z którymi administrator zawarł umowy powierzenia.

5.
Przekazywanie danych do państw: nie dotyczy.

6.
Planowany termin usunięcia danych: zgodnie z przepisami prawa oraz Rzeczowym Wykazem Akt obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie.

7.
Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do cofnięcia zgody* w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (*jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

8.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.

9.
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest niezbędne do korzystania z usług i instrumentów rynku pracy.

10.
Jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości korzystania z oferowanych form aktywizacji zawodowej.

11.
Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie podlegają profilowaniu. 
8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia mojego wniosku zobowiązuję się założyć nieoprocentowany rachunek bankowy lub subkonto i przedstawić jego numer w PUP Rypin najpóźniej dzień przed zawarciem umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy.
9. Zapoznałem/am się z pouczeniem zawartym we wniosku, a także załączonymi do ogłoszenia o naborze wniosków pracodawców o przyznanie środków KFS w 2023:  Zasadami przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników                                     i pracodawców ze środków KFS przez Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie; Wyjaśnieniami do priorytetów, a także oświadczam, iż świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 233 Kodeksu karnego, że informacje i dane zawarte w niniejszym wniosku i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.
………………………………


…………………………………………………………………            
    (data) 




 (podpis i pieczęć pracodawcy lub osoby uprawnionej 






  do reprezentowania pracodawcy
Załączniki do wniosku:
1. szczegółowe informacje dotyczące planowanej tematyki poszczególnych działań dot. kształcenia ustawicznego i wydatków na kształcenie ustawiczne poszczególnych pracowników                       i pracodawców oraz uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego       (załącznik nr 1);
2. uzasadnienie potrzeby kształcenia ustawicznego przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy (załącznik nr 2);
3. zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis   w zakresie, o którym mowa w art. 37        ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z poźn. zm.) - w przypadku wniosku składanego przez spółkę cywilną – dodatkowo oświadczenie imienne wszystkich wspólników (załącznik nr 3); 
W przypadku podmiotów nie będących beneficjentami pomocy publicznej – oświadczenie zgodne z załącznikiem nr 3a;
4. informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia              30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;  
wzór formularza załączony jest do Rozporządzenia Rady Ministrów z 24.10.2014                                            (Dz.U. z 2014r. poz. 1543) zmieniającego Rozporządzenie Rady Ministrów z 29.03.2010                              w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r. nr 53, poz.311 z późn.zm.) lub (jeśli dotyczy) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący załącznik                                                                    do Rozporządzenia Rady Ministrów z 11.06.2010 w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie                                                     (Dz.U. z 2010 r. nr 121, poz.810);
Wzór formularza niezbędnego do przekazania powyższych informacji dostępny jest również           na stronie internetowej Urzędu Ochrony  Konkurencji i Konsumentów: http://www.uokik.gov.pl          w zakładce pomoc publiczna;
5. kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności –                        w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;
6. program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (według wzoru nr 4);
7. wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących;
8. pełnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy – pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca wniosek jest upoważniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odnośnym dokumencie rejestracyjnym;
9. dokument potwierdzający miejsce prowadzenia działalności przez pracodawcę; jeżeli nie wynika ono z wpisu do CEIDG lub KRS należy dołączyć.
Wypełnia Powiatowy Urząd Pracy
Wyrażam (nie wyrażam) zgodę(y) na podpisanie umowy o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracodawcy/pracowników/pracodawcy i pracowników
 w kwocie:............................. zł.
..................................................                                                 ........................................................

          (data)                                                                             (pieczęć i podpis osoby upoważnionej)

Pouczenie:
1. Pracodawca składa wniosek w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności.

2. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta może przyznać środki z KFS na sfinansowanie kosztów,                                       o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia  w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%,                   nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
3. Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o której mowa we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis oraz pomocy de minimis   w rolnictwie lub rybołówstwie.
4. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron.
5. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie                    z pracodawcą, o której mowa w ust. 4.
6. W przypadku, o którym mowa w ust. 5, pracodawca zwraca staroście środki KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie, o której mowa w ust. 2.
7. Starosta może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień umowy, o której mowa w ust. 2, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków i w tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień                     w sprawach objętych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez starostę przepisy art. 111 Ustawy                      o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stosuje się odpowiednio.
8. Starosta rozpatruje wnioski pracodawców i w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku informuje pracodawcę              o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę.
9. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony, wyznacza się pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia.
10. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedołączenia wymaganych załączników.
11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, określającą co najmniej:

a) strony umowy oraz datę i miejsce jej zawarcia;

b) okres obowiązywania umowy;

c) wysokość środków z KFS na finansowanie działań, o których mowa we wniosku;

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na które będą przekazywane środki z KFS, oraz termin ich przekazania;

e) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków;

f) warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy;

g) warunki zwrotu przez pracodawcę środków w przypadku nieukończenia kształcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzględnieniem powodów nieukończenia określonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

h) warunki zwrotu przez pracodawcę środków niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie                                 z przeznaczeniem; 
i) sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu umowy;

j) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki dopuszczalności pomocy de minimis;
k) zobowiązanie pracodawcy do przekazania na żądanie starosty danych dotyczących:

- liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków z KFS, w podziale według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15–24 lata, 25–34 lata, 35–44 lata, 45 lat i więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby osób pracujących szczególnych warunkach lub wykonujących prace o szczególnym charakterze,

-  liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu – finansowane z udziałem środków  z KFS,

-  liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdały egzamin – finansowane                             z udziałem środków z KFS.
12.   
Umowa może zostać zawarta tylko na działania dot. kształcenia ustawicznego, które się jeszcze nie rozpoczęły. 
Wszelkie wydatki poniesione przez Pracodawcę na kształcenie ustawiczne rozpoczęte przed złożeniem wniosku           
i zawarciem umowy nie będą uwzględniane przy rozliczeniu.
13.   W ramach KFS nie są finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia związane z formą kształcenia 
ustawicznego.
14. 
Pracownik, którego kształcenie ustawiczne ma być sfinansowane ze środków KFS musi być zatrudniony przez 
pracodawcę przed złożeniem wniosku o środki KFS.
15. 
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego są środkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach 
publicznych. Zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług oraz rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie 
zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień, zwalnia się od podatku usługi 
kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze środków 
publicznych.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (tekst jed. Dz. U. z 2022,  poz. 690 z późn. zm.).

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków                   z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, (Dz. U. z 2018 r. poz. 117.).

3. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

4. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

5. Rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednol.                  Dz. U. z 2018r. poz. 362)

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z 24.10.2014 ( Dz.U. z 2014r. poz. 1543) zmieniające Rozporządzenie Rady Ministrów z 29.03.2010. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z późn. zm.).

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

9. Załącznik nr I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).[image: image2.png]



� Podział według grup wielkich zawodów zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności na potrzeby rynku pracy (Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów                           i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania) – klasyfikacja dostępna jest na stronie Publicznych służb zatrudnienia � HYPERLINK "http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci" ��http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci�





� Niepotrzebne skreślić
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