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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych, cyklicznie realizowany na

poziomie powiatow, wojewodztw i w odniesieniu do calego kraju, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na
prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Jest on
sporzadzany w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej. Zawody deficytowe i1 nadwyzkowe w powiecie
rypinskim zostaly okres$lone na podstawie analizy ofert pracy w zestawieniu z danymi dot.
zarejestrowanych osob wedtug zawodow
Zawod deficytowy definiuje si¢ jako zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast zawod
nadwyzkowy oznacza zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Niniejsze opracowanie, majace z zalozenia charakter diagnostyczny, zostalo sporzadzone
w oparciu o dane dot. zawodow reprezentowanych przez bezrobotnych rejestrujacych sig
w ciggu catego I potrocza i zarejestrowanych w dniu 30 czerwca 2012 r. oraz wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, ktore zgtoszono w I pdtroczu 2012 r. (sprawozdanie
MPiPS-01 Zatacznik 2 1 3 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca
pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji zawodowej”,
»Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
1 specjalnosci”).

Monitoring obejmuje zawody 1 specjalnosci ujete w grupach elementarnych (kod 4-
cyfrowy) oraz zawodach oznaczonych kodem 6-cyfrowym wedlug klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania obowigzujacej od poczatku
lipca 2010r., wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17.05.2010r.)

Gtéwnymi uzytkownikami ,Raportu z monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych” beda miedzy innymi: Powiatowe Urzedy Pracy, Wojewddzkie Urzedy
Pracy, Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej, wiadze oswiatowe, instytucje szkoleniowe,

osoby uczace sig.



Raport sktada si¢ z nastepujacych czesci:

analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow),

» analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug zawodow (grup

zawodow),

analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.



1. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

W dniu 30 czerwca 2012 roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 12,3%,
tj. wzrosta o 0,4 punktu procentowego w stosunku do 30 czerwca 2011 roku.
W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w tym samym okresie stopa bezrobocia wynosita
16,7%, czyli wzrosta o 0,4 punktu procentowego w stosunku do roku ubieglego. W powiecie
rypinskim w koncu czerwca 2012r. stopa bezrobocia wyniosta 18,3%, tj. wzrosta o 0,6 punktu
procentowego w porownaniu z 2011 rokiem. Wykres 1 prezentuje stopg bezrobocia w 2011 r.

12012 r. w kraju, wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie rypinskim.

Wykres 1. Stopa bezrobocia, stan w dniu 30.06.2012r. w zestawieniu z dniem 30.06.2011r.

W 2011 rok 02012 rok
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Zrédto: http://www.wup.torun.pl

1.1. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rypinie na Kkoniec

I polrocza 2012 roku

W koncu I pétrocza 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie pozostawaty
3 072 osoby bezrobotne, w tym 1 959 kobiet, ktore stanowity okoto 63,8 % ogodlu
bezrobotnych. Liczba 0s6b znajdujacych si¢ w rejestrze bezrobotnych wzrosta w pordwnaniu

z I potroczem 2011 roku, poniewaz wynosila ona wowczas 2 944. Przewaga kobiet



zarejestrowanych w tut. urzedzie powoduje, ze w dalszym ciaggu nalezy realizowa¢ dziatania
aktywizujace zmierzajace do wyrdwnywania ich szans na rynku pracy.
Wykres 2 przedstawia strukturg liczebng osob bezrobotnych — mieszkancow poszczegolnych

gmin powiatu oraz miasta Rypina, wedtug stanu w koncu czerwca 2011 r. oraz 2012 r.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie
wg miejsca zamieszkania, stan w dniu 30.06.2012r. w zestawieniu z dniem 30.06.2011r.
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Zrédto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — formularz 5 ,,Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach
w zasiegu PUP Rypin”

Strukture bezrobotnych wedlug stanu w dniu 30.06.2012 r. w odniesieniu do kryterium

wieku, wyksztatcenia 1 okresu pozostawania bez pracy obrazuja kolejno wykresy 3, 41 5.

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Rypinie wg wieku, stan w dniu
30.06.2012r.
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Zrodto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”



Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg wyksztalcenia,
stan w dniu 30.06.2012r.
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Zrodto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zalacznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 , Bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”

Wykres 5. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg czasu pozostawania
bez pracy, stan w dniu 30.06.2012r.
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Zrodto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”

Na potrzeby niniejszego raportu na szczego6lng uwage zastuguje analiza struktury
zawodowej bezrobotnych w powiecie rypinskim zarejestrowanych w koncu I potrocza 2012
r., ktora przedstawia tabela 1. Dla celéw statystycznych osobie bezrobotnej przypisywany jest
zawod wedtug ostatniego miejsca pracy lub zawodu wyuczonego. Jak wynika z analizy,
najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne s3 zawody: sprzedawca, technik
ekonomista, robotnik budowlany, S$lusarz, sprzataczka biurowa. W strukturze zawodowej

0sOb bezrobotnych w kolejnych latach nie zachodza znaczace zmiany. Nie jest zatem



zaskoczeniem, ze wigkszo$¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych stanowily osoby bez
zawodu'— 676, w tym 493 kobiet.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, wedtug stanu w dniu
30.06.2012 roku, 826 0s0b, tj. 26,9 % to osoby poprzednio pracujace pozostajace w ewidencji
powyzej 12 miesigcy. Najwiecej osob dlugotrwale bezrobotnych, co obrazuje tabela 1, byto
w zawodach najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych, tj.: sprzedawca, technik

ekonomista, sprzagtaczka biurowa, robotnik budowlany, szwaczka.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin wedlug wybranych zawodéw, stan w dniu

30.06.2012 r.
Bezrobotni poprzednio
Kod Bezrobotni pracujacy pozostaj Ay
Nazwa zawodu bez pracy powyzej
zawodu 12 m-cy
ogoélem kobiety ogoélem kobiety

"000000" [Bez zawodu 676 493 35 32
"522301" |Sprzedawca* 424 398 190 184
"331403" |Technik ekonomista* 122 108 36 33
"931301" [Robotnik budowlany 109 1 28 1
"722204" Slusarz* 60 3 10 1
"911207" |Sprzataczka biurowa 60 59 33 33
"753303" |Szwaczka 58 58 25 25
"931205" |Robotnik drogowy 53 6 15 3
1932990" E:Zz(:lt}e]télierobotmcy przy pracach prostych w 47 1 14 12
"411004" |Technik prac biurowych* 45 42 20 20
"512001" [Kucharz* 40 37 14 13
"515303" [Robotnik gospodarczy 35 23 13 11
"522305" |Technik handlowiec* 35 31 10 9
"512002" |[Kucharz matej gastronomii* 32 26 9 9
"314205" |Technik ogrodnik* 31 26 8 7
"611190" |Pozostali rolnicy upraw polowych 30 25 16 13
"751204" |Piekarz* 30 1 4 0
"753105" [Krawiec* 29 29 9 9
"932911" [Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 29 25 14 13
"723105" [Mechanik samochodéw osobowych 26 0 4 0
"751201" |Cukiernik* 26 10 7 6

Zrodto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosei

Analiza danych dotyczacych elementarnych grup zawodow (4 — cyfrowych) wskazuja,
ze najliczniej reprezentowana byta grupa ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”. Nastepne
w kolejnosci grupy, do ktérych naleza miedzy innymi ,,Sredni personel do spraw statystyki

1 dziedzin pokrewnych” 1 ,,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym”, mialy

! Grupa 0s6b bezrobotnych ,,bez zawodu” obejmuje osoby niespetniajace jednocze$nie dwoch warunkow: nieposiadajace $wiadectwa
(dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajace udokumentowanej ciagglosci pracy w okresie minimum
1 roku w tym zawodzie. W grupie ,,bez zawodu ” ujgte sa rowniez osoby, ktore ukonczyly licea ogdlnoksztatcace i licea profilowane.



zdecydowanie nizszy odsetek osob zarejestrowanych. Z pozostatych grup zadna nie
przekraczata 4 % wszystkich 0séb pozostajacych w ewidencji PUP w Rypinie.
Tabela 2 prezentuje procentowy udzial bezrobotnych przynalezacych do poszczegolnych grup

elementarnych (4 — cyfrowych) w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wedlug
wybranych elementarnych grup zawodow (4 - cyfrowych), stan w koncu I potrocza 2012 roku

i o,
Kod grupy Nazwa grupy zawodow Bezrobotniw %
zawodow ogolem kobiety
"5223" |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 19,9936 30,3558
"3314" |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5,9265 7,8445
"9313" |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 4,5492 0,0682
9329 Ilizzﬁlt:;;}fl‘l l}:(r)iz/alr)gacach prostych w przemysle gdzie indziej 3,583 42974
931" Robotnic.y pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 3.2554 0,5457
pokrewni
"5120" |Kucharze 3,0050 4,2974
"7222"  |Slusarze i pokrewni 2,7963 0,5457
"9112" |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,7963 4,2974
"7533" |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,4207 3,9563
"7512" |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,3372 0,7503
"3142" |Technicy rolnictwa i pokrewni 2,0868 2,7967
"4110" |Pracownicy obstugi biurowej 1,9616 3,0014
"7231" |Mechanicy pojazdow samochodowych 1,7947 0
"3144" |Technicy technologii zywnosci 1,6694 1,9782
"6113" |Ogrodnicy 1,5860 1,7053
"5153" |Gospodarze budynkow 1,4608 1,5689
"6111" |Rolnicy upraw polowych 1,4190 1,9100
"7531" |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1,2104 1,9782
"7131" |Malarze i pokrewni 1,1269 0,2046
"7233" |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 1,0851 0,7503

Zrédto: https://mz.praca.gov.pl/

1.2. Naplyw osob bezrobotnych wedlug zawodow

Struktura zawodowa bezrobotnych jest okreslona réwniez odniesieniu do zjawiska
naptywu o0so6b do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie, ktore prezentuje tabela 3.
Zawody, w ktorych nastgpil najwyzszy naplyw o0sob bezrobotnych ciggu 1 poétrocza
w wigkszo$ci pokrywaja sie¢ z zawodami o najwyzszej liczbie bezrobotnych. Od stycznia do
czerwca 2012 roku w tut. urzedzie zarejestrowalo si¢ ogdlem 1849 oséb, w tym 816 kobiet.

Wsréd osob wiaczanych do ewidencji PUP Rypin w badanym okresie najwyzszy odsetek, tj.


https://mz.praca.gov.pl/

19 % stanowili bezrobotni ,bez zawodu”. Analizujac z kolei naplyw bezrobotnych pod
wzgledem zawodow ostatnio wykonywanych lub wyuczonych, nalezy stwierdzi¢, ze
najwiecej osob posiadato takie zawody jak: sprzedawca, robotnik budowlany, §lusarz, technik
ekonomista, piekarz, robotnik drogowy, technik prac biurowych, mechanik samochodow
osobowych, szwaczka oraz murarz.

W 1 potroczu 2012 roku absolwenci stanowili okolo 12,8 % ogoétu naptywu
bezrobotnych (236 0sob). Poza najliczniej reprezentowanymi absolwentami ,,bez zawodu” po
szkotach ogodlnoksztatcacych 1 liceach profilowanych, najwiecej rejestrujacych si¢ 0sob
legitymowato si¢ zawodem: sprzedawca, technik ekonomista, §lusarz, pedagog, technik prac
biurowych, kucharz malej gastronomii, technik informatyk, specjalista administracji
publiczne;.

Tabela 3. Naplyw bezrobotnych do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie wedlug wybranych
zawodow, stan w dniu 30.06.2012 r.

Kod Bezrobotni Bezrobotni absolwenci
zawodu Nazwa zawodu
ogolem kobiety ogolem kobiety

"000000" [Bez zawodu 352 200 130 78
"522301" |Sprzedawca* 180 158 11 11
"931301" |Robotnik budowlany 90 0 0 0
"722204" |Slusarz* 68 1 6 0
"331403" |Technik ekonomista* 58 37 7 3
"751204" |Piekarz* 39 2 2 0
"931205" |Robotnik drogowy 37 3 0 0
"411004" |Technik prac biurowych* 28 23 3 3
"723105" [Mechanik samochodéw osobowych 28 0 0 0
"753303" |Szwaczka 28 28 1 1
"711202" |Murarz* 27 0 0 0
"515303" [Robotnik gospodarczy 25 12 0 0
"751201" |Cukiernik* 24 4 2 1
1932990" i;)zze(;slt;élierobotmcy przy pracach prostych w 23 15 0 0
"833203" [Kierowca samochodu cigzarowego 21 0 0 0
"314205" |Technik ogrodnik* 18 12 0 0
"512002" |[Kucharz matej gastronomii* 17 11 3 3
"834103" i\(/fleri}:;r;tl; - operator pojazdow i maszyn 17 0 1 0
"911207" |Sprzataczka biurowa 17 16 0 0
"522305" |Technik handlowiec* 15 11 1 1
"741101" |[Elektromonter instalacji elektrycznych 15 0 1 0

Zrodto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci ”

Tabela 4 przedstawia udzial naptywu bezrobotnych wedlug wybranych

elementarnych grup zawodow. Najwiecej osob bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu
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Pracy w Rypinie w analizowanym okresie, tj. 13,6% ogotu zarejestrowanych posiadato
zawody wchodzace w sktad grupy ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”. Kolejng grupe
stanowila grupa ,,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym” (6%). Nieco mniej
licznie reprezentowana byta grupa ,,Slusarze i pokrewni” (4,9%), ,,Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin pokrewnych”(4,7%) oraz ,,Piekarze, cukiernicy i pokrewni” (4,2%).

Tabela 4. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodoéw w I pélroczu 2012 roku

Bezrobotni w %
Kod grupy Nazwa grupy zawodow
zawodow ogélem | Kobiety
"5223" |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13,6276 | 28,5722
"9313" |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 6,0120 0
"7222"  (Slusarze i pokrewni 4.8764 0,4870
"3314" [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 4,6760 6,6558
"7512" |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 42084 0,9740
"9312" |Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 3,6072 0,6494
"7231" |Mechanicy pojazdow samochodowych 2,8724 0
939" El(él;l(()lt:;;}f; lp()(r)iglafr)éacach prostych w przemysle gdzie indziej 2.8724 43831
"5120" |Kucharze 2,1376 3,8961
"4110" |Pracownicy obstugi biurowej 2,0040 4,0584
"7533" |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,8704 4,5455
"3142" |Technicy rolnictwa i pokrewni 1,8036 2,5974
"7112" |Murarze i pokrewni 1,8036 0
"5153" |Gospodarze budynkow 1,6700 1,9481
"3144" |Technicy technologii zywnosci 1,6032 2,5974
"7131" |Malarze i pokrewni 1,6032 0,1623
"9112" |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,6032 3,4091
"8332" |Kierowcy samochoddw cigzarowych 1,4696 0
"7212" |Spawacze i pokrewni 1,3360 0,3247
"8341" |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 1,2692 0

Zrédto: https://mz.praca.gov.pl/

1.3. Analiza bezrobocia wedlug PKD

Figurujace w ewidencji PUP osoby bezrobotne, ktore przed rejestracjg pracowatly
w okreslonych podmiotach, mozna pogrupowa¢ pod wzgledem przynaleznosci tych
podmiotow do sekeji PKD? W koncu I pétrocza 2012 roku najwiccej bezrobotnych mozna
byto zakwalifikowa¢ do sekcji ,,Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wilaczajac motocykle” - 24,9 % ogo6tu. Ponadto duze grupy stanowig

bezrobotni w zawodach z sekcji: ,,Przetworstwo przemystowe” (20,5 % ogdhu),

? wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007.
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»Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (13,4

% ogotu), ,,Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana” (10,4 % ogédtu). oraz ,,.Budownictwo” - 7,7 %

ogohu. We wskazanych powyzej grupach liczne tez byty rejestracje w ciggu catego badanego

okresu. Tabela 5 prezentuje zestawienie liczby bezrobotnych wedtlug sekcji PKD, ktoérzy

rejestrowali si¢ w I potowie 2012 roku i bedacych w ewidencji w koncu I péirocza 2012

roku.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy w powiecie rypinskim

w I pélroczu 2012 roku.

Sekcja PKD

Bezrobotni
zarejestrowani
w I-pétroczu

Bezrobotni
stan w koncu
I-pétrocza

Przetworstwo przemystowe 314 480
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle 289 583
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 237 243
Budownictwo 229 180
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne 155 313
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 97 113
Transport i gospodarka magazynowa 36 41
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 34 75
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 30 51
Dziatalno$¢ zwiagzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 19 39
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 18 38
Edukacja 15 43
Gornictwo 1 wydobywanie 13 11
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé¢

zwiazana z rekultywacja 11 34
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 10 26
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 26
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 6 17
'Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna,

goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 4 7
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 3 7
Informacja i komunikacja 2 5
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 2 11
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Ogolem 1531 2343

Zrodto: statystyki Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie — zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j”.
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2. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug

zawodow i ich grup

Niezbednym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza wplywajacych do
PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktéra z kolei pozwala okresli¢
skale nadwyzki 1 deficytu zasobow pracy w ukladzie zawoddéw i specjalnosci oraz grup
zawodow. W I poiroczu 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie zgloszono 960
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 489 (50,9 % ogdtu) to miejsca
subsydiowane, czyli finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
W stosunku do analogicznego okresu 2011 roku naptyneto ogdtem o 255 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wiecej, tj. o ok. 36%. Nalezy zaznaczy¢, ze
w biezacym roku liczba miejsc pracy niesubsydiowanej jest wigksza niz w 2011 roku, wzrosta
takze znacznie w 2012 roku w odniesieniu do poprzedniego roku liczba miejsc prac

subsydiowanych, co obrazuje mi¢dzy innymi wykres 6.

Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, stan w dniu 30.06.2012r. w zestawieniu

z dniem 30.06.2011r.
m 2011 rok 0 2012 rok
960
1000
800 | 705
i
600 489 471
380
400 325 ik
200 |
0 ;
ogblem subsydiowane niesubsydiowane

Zrodo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — formularz 5 , Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach
w zasiggu PUP Rypin”

Pracodawcy najczgsciej potrzebowali pracownikow w zawodzie robotnik
gospodarczy — 248 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, co stanowito 25,8 %
ogotu zgloszonych miejsc pracy. Licznie wptynely réwniez wolne miejsca pracy lub

aktywizacji zawodowej dla: sprzedawcow, murarzy, pozostalych pracownikoéw obshugi
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biurowej, robotnikéw drogowych, robotnikoéw budowlanych, szwaczek 1 kierowcoéw
samochodow cigzarowych. Wymienione w tabeli 6 najliczniej wystgpujace oferty
w okreslonych zawodach stanowia ok. 71,7% wszystkich zgloszonych w 1 pdiroczu 2012
roku miejsc pracy.

Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug wybranych zawodow zgloszone
do PUP Rypin w I pétroczu 2012 r.

Liczba wolnych miejsc
Kod Nazwa zawodu pracy i miej‘sc aktywizacji

zawodu zawodowej zgloszonych
w I-pélroczu 2012 roku

"515303" |Robotnik gospodarczy 248

"522301" |Sprzedawca* 60

"711202" |Murarz* 49

"411090" |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 46

"931205" |Robotnik drogowy 45

"931301" |Robotnik budowlany 41

"753303" |Szwaczka 21

"833203" |[Kierowca samochodu cigzarowego 19

"711502" |Ciesla szalunkowy 14

"713102" |Malarz budowlany 14

"911207" |Sprzataczka biurowa 14

"711404" |Zbrojarz 13

"712303" |Tynkarz 13

"432103" |Magazynier 12

"721209" |Zgrzewacz 12

"541308" |Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 11

"524902" |Doradca klienta 10

"712101" |Dekarz* 10

"431101" |Asystent do spraw ksiggowosci 9

"524404" |Telemarketer 9

"711402" |Betoniarz - zbrojarz* 9

"712202" |Glazurnik 9

Zrédto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci

Posrod elementarnych grup zawodow ( tabela 7), skupiajacych najwigkszy odsetek
zgloszonych wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, wyloni¢ nalezy grupe
,Gospodarzy budynkéw”. Kolejne grupy elementarne, odnoszace si¢ do zawodoéw, w ktérych
mozna statystycznie znalez¢ prace sa grupy: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, ,,Murarze
1 pokrewni”, ,,Pracownicy obslugi biurowej”, ,,Robotnicy pomocniczy w budownictwie

drogowym, wodnym 1 pokrewni”, ,,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym”.
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Tabela 7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug wybranych elementarnych grup
zawodow w I potroczu 2012 roku

Liczba wolnych miejsc
Kod racy i miejsc aktywizacji
zawodu Nazwa zawodu pzaw}i)dowélj ZglosZonychJ
w I-pétroczu 2012 roku
"5153" |Gospodarze budynkow 25,8325
"5223" |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,2917
"7112" |Murarze i pokrewni 5,1042
"4110" |Pracownicy obstugi biurowe;j 5,0000
"9312" Robotnic.y pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 4,6875
pokrewni
"9313" |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 4,2708
"7114" |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 2,8125
"7212" |Spawacze i pokrewni 2,5000
"7533" |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,1875
"8332" |Kierowcy samochoddw cigzarowych 1,9792
"9112" |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,8750
"5413" |Pracownicy ochrony os6b i mienia 1,7708
"7131" |Malarze i pokrewni 1,7708
"5120" |Kucharze 1,5625
"7115" |CieSle i stolarze budowlani 1,5625
"7122" |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,4583
"7123" |Tynkarze i pokrewni 1,3542
"4321" |Magazynierzy i pokrewni 1,2500
"7222" |Slusarze i pokrewni 1,2500
"7126" |Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 1,1458
"7231" |Mechanicy pojazdow samochodowych 1,1458

Zrédto: https://mz.praca.gov.pl/

Tabela 8 przedstawia wszystkie najliczniej zgtoszone do PUP Rypin wolne miejsca
pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowe] z wyszczegOlnieniem zar6wno miejsc pracy
subsydiowanej jak 1 niesubsydiowanej. Subsydiowane miejsca pracy odnoszg si¢ do form
aktywizacji zawodowej realizowanych w PUP, takich jak: prace spotecznie uzyteczne, roboty
publiczne, prace interwencyjne i staze. Praca subsydiowana oferowana jest przede wszystkim
w nastepujacych zawodach: robotnik gospodarczy (prace spotecznie uzyteczne), pozostali
pracownicy obstlugi biurowej (staz), robotnik drogowy (roboty publiczne), sprzedawca (staz,
prace interwencyjne), magazynier (staz), sprzataczka biurowa (staz), asystent ds. ksiggowosci
(staz). Zainteresowanie pracodawcoOw zatrudnianiem oséb bezrobotnych bez udzialu §rodkow
publicznych w ramach tzw. ofert niesubsydiowanych dotyczyto, jak wynika z tabeli 8,
zawodow: murarz, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, szwaczka, kierowca
samochodu ci¢zarowego, sprzedawca, cie$la szalunkowy, zbrojarz, robotnik drogowy,

tynkarz, zgrzewacz, pracownik ochrony fizycznej I stopnia, dekarz.
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Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug wybranych zawodow
z uwzglednieniem ofert prac subsydiowanych zgloszone do PUP Rypin w 2012 roku

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych

Kod zawodu Nazwa zawodu w 2012 roku
Ogotem Subsydiowane |Niesubsydiowane
"515303" |[Robotnik gospodarczy 248 202 46
"522301" |Sprzedawca* 60 45 15
"711202" |Murarz* 49 2 47
"411090" |Pozostali pracownicy obshugi biurowej 46 38 8
"931205" |Robotnik drogowy 45 33 12
"931301" [Robotnik budowlany 41 7 34
"753303" |Szwaczka 21 0 21
"833203" |Kierowca samochodu cigzarowego 19 0 19
"711502" |Cie$la szalunkowy 14 0 14
"713102" [Malarz budowlany 14 6 8
"911207" |Sprzataczka biurowa 14 9 5
"711404" |Zbrojarz 13 0 13
"712303" |Tynkarz 13 1 12
"432103" [Magazynier 12 8 4
"721209"  |Zgrzewacz 12 0 12
"541308" |Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 11 0 11
"524902" |Doradca klienta 10 2 8
"712101" |Dekarz* 10 0 10
"431101" |Asystent do spraw ksiggowosci 9 7 2
"524404" |Telemarketer 9 1 8
"711402" |[Betoniarz - zbrojarz* 9 2 7
"712202"  |Glazurnik 9 0 9

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie

Posrod najliczniej zglaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej nie ma

zawodow dla osob z wyksztalceniem wyzszym, natomiast s3 to najczesciej oferty dla osob

posiadajacych kwalifikacje na poziomie wyksztalcenia $redniego oraz zasadniczego

zawodowego, badz dla os6b o niskich kwalifikacjach. Wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej dla osob z wyksztalceniem wyzszym sa zglaszane jednostkowo

1 z pewnoscig nie moga zaspokoi¢ zapotrzebowania tych osob w zakresie znalezienia

zatrudnienia zgodnego z ich kwalifikacjami uzyskanymi w toku studiow. Z tego wzgledu

w tut. urzedzie wyszukuje si¢ na stronach internetowych instytucji z sektora publicznego

informacji o oglaszanych konkursach dotyczacych naboru na wolne stanowiska pracy,

w ktorych wymogiem jest najczgsciej m.in. posiadanie wyksztalcenia wyzszego, w celu

upowszechniania ich wérdd klientow urzedu z odpowiednimi kwalifikacjami
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do PUP Rypin,
ktére zostaty podzielone wedtug grup Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci., obrazuje tabela 9
Naptywajace w 1 polowie 2012 roku wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe]
pochodzity gtownie od pracodawcow prowadzacych dziatalnosci w zakresie: ,,Administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” — 29,6% ogotu
wolnych miejsc pracy, ,,Budownictwo” — 23,5%, ,,Przetworstwo przemystowe” — 13,6%,
,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle” —

11,3%, oraz ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i1 rybactwo” — 5,9%.

Tabela 9. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug sekcji PKD zgloszone do PUP
Rypin, stan w dniu 30.06.2012 roku

Liczba wolnych miejsc
Sekcja PKD pracy i miej.sc aktywizacji
zawodowej zgloszonych
w I-pétroczu 2012 roku
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 234
spoteczne
Budownictwo 226
Przetworstwo przemystowe 131
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac 109
motocykle
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 57
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 29
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 26
Transport i gospodarka magazynowa 24
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 22
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 14
Edukacja 13
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 10
Informacja i komunikacja 7
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 4
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z )
rekultywacja
'Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca |
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dzialalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1
Gornictwo i wydobywanie 0
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe 0
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
Dzialalnos¢ nie zidentyfikowana 0
Ogotem 960

Zrédto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”.
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3. Analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu analiza zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie rypinskim przeprowadzana jest m.in. w oparciu
o tzw. wskaznik intensywnosci nadwyiki (deficytu) zawodéw’. Wskaznik ten okresla
udzial $redniej liczby ofert pracy zgloszonych w ciggu miesigca przez pracodawcoOw
do Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie w $redniej liczbie 0sob zarejestrowanych w ciggu
miesigca jako bezrobotne. W zaleznosci od wartosci wskaznika w przedziale
od 0 do 0,9 mamy do czynienia z zawodami nadwyzkowymi, w przedziale od 0,9 do 1,1
okreslone s3 zawody zrownowazone, natomiast zawody deficytowe wyrazone sg

wskaznikiem powyzej 1,1.

3.1. Zawody nadwyzkowe

Analizujac wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) grup zawodéw wedtug
kodu szesciocyfrowego, nalezy stwierdzi¢, ze znaczna wigkszo$¢ zarejestrowanych osob
bezrobotnych reprezentuje zawody zaliczane do zawodéw nadwyzkowych na rynku pracy,
a wsérdd nich dominuja zawody, ktorych wskaznik intensywno$ci nadwyzki wynosi
0 (66,1% wymienionych grup zawodow), co oznacza, ze w danych zawodach nie ma
w ogodle miejsc pracy w badanym okresie. Dla grup bezrobotnych reprezentujacych
wspomniane zawody mamy do czynienia z najmniej korzystng sytuacja na rynku pracy.

Dane w tabeli 10 ujmuja zawody nadwyzkowe uporzadkowane wedtug wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki. W rankingu zawodow nadwyzkowych nalezy zwrdci¢ uwage na te
zawody, w ktorych jest najwyzsza Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily
roboczej*. Do najbardziej nadwyzkowych zawodéw nalezy zawdd: sprzedawca ($rednia
miesieczna nadwyzka wynosi 20 a wskaznik intensywno$ci nadwyzki 0,3333), §lusarz
(Srednia miesigczna nadwyzka wynosi 10 a wskaznik intensywnosci nadwyzki 0,1176),

technik ekonomista ($rednia miesigczna nadwyzka wynosi 9,6667 a wskaznik intensywnosci

* wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw — oznacza iloraz $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

w danym zawodzie w danym roku i $redniej miesigcznej liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w okreslonym zawodzie w danym roku,

* $rednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w danym zawodzie — oznacza roznice miedzy $rednig miesieczng liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku, a $rednia miesigczng liczbg zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okre§lonym zawodzie w danym roku.
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nadwyzki 0) oraz robotnik budowlany ($rednia miesieczna nadwyzka wynosi 8,1667
a wskaznik intensywnos$ci nadwyzki 0,4556). Dane te wskazuja na znikome szanse

znalezienia zatrudnienia przez te osoby.

Tabela 10. Zawody nadwyzkowe w powiecie rypinskim w I pélroczu 2012 roku

m?;sei((i;rclzlla Wskaznik
Kod nadwyzka | \ntensywnosci
Nazwa zawodu . nadwyzki
zawodu (deficyt) podazy (deficytu)
sily roboczej zawogi]()w
w I-pétroczu
"411004" |Technik prac biurowych* 4,5000 0,0357
"741101" |[Elektromonter instalacji elektrycznych 2,3333 0,0667
"723105" [Mechanik samochodéw osobowych 4,3333 0,0714
"751201" |Cukiernik* 3,6667 0,0833
"751204" |Pickarz* 5,8333 0,1026
"722204" |Slusarz* 10,0000 0,1176
"712602" [Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 1,1667 0,1250
"932101" |Pakowacz 1,1667 0,1250
"932990" |Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 3,3333 0,1304
"613003" |Rolnik* 1,6667 0,1667
"243106" |Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,5000 0,2500
"514101" |Fryzjer* 0,5000 0,2500
"522304" |Sprzedawca w branzy spozywczej 0,5000 0,2500
"611104" [Rolnik upraw polowych 0,5000 0,2500
"722314" |Tokarz w metalu 1,0000 0,2500
"961302" [Robotnik placowy 0,5000 0,2500
"311204" |Technik budownictwa* 0,3333 0,3333
"522301" [Sprzedawca* 20,0000 0,3333
"522305" |Technik handlowiec* 1,6667 0,3333
"523002" [Kasjer handlowy 0,3333 0,3333
"611306" |Ogrodnik terenow zieleni 0,3333 0,3333
"722206" |Slusarz narzedziowy 0,3333 0,3333
"741103" |Elektryk* 0,3333 0,3333
"512001" [Kucharz* 1,3333 0,4286
"713103" |Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 0,6667 0,4286
"723103" |Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,0000 0,4545
"931301" |Robotnik budowlany 8,1667 0,4556
"512002" [Kucharz matej gastronomii* 1,5000 0,4706
"332203" |Przedstawiciel handlowy 0,5000 0,5000
"621002" [Robotnik lesny 0,1667 0,5000
"711301" |Kamieniarz* 0,1667 0,5000
"721306" Blacharz samochodowy* 0,1667 0,5000

Zrédto: https://mz.praca.gov.pl/
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3.2. Zawody rownowazne

Zawodami zrownowazonymi sg te, w ktorych do PUP w analizowanym okresie
wptywa podobna ilo$¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych si¢. Z przeprowadzonej
analizy wynika, ze w I potroczu 2012 roku zaledwie 13 zawodoéw 1 specjalnosci wykazuje
rownowage na rynku pracy. Wymieni¢ tu mozna migdzy innymi: malarzy budowlanych,
inzynierow mechanikdw - maszyn i1 urzadzen przemystowych, pozostalych pracownikéw
obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowanych, pozostatych kucharzy, fryzjeréw damskich,
pomoce kuchenne. Tabela 11 przedstawia wykaz zawoddéw rdéwnowaznych wraz ze

wskaznikiem intensywnosci od 0,9 do 1,1.

Tabela 11. Zawody wykazujace réownowage na rynku pracy w I pétroczu 2012 roku.

Srednia

L Wskaznik
muesieezna intensywnos$ci
Kod nadwyzka YWHo!
Nazwa zawodu . nadwyzki
zawodu (deficyt) podazy
. . (deficytu)
sily roboczej .
. zawodow
w I-potroczu
"713102" |Malarz budowlany -0,1667 1,0769
"214404" |Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe 0 1
"441990" szostah pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0 1
niesklasyfikowani
"512090" |Pozostali kucharze 0 1
"514102" |Fryzjer damski 0 1
"611305" |Ogrodnik szkotkarz 0 1
"711501" |Ciesla* 0 1
"712501" |Monter / sktadacz okien 0 1
"723104" [Mechanik samochodow ci¢zarowych 0 1
"933304" [Robotnik magazynowy 0 1
"941201" |Pomoc kuchenna 0 1
"962903" |Parkingowy 0 1

"833203" [Kierowca samochodu cigzarowego 0,3333 0,9048

Zrédto: https://mz.praca.gov.pl/

3.3.Zawody deficytowe

Zawdd deficytowy, to taki zawod, na ktory wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. W powiecie rypinskim w [ pétroczu 2012
roku tylko w przypadku 28 zawodow wystapit wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
powyzej 1,1, ktory odnosi sie do zawodow deficytowych. Jak obrazuje tabela 12, zawodami
0 najwyzszym wskazniku intensywnos$ci deficytu sa: pozostali pracownicy obstugi biurowej,

zbrojarz, doradca klienta, dekarz, robotnik gospodarczy. W czoléwce zawodow deficytowych
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znajduja si¢ zawody dotyczace ofert subsydiowanych: pozostali pracownicy obstugi biurowe;,
robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, a ponadto krotkoterminowych i1 okresowych,
w ktorych wystepuje duza rotacja, np.: murarz, betoniarz-zbrojarz. Ponadto nalezy zaznaczy¢,
ze ujete w definicji pojecie liczby osob poszukujacych pracy w danym zawodzie — odnosi si¢
zgodnie z metodologia do 0sob, ktére maja przypisany dany zawdd, a nie do wszystkich oséb

z ewidencji, ktore potencjalnie sg zainteresowane pracg w tym zawodzie.

Tabela 12. Zawody deficytowe w powiecie rypinskim w I pélroczu 2012 roku

m?Z:idlcl;illa Wskaznik
ec? intensywnosci

Kod nadwyzka rs

Nazwa zawodu . nadwyzki

zawodu (deficyt) podazy (deficytu)

sily roboczej zawm)l,()w

w I-pélroczu
"411090" |[Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j -7,3333 23,0000
"711404" |Zbrojarz -2,0000 13,0000
"524902" [Doradca klienta -1,5000 10,0000
"712101" |Dekarz* -1,5000 10,0000
"515303" [Robotnik gospodarczy -37,1667 9,9200
"712202" |Glazurnik -1,3333 9,0000
"712303" |Tynkarz -1,8333 6,5000
"712204" |Posadzkarz* -0,6667 5,0000
"412001" |Sekretarka -0,3333 3,0000
"541307" [Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -0,6667 3,0000
"711402" Betoniarz - zbrojarz* -1,0000 3,0000
"752309" |Tartacznik -0,3333 3,0000
"962105" |Goniec -0,3333 3,0000
"513101" |[Kelner* -0,5000 2,5000
"132301" |[Kierownik budowy -0,1667 2,0000
1334390" Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 03333 2,0000
zarzadu

"711601" Brukarz -0,1667 2,0000
1799304" Ezﬁzator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i 0,1667 2,0000
"752190" [Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni -0,3333 2,0000
"752290" [Pozostali stolarze meblowi i pokrewni -0,1667 2,0000
"811409" |Szlifierz kamienia -0,1667 2,0000
"711202" |Murarz* -3,6667 1,8148
"431101" |Asystent do spraw ksiggowosci -0,5000 1,5000
"722290" |Pozostali $lusarze i pokrewni -0,1667 1,5000
"931205" [Robotnik drogowy -1,3333 1,2162
"432103" [Magazynier -0,3333 1,2000
"721209" |Zgrzewacz -0,3333 1,2000
"711502" |Ciesla szalunkowy -0,3333 1,1667

Zrodto: https://mz.praca.gov.pl/
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Obserwacja lokalnego rynku pracy w zestawieniu z uzyskanymi wynikami w zakresie
zawodow deficytowych pozwala wyciggna¢ wniosek, ze ze strony lokalnych pracodawcow
najczesciej wystepuje faktyczne zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w zawodach
budowlanych, tj. dekarz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, betoniarz — zbrojarz,

glazurnik, brukarz, hydraulik, murarz, zbrojarz.

3.4. Wskaznik bezrobocia dlugotrwalego

Analiza wskaznika bezrobocia dlugotrwalego® wykazata, ze w I potroczu 2012
roku zawodami w najwigkszym stopniu generujacymi w powiecie rypinskim dlugotrwate
bezrobocie byly zawody nalezace do grup: ,,Barmani”, ,,Nauczyciele szkot podstawowych”,
»Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)”, ,, Technicy elektrycy”, ,,Technicy chemicy
1 pokrewni”. We wszystkich wymienionych grupach analizowany wskaznik bezrobocia
dlugotrwatego wyniost 1,0. Tabela 13 przedstawia wykaz zawodow generujacych dlugotrwate

bezrobocie.

Tabela 13. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie rypinskim w I pélroczu 2012 roku.

Kod grupy . Wskaznik
zawodow Nazwa grupy zawodow dlugotrwal.ego
bezrobocia

"5132" |Barmani 1
"2341" |Nauczyciele szko6t podstawowych 1
"4226" |Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 1
"3113" |Technicy elektrycy 1
"3116" |Technicy chemicy i pokrewni 1
"1221" |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1
"4412" |Listonosze i pokrewni 1
"2641" |Literaci i inni autorzy tekstow 1
"4214" |Windykatorzy i pokrewni 1
" » |Analitycy systemowi i specjali$ci do spraw rozwoju aplikacji

2319 komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani !
"5112" |Konduktorzy i pokrewni 1
"8219" |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1
"7513" |Robotnicy w produkcji wyroboéw mleczarskich 1
7199 protnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 1

niesklasyfikowani

"3211" |Operatorzy aparatury medycznej 1
"2166" |Projektanci grafiki i multimediow 1
"7321" |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1
"3433" |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej 1

5 wskaznik dhugotrwalego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, poprzednio
pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, wg stanu w koncu danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie wg stanu w koncu danego roku, w ujeciu procentowym.
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"5151" |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 1
"3353" |Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 1
"7319" |Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1
"8344" |Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 1

Zrédto: https://mz.praca.gov.pl/

PODSUMOWANIE

. Na koniec czerwca 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie pozostawato

w rejestrze 3072 bezrobotnych (w tym 1 959 kobiet). Stopa bezrobocia dla powiatu

w tym okresie osiaggneta poziom 18,3 %, w porOwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta

o 0,6 punktu procentowego.

. Bezrobocie w powiecie rypinskim dotyka w duzej mierze kobiety — stanowig one 63,8%

ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Do ewidencji PUP Rypin wlaczono ogotem w wyniku rejestracji 1849 osob, w tym

816 kobiet. Wsrdd rejestrujacych si¢ w bezrobotnych 352 osoby nie posiadaty zawodu,

co stanowi az 19 % ogo6tu naptywu bezrobotnych.

. Najliczniej reprezentowanymi grupami elementarnymi, zgodnie z nazewnictwem

Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci, byly grupy:

> . Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (20%) — w tej grupie zdecydowanie dominujg
sprzedawcy 1 technicy handlowcy;

> ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” (5,9%) — m.in. technicy
ekonomisci;

> ,,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogoélnym” (4,5%) - m.in. robotnicy
budowlani.

. Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne to réwnocze$nie zawody

odnoszace si¢ do najczgsciej zglaszanych wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji

zawodowej, tj.: sprzedawca, robotnik budowlany, robotnik drogowy, sprzataczka biurowa,

szwaczka, robotnik gospodarczy.

. W I péiroczu 2012 roku do PUP w Rypinie wptyneto 960 wolnych miejsc pracy 1 miejsc

aktywizacji zawodowej, nalezy jednak zaznaczy¢, iz 50,9 % ogo6tu stanowily miejsca

pracy subsydiowanej (byly to m. in. prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne, staze

oraz prace interwencyjne). Odnotowano znaczny wzrost ogolnej liczby wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, (o 255 ofert) w stosunku do I potrocza 2011 roku,

takze liczba miejsc pracy niesubsydiowane] wzrosta w stosunku do roku ubieglego.

Najczgsciej pracodawcy zglaszaja wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
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10.

na stanowiska nie wymagajace wysokich kwalifikacji zawodowych, badz posiadania
wyksztatcenia na poziomie zasadniczym zawodowym lub $rednim.

Zawody poszukiwane przez pracodawcow, ktdrzy nie korzystali z subsydiowanych form
zatrudnienia to przede wszystkim: murarz, robotnik budowlany, szwaczka, kierowca
samochodu cigzarowego, ciesla szalunkowy, zbrojarz, zgrzewacz, pracownik ochrony
fizycznej 1 stopnia, dekarz, glazurnik. Natomiast wolne miejsca pracy 1 miejsca
aktywizacji w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, robotnik drogowy, pozostali
pracownicy obstugi biurowej, sprzataczka biurowa, malarz budowlany, magazynier
czesciowo odnosity si¢ rowniez do prac subsydiowanych.

Zawody deficytowe zgodne ze wskaznikiem intensywno$ci deficytu w analizowanym
okresie to: pozostali pracownicy obstugi biurowej, zbrojarz, doradca klienta, dekarz,
robotnik gospodarczy, glazurnik, tynkarz, posadzkarz. Wsréd zawodow nadwyzkowych
wytypowanych zgodnie z obowigzujaca metodologia wyr6zni¢ nalezy: sprzedawcow,
Slusarzy, technikow ekonomistow, robotnikéw budowlanych, piekarzy, technikow prac
biurowych, mechanikéw samochodéw osobowych, cukiernikéw. Zawody wykazujace
rownowage na lokalnym rynku pracy to m.in.: malarz budowlany, inzynier mechanik -
maszyn i urzadzen przemyslowych, pozostali pracownicy obslugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali kucharze, fryzjer damski, pomoc kuchenna.

Obecna metodologia sporzadzania raportu, odnoszaca si¢ wylacznie do danych, ktorymi
dysponuje urzad, nie pozwala na pelne i prawidtowe wnioskowanie deficytu i nadwyzki
w poszczegOlnych zawodach na lokalnym rynku pracy. Proces ten zaburzony jest przez
duzy udzial miejsc pracy subsydiowanej oraz fakt, iz do urzedu pracy trafia tylko czes¢
dostepnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, poniewaz lokalni
pracodawcy czesto we wlasnym zakresie poszukuja pracownikow. W odniesieniu do os6b
bezrobotnych posiadany przez nich zawod okre§la si¢ w statystyce rynku pracy na
podstawie ostatniego miejsca pracy lub zawodu wyuczonego, natomiast niektore osoby
posiadaja w rzeczywistosci kilka zawodow, ktore moglyby by¢ w danym okresie
sprawozdawczym przyporzadkowane do zawodow deficytowych, jak i nadwyzkowych,
badz do pozostajacych w rownowadze.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, bazujacy gtownie na danych
statystycznych bezrobocia rejestrowanego, nie oddaje w pelni rzeczywistych relacji
w zakresie popyty 1 podazy na rynku pracy i stanowi¢ moze przede wszystkim podstawe
do planowania kierunkéw szkolef bezrobotnych zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym

przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

24



