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Wstęp 

 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, cyklicznie realizowany na 

poziomie powiatów, województw i w odniesieniu do całego kraju, to proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na 

pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na 

tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 

funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. Jest on 

sporządzany w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie 

rypińskim zostały określone na podstawie analizy ofert pracy w zestawieniu z danymi dot. 

zarejestrowanych osób według zawodów     

Zawód deficytowy definiuje się jako zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie, natomiast zawód 

nadwyżkowy oznacza zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie 

niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Niniejsze opracowanie, mające z założenia charakter diagnostyczny, zostało sporządzone       

w oparciu o dane dot. zawodów reprezentowanych przez bezrobotnych rejestrujących się         

w ciągu całego I półrocza i zarejestrowanych w dniu 30 czerwca 2012 r. oraz wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, które zgłoszono w I półroczu 2012 r. (sprawozdanie 

MPiPS-01 Załącznik 2 i 3 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca 

pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”, 

„Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów      

i specjalności”).  

Monitoring obejmuje zawody i specjalności ujęte w grupach elementarnych (kod 4-

cyfrowy) oraz zawodach oznaczonych kodem 6-cyfrowym według klasyfikacji zawodów         

i specjalności dla potrzeb rynku pracy  oraz zakresu jej stosowania obowiązującej od początku 

lipca 2010r., wprowadzonej rozporządzeniem  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 

kwietnia 2010 r.  (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17.05.2010r.) 

Głównymi użytkownikami „Raportu z monitoringu zawodów deficytowych                  

i nadwyżkowych” będą między innymi: Powiatowe Urzędy Pracy, Wojewódzkie Urzędy 

Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, władze oświatowe, instytucje szkoleniowe, 

osoby uczące się. 
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Raport składa się z następujących części: 

 analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów), 

 analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej według zawodów (grup 

zawodów), 

 analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 
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1. Analiza  bezrobocia według zawodów 

 

 W dniu 30 czerwca 2012 roku stopa bezrobocia w Polsce wynosiła 12,3%,                       

tj. wzrosła o 0,4 punktu procentowego w stosunku do 30 czerwca 2011 roku.                          

W województwie kujawsko-pomorskim w tym samym okresie stopa bezrobocia wynosiła 

16,7%, czyli wzrosła o 0,4 punktu procentowego w stosunku do roku ubiegłego. W powiecie 

rypińskim w końcu czerwca 2012r. stopa bezrobocia wyniosła 18,3%, tj. wzrosła o 0,6 punktu 

procentowego w porównaniu z 2011 rokiem. Wykres 1 prezentuje stopę bezrobocia w 2011 r.              

i 2012 r. w kraju, województwie kujawsko-pomorskim i powiecie rypińskim. 

 

Wykres 1. Stopa bezrobocia, stan w dniu 30.06.2012r. w zestawieniu z dniem 30.06.2011r. 
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Źródło: http://www.wup.torun.pl 

 

 

1.1.   Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rypinie na koniec                             

I półrocza 2012 roku 

  W końcu I półrocza 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie pozostawały 

3 072 osoby bezrobotne, w tym 1 959 kobiet, które stanowiły około 63,8 % ogółu 

bezrobotnych. Liczba osób znajdujących się w rejestrze bezrobotnych wzrosła w porównaniu   

z I półroczem 2011 roku, ponieważ wynosiła ona wówczas 2 944. Przewaga kobiet 
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zarejestrowanych w tut. urzędzie powoduje, że w dalszym ciągu należy realizować działania 

aktywizujące zmierzające do wyrównywania ich szans na rynku pracy. 
 

Wykres 2 przedstawia strukturę liczebną osób bezrobotnych – mieszkańców poszczególnych 

gmin powiatu oraz miasta Rypina, według stanu w końcu czerwca 2011 r. oraz 2012 r. 

 

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie                          

wg miejsca zamieszkania, stan w dniu 30.06.2012r. w zestawieniu z dniem 30.06.2011r. 
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Źródło: Statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – formularz 5 „Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach                  

w zasięgu PUP Rypin” 

 
 
 

 

 

Strukturę bezrobotnych według stanu w dniu 30.06.2012 r. w odniesieniu do kryterium 

wieku, wykształcenia i okresu pozostawania bez pracy obrazują kolejno wykresy 3, 4 i 5. 

 

 

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie wg wieku, stan w dniu 

30.06.2012r.  

35 - 44 lat 

16,4%

25 - 34 lat 

30,3%

18 - 24 lat 

29,1%

60 - 64 lat 

1,3%

55 - 59 lat  

 6,9%
45 - 54 lat

 16%

18 - 24 lat - 893 osoby

25 - 34 lat - 930 osób 

35 - 44 lat - 503 osoby

45 - 54 lat - 491 osób

55 - 59 lat - 213 osób 

60 - 64 lat - 42 osoby

 

Źródło: Statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 
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Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie wg wykształcenia,                  

stan w dniu 30.06.2012r.  

wyższe 
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Źródło: Statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 
według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

 

 

Wykres 5. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie wg czasu pozostawania    

bez pracy,  stan w dniu 30.06.2012r.  
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Źródło: Statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy 

według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” 

 
Na potrzeby niniejszego raportu na szczególną uwagę zasługuje analiza struktury 

zawodowej bezrobotnych w powiecie rypińskim zarejestrowanych w końcu I półrocza 2012 

r., którą przedstawia tabela 1. Dla celów statystycznych osobie bezrobotnej przypisywany jest 

zawód według ostatniego miejsca pracy lub zawodu wyuczonego. Jak wynika z analizy, 

najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne są zawody: sprzedawca, technik 

ekonomista, robotnik budowlany, ślusarz, sprzątaczka biurowa. W strukturze zawodowej 

osób bezrobotnych w kolejnych latach nie zachodzą znaczące zmiany. Nie jest zatem 
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zaskoczeniem, że większość zarejestrowanych osób bezrobotnych stanowiły osoby bez 

zawodu
1
– 676, w tym 493 kobiet. 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie, według stanu w dniu 

30.06.2012 roku, 826 osób, tj. 26,9 % to osoby poprzednio pracujące pozostające w ewidencji 

powyżej 12 miesięcy. Najwięcej osób długotrwale bezrobotnych, co obrazuje tabela 1, było              

w zawodach najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych, tj.: sprzedawca, technik 

ekonomista, sprzątaczka biurowa, robotnik budowlany, szwaczka. 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin według wybranych zawodów, stan w dniu 

30.06.2012 r.  

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

Bezrobotni poprzednio 

pracujący pozostający  

bez pracy powyżej 

 12 m-cy 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

"000000" Bez zawodu 676 493 35 32 

"522301" Sprzedawca* 424 398 190 184 

"331403" Technik ekonomista* 122 108 36 33 

"931301" Robotnik budowlany 109 1 28 1 

"722204" Ślusarz* 60 3 10 1 

"911207" Sprzątaczka biurowa 60 59 33 33 

"753303" Szwaczka 58 58 25 25 

"931205" Robotnik drogowy 53 6 15 3 

"932990" 
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 

przemyśle 
47 32 14 12 

"411004" Technik prac biurowych* 45 42 20 20 

"512001" Kucharz* 40 37 14 13 

"515303" Robotnik gospodarczy 35 23 13 11 

"522305" Technik handlowiec* 35 31 10 9 

"512002" Kucharz małej gastronomii* 32 26 9 9 

"314205" Technik ogrodnik* 31 26 8 7 

"611190" Pozostali rolnicy upraw polowych 30 25 16 13 

"751204" Piekarz* 30 1 4 0 

"753105" Krawiec* 29 29 9 9 

"932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 29 25 14 13 

"723105" Mechanik samochodów osobowych 26 0 4 0 

"751201" Cukiernik* 26 10 7 6 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy  

i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności ” 
 

  

 Analiza danych dotyczących elementarnych grup zawodów (4 – cyfrowych) wskazują, 

że najliczniej reprezentowana była grupa „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”. Następne                             

w kolejności grupy, do których należą między innymi „Średni personel do spraw statystyki     

i dziedzin pokrewnych” i „Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym”, miały 

                                                 
1
 Grupa osób bezrobotnych „bez zawodu” obejmuje osoby niespełniające jednocześnie dwóch warunków: nieposiadające świadectwa 

(dyplomu) ukończenia kształcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadające  udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum                 

1 roku w tym zawodzie. W grupie „bez zawodu” ujęte są również osoby, które ukończyły licea ogólnokształcące i licea profilowane. 
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zdecydowanie niższy odsetek osób zarejestrowanych. Z pozostałych grup żadna nie 

przekraczała 4 % wszystkich osób pozostających w ewidencji PUP w Rypinie.  

Tabela 2 prezentuje procentowy udział bezrobotnych przynależących do poszczególnych grup 

elementarnych (4 – cyfrowych) w ogólnej liczbie bezrobotnych.   

  

Tabela 2. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie według 

wybranych elementarnych grup zawodów (4 - cyfrowych), stan w końcu I półrocza 2012 roku 

Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni w % 

ogółem kobiety 

"5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 19,9936 30,3558 

"3314" Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5,9265 7,8445 

"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 4,5492 0,0682 

"9329" 
Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
3,5893 4,2974 

"9312" 
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni 
3,2554 0,5457 

"5120" Kucharze 3,0050 4,2974 

"7222" Ślusarze i pokrewni 2,7963 0,5457 

"9112" Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,7963 4,2974 

"7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,4207 3,9563 

"7512" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,3372 0,7503 

"3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 2,0868 2,7967 

"4110" Pracownicy obsługi biurowej 1,9616 3,0014 

"7231" Mechanicy pojazdów samochodowych 1,7947 0 

"3144" Technicy technologii żywności 1,6694 1,9782 

"6113" Ogrodnicy 1,5860 1,7053 

"5153" Gospodarze budynków 1,4608 1,5689 

"6111" Rolnicy upraw polowych 1,4190 1,9100 

"7531" Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 1,2104 1,9782 

"7131" Malarze i pokrewni 1,1269 0,2046 

"7233" Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 1,0851 0,7503 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 

 

 

1.2.  Napływ osób bezrobotnych według zawodów  

 Struktura zawodowa bezrobotnych jest określona również odniesieniu do zjawiska 

napływu osób do ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie, które prezentuje tabela 3. 

Zawody, w których nastąpił najwyższy napływ osób bezrobotnych ciągu I półrocza                

w większości pokrywają się z zawodami o najwyższej liczbie bezrobotnych. Od stycznia do 

czerwca 2012 roku w tut. urzędzie zarejestrowało się ogółem 1849 osób, w tym 816 kobiet. 

Wśród osób włączanych do ewidencji PUP Rypin w badanym okresie najwyższy odsetek, tj. 

https://mz.praca.gov.pl/


 10 

19 % stanowili bezrobotni „bez zawodu”. Analizując z kolei napływ bezrobotnych pod 

względem zawodów ostatnio wykonywanych lub wyuczonych, należy stwierdzić, że 

najwięcej osób posiadało takie zawody jak: sprzedawca, robotnik budowlany, ślusarz, technik 

ekonomista, piekarz, robotnik drogowy, technik prac biurowych, mechanik samochodów 

osobowych, szwaczka oraz murarz.  

 W I półroczu 2012 roku absolwenci stanowili około 12,8 % ogółu napływu 

bezrobotnych (236 osób). Poza najliczniej reprezentowanymi absolwentami „bez zawodu” po 

szkołach ogólnokształcących i liceach profilowanych, najwięcej rejestrujących się osób 

legitymowało się zawodem: sprzedawca, technik ekonomista, ślusarz, pedagog, technik prac 

biurowych, kucharz małej gastronomii, technik informatyk, specjalista administracji 

publicznej. 

Tabela 3. Napływ bezrobotnych do ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie według wybranych 

zawodów, stan w dniu 30.06.2012 r. 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni Bezrobotni absolwenci 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

"000000" Bez zawodu 352 200 130 78 

"522301" Sprzedawca* 180 158 11 11 

"931301" Robotnik budowlany 90 0 0 0 

"722204" Ślusarz* 68 1 6 0 

"331403" Technik ekonomista* 58 37 7 3 

"751204" Piekarz* 39 2 2 0 

"931205" Robotnik drogowy 37 3 0 0 

"411004" Technik prac biurowych* 28 23 3 3 

"723105" Mechanik samochodów osobowych 28 0 0 0 

"753303" Szwaczka 28 28 1 1 

"711202" Murarz* 27 0 0 0 

"515303" Robotnik gospodarczy 25 12 0 0 

"751201" Cukiernik* 24 4 2 1 

"932990" 
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 

przemyśle 
23 15 0 0 

"833203" Kierowca samochodu ciężarowego 21 0 0 0 

"314205" Technik ogrodnik* 18 12 0 0 

"512002" Kucharz małej gastronomii* 17 11 3 3 

"834103" 
Mechanik - operator pojazdów i maszyn 

rolniczych* 
17 0 1 0 

"911207" Sprzątaczka biurowa 17 16 0 0 

"522305" Technik handlowiec* 15 11 1 1 

"741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 15 0 1 0 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy  

i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności ” 
 

 Tabela 4 przedstawia udział napływu bezrobotnych według wybranych 

elementarnych grup zawodów. Najwięcej osób będących w ewidencji Powiatowego Urzędu 
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Pracy w Rypinie w analizowanym okresie, tj. 13,6% ogółu zarejestrowanych posiadało 

zawody wchodzące w skład grupy „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”. Kolejną grupę 

stanowiła grupa „Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym” (6%). Nieco mniej 

licznie reprezentowana była grupa „Ślusarze i pokrewni” (4,9%), „Średni personel do spraw 

statystyki i dziedzin pokrewnych”(4,7%) oraz „Piekarze, cukiernicy i pokrewni” (4,2%). 

Tabela 4. Struktura napływu bezrobotnych według elementarnych grup zawodów w I półroczu 2012 roku 

Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni w % 

ogółem kobiety 

"5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13,6276 28,5722 

"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 6,0120 0 

"7222" Ślusarze i pokrewni 4,8764 0,4870 

"3314" Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 4,6760 6,6558 

"7512" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 4,2084 0,9740 

"9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 3,6072 0,6494 

"7231" Mechanicy pojazdów samochodowych 2,8724 0 

"9329" 
Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
2,8724 4,3831 

"5120" Kucharze 2,1376 3,8961 

"4110" Pracownicy obsługi biurowej 2,0040 4,0584 

"7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,8704 4,5455 

"3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 1,8036 2,5974 

"7112" Murarze i pokrewni 1,8036 0 

"5153" Gospodarze budynków 1,6700 1,9481 

"3144" Technicy technologii żywności 1,6032 2,5974 

"7131" Malarze i pokrewni 1,6032 0,1623 

"9112" Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,6032 3,4091 

"8332" Kierowcy samochodów ciężarowych 1,4696 0 

"7212" Spawacze i pokrewni 1,3360 0,3247 

"8341" Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych 1,2692 0 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 
 

 

1.3.  Analiza bezrobocia według PKD 

  

 Figurujące w ewidencji PUP osoby bezrobotne, które przed rejestracją pracowały    

w określonych podmiotach, można pogrupować pod względem przynależności tych 

podmiotów do sekcji PKD
2
. W końcu I półrocza 2012 roku najwięcej bezrobotnych można 

było zakwalifikować do sekcji „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle” - 24,9 % ogółu. Ponadto duże grupy stanowią 

bezrobotni w zawodach z sekcji: „Przetwórstwo przemysłowe” (20,5 % ogółu), 

                                                 
2
 wg Polskiej Klasyfikacji Działalności 2007. 

https://mz.praca.gov.pl/
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„Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne” (13,4 

% ogółu), „Działalność nie zidentyfikowana” (10,4 % ogółu). oraz „Budownictwo” - 7,7 % 

ogółu. We wskazanych powyżej  grupach liczne też były rejestracje w ciągu całego badanego 

okresu. Tabela 5 prezentuje zestawienie liczby bezrobotnych według sekcji PKD, którzy 

rejestrowali się w I połowie 2012 roku i będących  w ewidencji w końcu I półrocza 2012 

roku. 

Tabela 5. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w powiecie rypińskim                          

w I półroczu 2012 roku. 

Sekcja PKD 

Bezrobotni 

zarejestrowani    

w I-półroczu 

Bezrobotni      

stan w końcu                     

I-półrocza 

Przetwórstwo przemysłowe  314 480 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 289 583 

Działalność nie zidentyfikowana 237 243 

Budownictwo 229 180 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 155 313 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 97 113 

Transport i gospodarka magazynowa 36 41 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 34 75 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 30 51 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 19 39 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 18 38 

Edukacja 15 43 

Górnictwo i wydobywanie 13 11 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 11 34 

Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 10 26 

Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 7 26 

Pozostała działalność usługowa 6 17 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, 

gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 4 7 

Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości 3 7 

Informacja i komunikacja 2 5 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 2 11 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 

Ogółem 1531 2343 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 2 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”. 
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2. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej według 

zawodów i ich grup 

 Niezbędnym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza wpływających do 

PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, która z kolei pozwala określić 

skalę nadwyżki i deficytu zasobów pracy w układzie zawodów i specjalności oraz grup 

zawodów.  W I półroczu 2012 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie zgłoszono 960 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 489 (50,9 % ogółu) to miejsca 

subsydiowane, czyli finansowane ze środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu 

Społecznego lub Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.                  

W stosunku do analogicznego okresu 2011 roku napłynęło ogółem o 255 wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej więcej, tj. o ok. 36%. Należy zaznaczyć, że                  

w bieżącym roku liczba miejsc pracy niesubsydiowanej jest większa niż w 2011 roku, wzrosła 

także znacznie w 2012 roku w odniesieniu do poprzedniego roku liczba miejsc prac 

subsydiowanych, co obrazuje między innymi wykres 6. 

 

Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,  stan w dniu 30.06.2012r. w zestawieniu 

z dniem 30.06.2011r. 
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Źródło: Statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – formularz 5 „Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach                  
w zasięgu PUP Rypin” 
 

 Pracodawcy najczęściej potrzebowali pracowników w zawodzie robotnik 

gospodarczy – 248 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, co stanowiło 25,8 % 

ogółu zgłoszonych miejsc pracy. Licznie wpłynęły również wolne miejsca pracy lub 

aktywizacji zawodowej dla: sprzedawców, murarzy, pozostałych pracowników obsługi 
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biurowej, robotników drogowych, robotników budowlanych, szwaczek i kierowców 

samochodów ciężarowych. Wymienione w tabeli 6 najliczniej występujące oferty                  

w określonych zawodach stanowią ok. 71,7% wszystkich zgłoszonych w I półroczu 2012 

roku miejsc pracy. 

Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według wybranych zawodów zgłoszone 

do PUP Rypin w I półroczu 2012 r. 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej zgłoszonych 

 w I-półroczu 2012 roku 

"515303" Robotnik gospodarczy 248 

"522301" Sprzedawca* 60 

"711202" Murarz* 49 

"411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 46 

"931205" Robotnik drogowy 45 

"931301" Robotnik budowlany 41 

"753303" Szwaczka 21 

"833203" Kierowca samochodu ciężarowego 19 

"711502" Cieśla szalunkowy 14 

"713102" Malarz budowlany 14 

"911207" Sprzątaczka biurowa 14 

"711404" Zbrojarz 13 

"712303" Tynkarz 13 

"432103" Magazynier 12 

"721209" Zgrzewacz 12 

"541308" Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 11 

"524902" Doradca klienta 10 

"712101" Dekarz* 10 

"431101" Asystent do spraw księgowości 9 

"524404" Telemarketer 9 

"711402" Betoniarz - zbrojarz* 9 

"712202" Glazurnik 9 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 3 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy  

i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności ” 

 

Pośród elementarnych grup zawodów ( tabela 7), skupiających największy odsetek 

zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, wyłonić należy grupę 

„Gospodarzy budynków”. Kolejne grupy elementarne, odnoszące się do zawodów, w których 

można statystycznie znaleźć pracę są grupy: „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, „Murarze 

i pokrewni”, „Pracownicy obsługi biurowej”, „Robotnicy pomocniczy w budownictwie 

drogowym, wodnym i pokrewni”, „Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym”.        
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Tabela 7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej  według wybranych elementarnych grup 

zawodów w I półroczu 2012 roku 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej zgłoszonych 

 w I-półroczu 2012 roku 

"5153" Gospodarze budynków 25,8325 

"5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,2917 

"7112" Murarze i pokrewni 5,1042 

"4110" Pracownicy obsługi biurowej 5,0000 

"9312" 
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni 
4,6875 

"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 4,2708 

"7114" Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 2,8125 

"7212" Spawacze i pokrewni 2,5000 

"7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,1875 

"8332" Kierowcy samochodów ciężarowych 1,9792 

"9112" Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,8750 

"5413" Pracownicy ochrony osób i mienia 1,7708 

"7131" Malarze i pokrewni 1,7708 

"5120" Kucharze 1,5625 

"7115" Cieśle i stolarze budowlani 1,5625 

"7122" Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,4583 

"7123" Tynkarze i pokrewni 1,3542 

"4321" Magazynierzy i pokrewni 1,2500 

"7222" Ślusarze i pokrewni 1,2500 

"7126" Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 1,1458 

"7231" Mechanicy pojazdów samochodowych 1,1458 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 

 

 
 

 Tabela 8 przedstawia wszystkie najliczniej zgłoszone do PUP Rypin wolne miejsca 

pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z wyszczególnieniem zarówno miejsc pracy 

subsydiowanej jak i niesubsydiowanej. Subsydiowane miejsca pracy odnoszą się do form 

aktywizacji zawodowej realizowanych w PUP, takich jak: prace społecznie użyteczne, roboty 

publiczne, prace interwencyjne i staże. Praca subsydiowana oferowana jest przede wszystkim 

w następujących zawodach: robotnik gospodarczy (prace społecznie użyteczne), pozostali 

pracownicy obsługi biurowej (staż), robotnik drogowy (roboty publiczne), sprzedawca (staż, 

prace interwencyjne), magazynier  (staż), sprzątaczka biurowa (staż), asystent ds. księgowości 

(staż). Zainteresowanie pracodawców zatrudnianiem osób bezrobotnych bez udziału środków 

publicznych w ramach tzw. ofert niesubsydiowanych dotyczyło, jak wynika z tabeli 8, 

zawodów: murarz, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, szwaczka, kierowca 

samochodu ciężarowego, sprzedawca, cieśla szalunkowy, zbrojarz, robotnik drogowy, 

tynkarz, zgrzewacz, pracownik ochrony fizycznej I stopnia, dekarz. 

https://mz.praca.gov.pl/
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Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według wybranych zawodów                     

z uwzględnieniem ofert prac subsydiowanych zgłoszone do PUP Rypin w 2012 roku 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej zgłoszonych  

 w 2012 roku 

Ogółem Subsydiowane Niesubsydiowane 

"515303" Robotnik gospodarczy 248 202 46 

"522301" Sprzedawca* 60 45 15 

"711202" Murarz* 49 2 47 

"411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 46 38 8 

"931205" Robotnik drogowy 45 33 12 

"931301" Robotnik budowlany 41 7 34 

"753303" Szwaczka 21 0 21 

"833203" Kierowca samochodu ciężarowego 19 0 19 

"711502" Cieśla szalunkowy 14 0 14 

"713102" Malarz budowlany 14 6 8 

"911207" Sprzątaczka biurowa 14 9 5 

"711404" Zbrojarz 13 0 13 

"712303" Tynkarz 13 1 12 

"432103" Magazynier 12 8 4 

"721209" Zgrzewacz 12 0 12 

"541308" Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 11 0 11 

"524902" Doradca klienta 10 2 8 

"712101" Dekarz* 10 0 10 

"431101" Asystent do spraw księgowości 9 7 2 

"524404" Telemarketer 9 1 8 

"711402" Betoniarz - zbrojarz* 9 2 7 

"712202" Glazurnik 9 0 9 
Źródło: opracowanie własne na podstawie statystyk Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie 

  

Pośród najliczniej zgłaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej nie ma 

zawodów dla osób z wykształceniem wyższym, natomiast są to najczęściej oferty dla osób 

posiadających kwalifikacje na poziomie wykształcenia średniego oraz zasadniczego 

zawodowego, bądź dla osób o niskich kwalifikacjach. Wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej dla osób z wykształceniem wyższym są zgłaszane jednostkowo          

i z pewnością nie mogą zaspokoić zapotrzebowania tych osób w zakresie znalezienia 

zatrudnienia zgodnego z ich kwalifikacjami uzyskanymi w toku studiów. Z tego względu        

w tut. urzędzie wyszukuje się na stronach internetowych instytucji z sektora publicznego 

informacji o ogłaszanych konkursach dotyczących naboru na wolne stanowiska pracy,            

w których wymogiem jest najczęściej m.in. posiadanie wykształcenia wyższego, w celu 

upowszechniania ich wśród klientów urzędu z odpowiednimi kwalifikacjami  
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 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do PUP Rypin, 

które zostały podzielone według grup Polskiej Klasyfikacji Działalności., obrazuje tabela 9 

Napływające w I połowie 2012 roku wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

pochodziły głównie od pracodawców prowadzących działalności w zakresie: „Administracja 

publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne” –  29,6% ogółu 

wolnych miejsc pracy, „Budownictwo” – 23,5%, „Przetwórstwo przemysłowe”  – 13,6%, 

„Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 

11,3%, oraz „Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo” – 5,9%. 

 

Tabela 9. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według sekcji PKD zgłoszone do PUP 

Rypin, stan w dniu 30.06.2012 roku 

Sekcja PKD 

Liczba wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej zgłoszonych         

w I-półroczu 2012 roku 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 
284 

Budownictwo 226 

Przetwórstwo przemysłowe  131 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 
109 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 57 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 29 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 26 

Transport i gospodarka magazynowa 24 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 22 

Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 14 

Edukacja 13 

Pozostała działalność usługowa 10 

Informacja i komunikacja 7 

Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 4 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją 
2 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą 

wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 
1 

Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości 1 

Górnictwo i wydobywanie 0 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 0 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 
0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 

Działalność nie zidentyfikowana 0 

Ogółem 960 
Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – załącznik 2 do sprawozdania MPiPS – 01 „Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”. 
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3. Analiza zawodów nadwyżkowych i deficytowych 

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu analiza zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych w powiecie rypińskim przeprowadzana jest m.in. w oparciu              

o tzw. wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
3
. Wskaźnik ten określa 

udział średniej liczby ofert pracy zgłoszonych w ciągu miesiąca przez pracodawców                                 

do Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie w średniej liczbie osób zarejestrowanych w ciągu 

miesiąca jako bezrobotne. W zależności od wartości wskaźnika w przedziale                          

od 0 do 0,9 mamy do czynienia z zawodami nadwyżkowymi, w przedziale od 0,9 do 1,1 

określone są zawody zrównoważone, natomiast zawody deficytowe wyrażone są 

wskaźnikiem powyżej 1,1. 

3.1. Zawody nadwyżkowe 

 Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) grup zawodów według 

kodu sześciocyfrowego, należy stwierdzić, że znaczna większość zarejestrowanych osób 

bezrobotnych reprezentuje zawody zaliczane do zawodów nadwyżkowych na rynku pracy,            

a wśród nich dominują zawody, których wskaźnik intensywności nadwyżki wynosi                

0 (66,1% wymienionych grup zawodów), co oznacza, że w danych zawodach nie ma                   

w ogóle miejsc pracy w badanym okresie. Dla grup bezrobotnych reprezentujących 

wspomniane zawody mamy do czynienia z najmniej korzystną sytuacją na rynku pracy.  

 Dane w tabeli 10 ujmują zawody nadwyżkowe uporządkowane według wskaźnika 

intensywności nadwyżki. W rankingu zawodów nadwyżkowych należy zwrócić uwagę na te 

zawody, w których jest najwyższa średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły 

roboczej
4
. Do najbardziej nadwyżkowych zawodów należy zawód: sprzedawca (średnia 

miesięczna nadwyżka wynosi 20 a wskaźnik intensywności nadwyżki 0,3333), ślusarz 

(średnia miesięczna nadwyżka wynosi 10 a wskaźnik intensywności nadwyżki 0,1176), 

technik ekonomista (średnia miesięczna nadwyżka wynosi 9,6667 a wskaźnik intensywności 

                                                 
3 wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów – oznacza iloraz średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych          

w danym zawodzie w danym roku i średniej miesięcznej liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej              
w określonym zawodzie w danym roku, 

 
4 średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w danym zawodzie – oznacza różnicę między średnią miesięczną liczbą 
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku, a średnią miesięczną liczbą zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej w określonym zawodzie w danym roku. 
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nadwyżki 0) oraz robotnik budowlany (średnia miesięczna nadwyżka wynosi 8,1667               

a wskaźnik intensywności nadwyżki 0,4556). Dane te wskazują na znikome szanse 

znalezienia zatrudnienia przez te osoby.  

Tabela 10. Zawody nadwyżkowe w powiecie rypińskim w I półroczu 2012 roku 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) podaży 

siły roboczej        

w I-półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

"411004" Technik prac biurowych* 4,5000 0,0357 

"741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 2,3333 0,0667 

"723105" Mechanik samochodów osobowych 4,3333 0,0714 

"751201" Cukiernik* 3,6667 0,0833 

"751204" Piekarz* 5,8333 0,1026 

"722204" Ślusarz* 10,0000 0,1176 

"712602" Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 1,1667 0,1250 

"932101" Pakowacz 1,1667 0,1250 

"932990" Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 3,3333 0,1304 

"613003" Rolnik* 1,6667 0,1667 

"243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,5000 0,2500 

"514101" Fryzjer* 0,5000 0,2500 

"522304" Sprzedawca w branży spożywczej 0,5000 0,2500 

"611104" Rolnik upraw polowych 0,5000 0,2500 

"722314" Tokarz w metalu 1,0000 0,2500 

"961302" Robotnik placowy 0,5000 0,2500 

"311204" Technik budownictwa* 0,3333 0,3333 

"522301" Sprzedawca* 20,0000 0,3333 

"522305" Technik handlowiec* 1,6667 0,3333 

"523002" Kasjer handlowy 0,3333 0,3333 

"611306" Ogrodnik terenów zieleni 0,3333 0,3333 

"722206" Ślusarz narzędziowy 0,3333 0,3333 

"741103" Elektryk* 0,3333 0,3333 

"512001" Kucharz* 1,3333 0,4286 

"713103" Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 0,6667 0,4286 

"723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 1,0000 0,4545 

"931301" Robotnik budowlany 8,1667 0,4556 

"512002" Kucharz małej gastronomii* 1,5000 0,4706 

"332203" Przedstawiciel handlowy 0,5000 0,5000 

"621002" Robotnik leśny 0,1667 0,5000 

"711301" Kamieniarz* 0,1667 0,5000 

"721306" Blacharz samochodowy* 0,1667 0,5000 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 

 

https://mz.praca.gov.pl/
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3.2. Zawody równoważne 

 Zawodami zrównoważonymi są te, w których do PUP w analizowanym okresie 

wpływa podobna ilość ofert w stosunku do liczby rejestrujących się. Z przeprowadzonej 

analizy wynika, że w I półroczu 2012 roku zaledwie 13 zawodów i specjalności wykazuje 

równowagę na rynku pracy. Wymienić tu można między innymi: malarzy budowlanych, 

inżynierów mechaników - maszyn i urządzeń przemysłowych, pozostałych pracowników 

obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowanych, pozostałych kucharzy, fryzjerów damskich, 

pomoce kuchenne. Tabela 11 przedstawia wykaz zawodów równoważnych wraz ze 

wskaźnikiem intensywności od 0,9 do 1,1. 
 

 

 

Tabela 11. Zawody wykazujące równowagę na rynku pracy w I półroczu 2012 roku. 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) podaży 

siły roboczej        

w I-półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

"713102" Malarz budowlany -0,1667 1,0769 

"214404" Inżynier mechanik - maszyny i urządzenia przemysłowe 0 1 

"441990" 
Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
0 1 

"512090" Pozostali kucharze 0 1 

"514102" Fryzjer damski 0 1 

"611305" Ogrodnik szkółkarz 0 1 

"711501" Cieśla* 0 1 

"712501" Monter / składacz okien 0 1 

"723104" Mechanik samochodów ciężarowych 0 1 

"933304" Robotnik magazynowy 0 1 

"941201" Pomoc kuchenna 0 1 

"962903" Parkingowy 0 1 

"833203" Kierowca samochodu ciężarowego 0,3333 0,9048 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 

3.3.Zawody deficytowe 

 Zawód deficytowy, to taki zawód, na który występuje wyższe zapotrzebowanie niż 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. W powiecie rypińskim w I półroczu 2012 

roku tylko w przypadku 28 zawodów wystąpił wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) 

powyżej 1,1, który odnosi się do zawodów deficytowych. Jak obrazuje tabela 12, zawodami          

o najwyższym wskaźniku intensywności deficytu są: pozostali pracownicy obsługi biurowej,  

zbrojarz, doradca klienta, dekarz, robotnik gospodarczy. W czołówce zawodów deficytowych 

https://mz.praca.gov.pl/
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znajdują się zawody dotyczące ofert subsydiowanych: pozostali pracownicy obsługi biurowej, 

robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, a ponadto krótkoterminowych i okresowych,          

w których występuje duża rotacja, np.: murarz, betoniarz-zbrojarz. Ponadto należy zaznaczyć, 

że ujęte w definicji pojęcie liczby osób poszukujących pracy w danym zawodzie – odnosi się 

zgodnie z metodologią do osób, które mają przypisany dany zawód, a nie do wszystkich osób 

z ewidencji, które potencjalnie są zainteresowane pracą w tym zawodzie. 

Tabela 12. Zawody deficytowe w powiecie rypińskim w I półroczu 2012 roku 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) podaży 

siły roboczej        

w I-półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

"411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej -7,3333 23,0000 

"711404" Zbrojarz -2,0000 13,0000 

"524902" Doradca klienta -1,5000 10,0000 

"712101" Dekarz* -1,5000 10,0000 

"515303" Robotnik gospodarczy -37,1667 9,9200 

"712202" Glazurnik -1,3333 9,0000 

"712303" Tynkarz -1,8333 6,5000 

"712204" Posadzkarz* -0,6667 5,0000 

"412001" Sekretarka -0,3333 3,0000 

"541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -0,6667 3,0000 

"711402" Betoniarz - zbrojarz* -1,0000 3,0000 

"752309" Tartacznik -0,3333 3,0000 

"962105" Goniec -0,3333 3,0000 

"513101" Kelner* -0,5000 2,5000 

"132301" Kierownik budowy -0,1667 2,0000 

"334390" 
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 

zarządu 
-0,3333 2,0000 

"711601" Brukarz -0,1667 2,0000 

"722304" 
Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek i 

kabli 
-0,1667 2,0000 

"752190" Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni -0,3333 2,0000 

"752290" Pozostali stolarze meblowi i pokrewni -0,1667 2,0000 

"811409" Szlifierz kamienia -0,1667 2,0000 

"711202" Murarz* -3,6667 1,8148 

"431101" Asystent do spraw księgowości -0,5000 1,5000 

"722290" Pozostali ślusarze i pokrewni -0,1667 1,5000 

"931205" Robotnik drogowy -1,3333 1,2162 

"432103" Magazynier -0,3333 1,2000 

"721209" Zgrzewacz -0,3333 1,2000 

"711502" Cieśla szalunkowy -0,3333 1,1667 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 

 

https://mz.praca.gov.pl/


 22 

Obserwacja lokalnego rynku pracy w zestawieniu z uzyskanymi wynikami w zakresie 

zawodów deficytowych pozwala wyciągnąć wniosek, że ze strony lokalnych pracodawców 

najczęściej występuje faktyczne zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w zawodach 

budowlanych, tj. dekarz, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, betoniarz – zbrojarz, 

glazurnik, brukarz, hydraulik, murarz, zbrojarz. 

3.4. Wskaźnik bezrobocia długotrwałego 

 Analiza wskaźnika bezrobocia długotrwałego
5
 wykazała, że w I półroczu 2012 

roku zawodami w największym stopniu generującymi w powiecie rypińskim długotrwałe 

bezrobocie były zawody należące do grup: „Barmani”, „Nauczyciele szkół podstawowych”, 

„Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)”, „Technicy elektrycy”, „Technicy chemicy        

i pokrewni”. We wszystkich wymienionych grupach analizowany wskaźnik bezrobocia 

długotrwałego wyniósł 1,0. Tabela 13 przedstawia wykaz zawodów generujących długotrwałe 

bezrobocie. 
 

Tabela 13. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie w powiecie rypińskim w I półroczu 2012 roku. 

Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

"5132" Barmani 1 

"2341" Nauczyciele szkół podstawowych 1 

"4226" Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych) 1 

"3113" Technicy elektrycy 1 

"3116" Technicy chemicy i pokrewni 1 

"1221" Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 1 

"4412" Listonosze i pokrewni 1 

"2641" Literaci i inni autorzy tekstów 1 

"4214" Windykatorzy i pokrewni 1 

"2519" 
Analitycy systemowi i specjaliści do spraw rozwoju aplikacji 

komputerowych  gdzie indziej niesklasyfikowani 
1 

"5112" Konduktorzy i pokrewni 1 

"8219" Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 

"7513" Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich 1 

"7129" 
Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
1 

"3211" Operatorzy aparatury medycznej 1 

"2166" Projektanci grafiki i multimediów 1 

"7321" Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1 

"3433" Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej 1 

                                                 
5 wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie – oznacza iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, poprzednio 
pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, wg stanu  w końcu danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych             

w danym zawodzie wg stanu  w końcu danego roku, w ujęciu procentowym. 
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"5151" Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów 1 

"3353" Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych 1 

"7319" Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 

"8344" Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 1 
Źródło: https://mz.praca.gov.pl/ 

 

PODSUMOWANIE 

1. Na koniec czerwca 2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie pozostawało        

w rejestrze 3072 bezrobotnych (w tym 1 959 kobiet). Stopa bezrobocia dla powiatu                   

w tym okresie osiągnęła poziom 18,3 %, w porównaniu z rokiem poprzednim wzrosła                 

o 0,6 punktu procentowego. 

2. Bezrobocie w powiecie rypińskim dotyka w dużej mierze kobiety – stanowią one 63,8% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

3. Do ewidencji PUP Rypin włączono ogółem w wyniku rejestracji 1849 osób, w tym                

816 kobiet. Wśród rejestrujących się w bezrobotnych 352 osoby nie posiadały zawodu,                       

co stanowi aż 19 % ogółu napływu bezrobotnych.  

4. Najliczniej reprezentowanymi grupami elementarnymi, zgodnie z nazewnictwem 

Klasyfikacji Zawodów i Specjalności,  były grupy:  

  „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (20%) – w tej grupie zdecydowanie dominują 

sprzedawcy i technicy handlowcy; 

 „Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”  (5,9%) – m.in. technicy 

ekonomiści;  

 „Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym” (4,5%) - m.in. robotnicy 

budowlani. 

5. Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne to równocześnie zawody 

odnoszące się do najczęściej zgłaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, tj.: sprzedawca, robotnik budowlany, robotnik drogowy, sprzątaczka biurowa, 

szwaczka, robotnik gospodarczy. 

6. W I półroczu 2012 roku do PUP w Rypinie wpłynęło 960 wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej, należy jednak zaznaczyć, iż 50,9 % ogółu stanowiły miejsca 

pracy subsydiowanej (były to m. in.  prace społecznie użyteczne, roboty publiczne, staże 

oraz prace interwencyjne). Odnotowano znaczny wzrost ogólnej liczby wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, (o 255 ofert)  w stosunku do I półrocza 2011 roku, 

także liczba miejsc pracy niesubsydiowanej wzrosła w stosunku do roku ubiegłego. 

Najczęściej pracodawcy zgłaszają wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, 

https://mz.praca.gov.pl/
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na stanowiska nie wymagające wysokich kwalifikacji zawodowych, bądź posiadania 

wykształcenia na poziomie zasadniczym zawodowym lub średnim. 

7. Zawody poszukiwane przez pracodawców, którzy nie korzystali z subsydiowanych form 

zatrudnienia to przede wszystkim: murarz, robotnik budowlany, szwaczka, kierowca 

samochodu ciężarowego, cieśla szalunkowy, zbrojarz, zgrzewacz, pracownik ochrony 

fizycznej I stopnia, dekarz, glazurnik. Natomiast wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji  w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, robotnik drogowy, pozostali 

pracownicy obsługi biurowej, sprzątaczka biurowa, malarz budowlany, magazynier  

częściowo odnosiły się również do prac subsydiowanych. 

8. Zawody deficytowe zgodne ze wskaźnikiem intensywności deficytu w analizowanym 

okresie to: pozostali pracownicy obsługi biurowej, zbrojarz, doradca klienta, dekarz, 

robotnik gospodarczy, glazurnik, tynkarz, posadzkarz. Wśród  zawodów nadwyżkowych 

wytypowanych zgodnie z obowiązującą metodologią wyróżnić należy: sprzedawców, 

ślusarzy, techników ekonomistów, robotników budowlanych, piekarzy, techników prac 

biurowych, mechaników samochodów osobowych, cukierników. Zawody wykazujące 

równowagę na lokalnym rynku pracy to m.in.:  malarz budowlany, inżynier mechanik - 

maszyn i urządzeń przemysłowych, pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani, pozostali kucharze, fryzjer damski, pomoc kuchenna. 

9. Obecna metodologia sporządzania raportu, odnosząca się wyłącznie do danych, którymi 

dysponuje urząd, nie pozwala na pełne i prawidłowe wnioskowanie deficytu i nadwyżki  

w poszczególnych zawodach na lokalnym rynku pracy. Proces ten zaburzony jest przez 

duży udział miejsc pracy subsydiowanej oraz fakt, iż do urzędu pracy trafia tylko część 

dostępnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ponieważ lokalni 

pracodawcy często we własnym zakresie poszukują pracowników. W odniesieniu do osób 

bezrobotnych posiadany przez nich zawód określa się w statystyce rynku pracy na 

podstawie ostatniego miejsca pracy lub zawodu wyuczonego, natomiast niektóre osoby 

posiadają w rzeczywistości kilka zawodów, które mogłyby być w danym okresie 

sprawozdawczym przyporządkowane do zawodów deficytowych, jak i nadwyżkowych, 

bądź do pozostających w równowadze. 

10. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, bazujący głównie na danych 

statystycznych bezrobocia rejestrowanego, nie oddaje w pełni rzeczywistych relacji                       

w zakresie popyty i podaży na rynku pracy i stanowić może przede wszystkim podstawę 

do planowania kierunków szkoleń bezrobotnych zgodnie z zapotrzebowaniem zgłaszanym 

przez pracodawców na lokalnym rynku pracy. 


