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1. Wstep'

1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. 22015 r. Nr 149 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz powiatu w zakresie

polityki rynku pracy.

1.2. Odniesienie do obowiazujacych zalecen metodycznych

W roku 2015 wprowadzona zostala ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologi¢ przygotowal Instytut

Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z L.odzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich.

1.3. Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania si¢ popytu na prace ipodazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbgdnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.
Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powyzszym ujeciu ma na celu:
e okre§lenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,
e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
Z potrzebami rynku pracy,
e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
e ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

! Przedstawiony opis przygotowany zostat na podstawie , Nowej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” , Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych,
£6dz 2012.



Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia

1 plynnosci bezrobotnych.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik dOSth“"éd Wskaznik diugotrwalego Wskaznik ptynno$ci
Zawody ok WDB WPB
oferty pracy ( t ) bezrobocia ( t) bezrobotnych ( t)
i L L.
deficytowe % _ 0.9 WDE = Me WFPE ;= 1
t ' lub brak wartosci lub brak wartosci
] k . k
zrOwnowazone 0.9 = 5k =1.1 WDE t < Me Wrs E =1
£ - lub brak wartosci lub brak wartosci
E k k K
nadwyzkowe Dt =11 WDE £ Me WPE . < 1
lub brak wartosci

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.




Powyzsze zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 11,5%) przynalezy
do zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostale zawody maja
status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byl tylko jeden wskaznik — intensywnosci

nadwyzki/deficytu?, a kazdy z zawodow przypisany byt do jednej z ww. grup.

1.4. Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

ok_ B
t u’;
gdzie:

=k

t  S$redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
—k

t sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.
Wskaznik liczony jako: iloraz $redniomiesigcznej liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodow, w badanym okresie 1 sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych
w PUP i Internecie w danej grupie zawodoéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu od zera do nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k. Dostgpnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse¢ znalez¢
pracg. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
Wskaznik > 1 — dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dlugotrwalego bezrobocia:

2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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i DB*
WDB = E:f « 100

ot

gdzie:

ke
D - . . .
t liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
k

t liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Warto§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wicksza warto§¢ wskaznika tym wigcej osob
jest dhlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:
k

k 3
WPB = —=
t NB
gdzie:
0B «
t  odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikoéw k w okresie t,
k

NE t naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartos$ci — naptyw jest rowny zeru.

1.5. Wykorzystywane Zrédla danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow 1 specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145).

Podstawowym zrédtem informacji odnos$nie bezrobotnych 1 ofert pracy wedlug zawodow

1 specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
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pehiejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostalty dwa nowe zrédta danych —
realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone
przez PUP badanie lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo, na poziomie lokalnym,
wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach
szkot ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narze¢dzia informatyczne

wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sa dane wynikowe dla

kraju oraz wszystkich wojewodztw i powiatow,
e modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,

e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

1.6. Czestotliwos¢ prowadzenia monitoringu zawodow

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne s3 informacje sygnalne za I i II
poirocze danego roku, ktore zawieraja rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane s3a automatycznie, a nastepnie publikowane w ogoélnopolskim

serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktore

zawierajg cz¢$¢ opisowq oraz roczne rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e koniec sierpnia — informacja sygnalna za I potrocze danego roku kalendarzowego,
e koniec lutego — informacja sygnalna za II pétrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportow rocznych:

e marzec — raporty powiatowe,

e czerwiec — raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.

2.1. Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

W koficu 2015 roku stopa bezrobocia® spadla, w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku 2014, zarowno w Polsce, w wojewddztwie jak i w powiecie rypinskim. W kraju
wynosita 9,7% - w stosunku do 31 grudnia 2014 roku spadta o 1,7 punktu procentowego.
W wojewodztwie kujawsko-pomorskim odnotowano stope bezrobocia na poziomie 13,2%
w zwigzku z czym spadek w stosunku do roku poprzedniego wyniost 2,3 punktu
procentowego. W powiecie rypinskim natomiast w koncu grudnia 2015 r. stopa bezrobocia
wyniosta 15,7%, co oznacza ze nastapit spadek o 2,8 punktu procentowego w poréwnaniu z

2014 rokiem.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w 2015 roku w Polsce, wojewdédztwie kujawsko-pomorskim i w powiecie

rypinskim
miesiace I T [T} v v VI VII | VI IX X X1 XII
Polska 1,9 | 11,9 | 11,5 | 11,1 10,7 | 102 | 100 9,9 9,7 9,6 9,6 9,7
wojewédztwo
kujawsko- 16,1 160 | 155 | 149 | 142 | 13,6 | 134 | 13,1 13,0 | 128 | 129 | 132
pomorskie
powiat 19,3 194 | 18,1 17,1 166 | 163 160 | 155 | 153 148 | 148 | 157
rypinski

Zrodto: http://wup.torun.pl

W ciaggu catego 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie rejestracji
dokonato 3976 osob — 1882 kobiety i 2094 mezczyzn. Nie zaobserwowano zjawiska nasilenia
naptywu os6b bezrobotnych w stosunku do 2014 roku, poniewaz wdwczas zarejestrowano
przez caty rok 4147 osob. Srednia miesieczna rejestracji w badanym okresie wynosita 331
osOb, natomiast najwigkszg liczbe osob rejestrujacych sie¢ odnotowano w grudniu i we
wrzesniu a takze w miesigcu styczniu.

Zjawisko ,,odptywu” bezrobotnych dotyczy osoéb, ktore wyrejestrowuja si¢ z urzedu
pracy. W 2015 roku z rejestru PUP, wylaczono w sumie 4441 osob, z czego najwigcej, tj. 574
- w marcu a ponadto we wrzesniu — 481, w pazdzierniku — 461 oraz w kwietniu — 437 0sob.
W poréownaniu z rokiem 2014 nastgpil spadek wyrejestrowan o ok. 5%. Zdecydowanie
najmniejszy odptyw z rejestru tut. urzedu na poziomie 208 0s6b odnotowano w styczniu oraz
217 os6b w grudniu.

W koncu grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
pozostawato 2647 osob bezrobotnych, w tym 1714 kobiet, ktére stanowity 64,7% ogotu
bezrobotnych. Liczba oséb zarejestrowanych w dniu 31.12.2015 r. byta o 465 oséb (14,9 %)
mniejsza w stosunku do danych z dnia 31.12.2014 r., kiedy to wynosita 3112 os6b
bezrobotnych.

3 stopa bezrobocia rejestrowanego charakteryzuje udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie oséb aktywnych
zawodowo



http://wup.torun.pl/

Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin w koncu grudnia 2015
roku:
44,5 % stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych,
23,8 % stanowity osoby bez doswiadczenia zawodowego,
33,4 % stanowily osoby do 30 roku zycia,
23,6 % stanowity osoby powyzej 50 roku zycia,
62,4 % stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne,
24,6 % stanowity osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

4,2 % stanowily osoby niepetnosprawne,

YV V.V V V V V V

40,6 % stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie dysponowat facznie 2198 zgloszeniami
dotyczacymi wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej. W ramach tych zgloszen bylo
1150 (52,3%) ofert subsydiowanych a niesubsydiowanych 1048 (47,7%). W poréwnaniu do
2014 r. byto 0 221 wolnych miejsc pracy wigcej (wzrost o 11,2%).

2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodowych

Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane
zamieszczone w ogolnopolskim  serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do
przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyly dane z systemu Syriusz oraz
przygotowane przez WUP w Toruniu dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych w
Internecie.”

Zawody reprezentowane przez bezrobotnych, usystematyzowane wedtug wielkich grup,
zawarte s3 w Tabeli 2. Najliczniejsze wielkie grupy zawodow, skupiajace osoby posiadajace
dane zawody wedlug obowigzujacej klasyfikacji, to: ,,PRACOWNICY USLUG
I SPRZEDAWCY” - 641 osoby, ,,ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY” —
478 osob, ,,PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE” — 434 osoby, ,, TECHNICY
I INNY SREDNI PERSONEL” — 288 0s6b.

4 Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | i Il pétrocza danego roku.
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Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

L Bezrobotni Bezrobotni| Naptyw ofert L ’Deflcyt/ "
Bezrobotni ogétem . . Mierniki réwnowaga/ Wartos¢
absolwenci dtugotrwale| pracy w okresie| Odsetek ofert Odsetek s ..
. . ¢ Lo nadwyzka* wskaznika
Wielkie grupy subsydiowanych w mle!sc .. Sredmo,mleﬂeczna$redniomiesiqczna P struktury
Kod , CBOP aktywizacji liczba i wskaznik|
zawodéw naptywodptyw stan | stan { iatw % do| stanna | CSOP (PUP+OHP+EURES)zawodowej bezrobotnych liczba ofert pracy dostep | wskaznik wskaznik poprze|  SUMY
w w km.‘ na.I ogoétem koniec (PUP Internet| (%) (%) nosci dtugotrwatego| ptynnosci rok dni PeerbOthCh
okresie|okresie omeCkomecbezrobotnych okresu +OHP ofert | bezrobocia |bezrobotnych rok** i ofert pracy
lokresujokresu HEURES) pracy
0 [SItY ZBROJNE 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17, 0,00 0,00 0,33 g L 0,00
1 |PRZEDSTAWICIELE] 9 6 9 0 0,00 6 10 8| 10,00 0,00 7,33 2,50 2,93 66,67 0,67|nadwyzkal g 0,00
WtADZ
PUBLICZNYCH,
\WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 [SPECIALISCI 229 249 101 13 12,87 49 51 9 37,25 17,65 111,42 6,00 18,57 48,51 1,09 - - 0,05
3 [TECHNICY I INNY 464 556/ 288 24 8,33 184 99| 10 74,75 50,51 325,25 13,08 24,86 63,89 1,20 - g 0,13
SREDNI PERSONEL|
4 [PRACOWNICY 136 156 90| 6) 6,67 46 210 1 80,00 62,38 101,08 19,58 5,16 51,11 1,15 - g 0,05
BIUROWI
5 |PRACOWNICY 712 803 641 27| 4,21 448| 650 0 75,85 53,69 659,17 62,17, 10,60 69,89 1,13 - g 0,28
UStUG |
ISPRZEDAWCY
6 |ROLNICY, 144 149 131 1 0,76 80 15 0 40,00 40,00 116,67 1,25 93,33 61,07 1,03 - g 0,05
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 |ROBOTNICY 933| 1013| 478 12 2,51 227 415 4 20,00 7,71 489,67 39,92 12,27 47,49 1,09 - - 0,21
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 |OPERATORZY | 202 215 106 1 0,94 56 135 0 28,89 10,37 110,42 12,25 9,01 52,83 1,06 - g 0,05
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 |PRACOWNICY 558 636| 434 1 0,23 296 297 0 69,36 31,99 425,33 27,75 15,33 68,20 1,14 - g 0,18
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem| 3390, 3784 2280 85| 3,73 1392 1882 32 57,86 36,45 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédlo: Dane 7 MRPiPS za 2015 r.



Na podstawie analizy wielkich grup zawodow, skupiajacych najwigksza liczbe
zgloszonych ofert pracy do Centralnej Bazy Ofert Pracy, wyrdézni¢ nalezy grupy:
»PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY” — 650 ofert, ,ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY” — 415 ofert, ,,PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE -
297 ofert, ,PRACOWNICY BIUROWI”- 210 ofert, ,,OPERATORZY I MONTERZY
MASZYN I URZADZEN” — 135 ofert.

Tabela 3. Oferty pracy w 2015 roku

Kod grulpy Nazwa wielkiej grupy zawodéw| CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow

w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 1882 32 1914

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 10 8| 18
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 51 9 60|

3 ITECHNICY | INNY SREDNI 99 10 109
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 210 1 211

5 PRACOWNICY UStUG | 650 650
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 15 15
| RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 415 4 419
RZEMIESLNICY

8 IOPERATORZY | MONTERZY 135 135
IMASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUIJACY 297 297
PRACE PROSTE
wskaznik struktury wedtug
Zrodet
Ogdtem

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 55,56%) 44,44% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 85,00% 15,00%, 100%

3 ITECHNICY | INNY SREDNI 90,83% 9,17% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 99,53% 0,47% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | 100,00% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 100,00% 100%
| RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 99,05% 0,95%| 100%
RZEMIESLNICY




IOPERATORZY | MONTERZY 100,00%
IMASZYN | URZADZEN

100%

PRACOWNICY WYKONUJACY 100,00%
PRACE PROSTE

100%

wskaznik struktury wg grup w

Wskaznik zréznicowania (PUP

RZEMIESLNICY

poszczegdlnych zrédtach vs. Internet)

Ogdtem 100,00% 100,00%

PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,53% 25,00% 0,02
PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 2,71% 28,13% 0,10
TECHNICY | INNY SREDNI 5,26% 31,25% 0,17
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 11,16% 3,13% 3,57
PRACOWNICY USLUG | 34,54%

SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 0,80%

| RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 22,05% 12,50% 1,76

IOPERATORZY | MONTERZY 7,17%
IMASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY 15,78%|
PRACE PROSTE

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2015r.

Zawody reprezentowane przez bezrobotnych, usystematyzowane wedlug grup

elementarnych (4 — cyfrowych), zawarte s3 w Tabeli 4. Najliczniejsze grupy zawodow,

skupiajace osoby posiadajace dane zawody wedlug obowigzujacej klasyfikacji, to:

»dprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 452 osoby, nastepnie ,,Robotnicy pomocniczy

w budownictwie ogolnym” — 116 oséb, ,,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych” — 103 osoby, ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,

wodnym 1 pokrewni” — 90 0s6b.

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwicksza w 2015

roku
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

5223  |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 452
9313  |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 116
3314 [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 103
9312  |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 90
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 69
5120 |Kucharze 65
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9112  |Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 65
7533  |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 63
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 48
6113  |Ogrodnicy 48
7222 [Slusarze i pokrewni 45
7512  |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 43
5153  |Gospodarze budynkéw 38
3142 [Technicy rolnictwa i pokrewni 36
7112 |Murarze i pokrewni 36
6111 |Rolnicy upraw polowych 35
7231  |Mechanicy pojazdéw samochodowych 29
3144 [Technicy technologii zywnosci 25
7531  |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 25
9629  |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 25

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015r.

Tabela 5 zawiera elementarne grupy zawodoéw o najwyzszym wskazniku dlugotrwatego
bezrobocia, w ktérych zarejestrowanych byto min. 20 bezrobotnych, czyli grupy szczegdlnie
narazone na dlugotrwate bezrobocie, a jednoczesnie istotne z punktu widzenia liczby
bezrobotnych.

Tabela 6 zawiera elementarne grupy zawoddéw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert
pracy, czyli grupy zawodoéw o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z niska szansg na
uzyskanie oferty pracy w zawodzie.

Tabela 7 zawiera elementarne grupy zawodow o najnizszym wskazniku dostgpnosci ofert
pracy, w ktorych zgtoszono min. 10 miejsc pracy, czyli grupy zawoddéw charakteryzujacych
si¢ wysoka szansg na uzyskanie oferty w zawodzie a jednocze$nie istotne z punktu widzenia
liczby dostepnych miejsc pracy.

Tabela 8 zawiera elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku plynnos$ci
bezrobotnych, czyli grupy zawodow, w ktorych odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza
spadek liczby bezrobotnych w danej grupie.

Tabela 9 zawiera elementarne grupy zawoddéw o najnizszym wskazniku plynnosci
bezrobotnych, czyli grupy zawodow, w ktérych naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza

wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie.
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Tabela S. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedhu

g elementarnych grup zawodow

L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert L ’Deflcyt/
Bezrobotni ogétem . . Mierniki réwnowaga/
absolwenci dtugotrwale| pracy w okresie nadwvika* Wartoéé
Odsetek ofert Odsetek wyz is
. - ¢ [ wskaznika
Kod subsydiowanych w| miejsc |Sredniomiesigczna| . L
Elementarne . ., Sredniomiesieczna struktury
grupy rupy zawodow csop aktywizacji liczba liczba ofert prac Zni sum
zawodéw| &7 stan | stan | . cBoP (PUP+OHP+EURES)|zawodowej|  bezrobotnych pracy \wskaznik o N v
naptyw|odptyw| na na udziatw % do| stan na (PUP (%) (%) dostep | wskaznik wskaznik poprze|bezrobotnych
w w ; ; ogétem koniec Internet nosci |dtugotrwatego| ptynnosci rok dni | iofert pracy
. . |koniec|koniec +OHP .
okresie|okresie bezrobotnych| okresu ofert bezrobocia |bezrobotnych rok**
okresu|okresu +EURES)
pracy
Pomoce i
sprzataczki
9112 |biurowe, 59 82 65 0 0,00 55 29 0 86,21 41,38 67,67 2,42 28,00 84,62 1,39 - 0,03
hotelowe i
pokrewne
Krawcy,
7531 [(enierze, 22/ 23 25 0 0,00 20 0 0 0,00 22,42 0,00 80,00 1,05 - 0,01
kapelusznicy i
pokrewni
5153 |Cospodarze 471 46| 38 0 0,00 30| 361 0 87,26) 62,05 29,58 30,08 0,98 78,95 0,98 - 0,02
budynkéw
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
9312 |budownictwie 100| 100 90 0 0,00 66 84 0 98,81 25,00 78,42 8,00 9,80 73,33 1,00 - 0,03
drogowym,
wodnym i
pokrewni
5120 |Kucharze 67 76 65 6 9,23 47 14 0 50,00 28,57 69,92 2,17) 32,27 72,31 1,13 - 0,03




3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

45

68

36

8,33

26

0,00

43,17

0,00

72,22

1,51

0,02

6111

Rolnicy upraw
polowych

25

29

35

0,00

25

0,00

35,58

0,00

71,43

1,16

0,01

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

446

508

452

17

3,76

315

167

61,08

43,71

464,67

18,92

24,56

69,69

1,14

0,19

6130

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

24

28

22

0,00

15

0,00

23,83

0,00

68,18

1,17

0,01

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

28

26

22

4,55

15

13

69,23

53,85

19,58

2,08

9,40

68,18

0,93

nadwyzka

0,01

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

30

32

25

0,00

17

15

46,67

20,00

24,33

1,25

19,47

68,00

1,07

0,01

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

49

51

63

0,00

42

0,00

59,33

0,00

66,67

1,04

0,02

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

88

104

69

0,00

45

29

72,41

44,83

69,33

2,42

28,69

65,22

1,18

0,03

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

41

55

25

0,00

16

0,00

0,00

32,50

0,17

195,00

64,00

1,34

0,01

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

145

176

103

5,83

64

0,00

117,92

0,00

62,14

1,21

0,05
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9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
o0gdlnym

195

221

116

0,00

70

61

32,79

8,20

117,83

5,08

23,18

60,34

1,13

0,05

6113

Ogrodnicy

66

65

48

2,08

26

11

27,27

27,27

36,00

0,92

39,27

54,17

0,98

nadwyzka

0,01

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

38

45

20

0,00

10

0,00

0,00

21,50

0,67

32,25

50,00

1,18

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

43

40

24

8,33

12

11

0,00

0,00

23,50

0,92

25,64

50,00

0,93

0,01

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

69

80

48

10,42

23

117

87,18

66,67

54,08

10,75

5,03

47,92

1,16

0,03

7222

Slusarze i
pokrewni

149

165

45

4,44

21

15

6,67

0,00

59,67

1,25

47,73

46,67

1,11

0,02

7212

Spawacze i
pokrewni

34

36

22

0,00

10

70

4,29

4,29

16,83

5,83

2,89

45,45

1,06

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

105

108

43

11,63

17

50

24,00

0,00

41,08

8,17

5,03

39,53

1,03

0,02

7112

Murarze i
pokrewni

56

58

36

0,00

13

53

5,66

1,89

30,75

4,50

6,83

36,11

1,04

0,01

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

93

99

29

3,45

24

62,50

20,83

35,08

2,00

17,54

27,59

1,06

0,01

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2015r.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow
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Bezrobot

., Bezrobotni ni Naptyw ofert L ’Deflcyt/
Bezrobotni ogétem . . Mierniki réwnowaga/ L.
absolwenci dtugotrw | pracy w okresie s Wartosé
Odsetek nadwyzka* .
Kod ale Odsetek ofert mieisc wskaznika
Elementarne subsydiowanyc ) . Sredniomiesiec | Sredniomiesiec struktury
grupy aktywiza . - ,
, grupy stan | stan h w CBOP .. zna liczba zna liczba ofert | wskain sumy
zawodo p . CBOP i . . P
w zawodoéw naply | odpty | na na udziat w % stan na (PUP (PUP+OHP+EUR 2awodow bezrobotnych pracy ik wskaznik wskaznik oprz bezrobotny
ww | ww | konie | konie | do ogétem koniec | +omp | 'Mtem ES) (%) ej (%) dostep | diugotrwate | ptynnosci rok Z;’ni chiofert
okresi | okresi c c bezrobotny et nosci go bezrobotny pracy
okresu +EURE . rok**
e e okres | okres ch s) ofert bezrobocia ch
u u pracy
2359 | Specjalisci 31 34 15 1 6,67 9 1 0 100,00 0,00 17,25 0,08 | 207,00 60,00 1,10 - 0,01
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
3144 | Technicy 41 55 25 0 0,00 16 2 0 0,00 0,00 32,50 0,17 | 195,00 64,00 1,34 - 0,01
technologii
Zywnosci
7412 | Elektromecha 25 24 14 0 0,00 6 2 0 50,00 50,00 13,50 0,17 | 81,00 42,86 0,96 - 0,01
nicy i
elektromonter
zy
3115 | Technicy 13 14 5 1 20,00 3 1 0 0,00 0,00 6,25 0,08 | 75,00 60,00 1,08 - 0,00
mechanicy
7222 | Slusarzei 149 165 45 2 4,44 21 15 0 6,67 0,00 59,67 1,25 | 47,73 46,67 1,11 - 0,02
pokrewni
2643 | Filolodzy i 8 11 2 0 0,00 1 0 1 0,00 3,75 0,08 | 45,00 50,00 1,38 - 0,00
ttumacze
3112 | Technicy 9 13 5 0 0,00 4 1 1 100,00 100,00 7,42 0,17 | 44,50 80,00 1,44 - 0,00
budownictwa
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3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

3,67

0,08

44,00

100,00

2,00

0,00

7213

Blacharze

10

10

50,00

100,00

100,00

3,33

0,08

40,00

0,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

0,00

100,00

50,00

6,58

0,17

39,50

55,56

0,71

nadwyz
ka

0,00

6113

Ogrodnicy

66

65

48

2,08

26

11

27,27

27,27

36,00

0,92

39,27

54,17

0,98

nadwyz
ka

0,01

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

38

43

19

15,79

12

33,33

33,33

16,83

0,50

33,67

63,16

1,13

0,01

3343

Pracownicy
administracyjn
iisekretarze
biura zarzadu

31

37

19

15,79

14

100,00

62,50

22,25

0,67

33,37

73,68

1,19

0,01

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

21

21

0,00

66,67

33,33

8,33

0,25

33,33

44,44

1,00

0,00

5120

Kucharze

67

76

65

9,23

47

14

50,00

28,57

69,92

2,17

32,27

72,31

1,13

0,03
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7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

38

45

20

0,00

10

0,00

0,00

21,50

0,67

32,25

50,00

1,18

0,01

6210

Robotnicy
lesnii
pokrewni

15

14

14

0,00

75,00

75,00

10,75

0,33

32,25

50,00

0,93

0,00

3323

Zaopatrzeniow
cy

0,00

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

100,00

1,40

0,00

7132

Lakiernicy

40

41

15

0,00

60,00

20,00

12,50

0,42

30,00

13,33

1,03

0,01

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

0,00

2,50

0,08

30,00

66,67

1,00

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

4,83

0,17

29,00

75,00

1,20

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

88

104

69

0,00

45

29

72,41

44,83

69,33

2,42

28,69

65,22

1,18

0,03

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

59

82

65

0,00

55

29

86,21

41,38

67,67

2,42

28,00

84,62

1,39

0,03
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7233

Mechanicy 43 40 24 2 8,33 12 11 0 0,00 0,00 23,50 0,92 | 25,64 50,00 0,93 - - 0,01
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h
5141 | Fryzjerzy 43 45 16 3 18,75 10 9 0 55,56 33,33 18,83 0,75| 25,11 62,50 1,05 - - 0,01
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015r.
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw
Bezrobot "
L Bezrobotni ni Naptyw ofert L . Deficyt/
Bezrobotni ogétem . . Mierniki réwnowaga/ P
absolwenci dtugotrw | pracy w okresie . Wartosé
Odsetek nadwyzka* .
Kod ale Odsetek ofert mieisc wskaznika
Elementarne subsydiowanyc ) . Sredniomiesiec | Sredniomiesiec struktury
grupy aktywiza . . .
. grupy stan | stan h w CBOP .. zna liczba zna liczba ofert | wskain sumy
zawodo p . CBOP cjl . - -
w zawodéw naply | odpty | na na | udziatw % stanna | (PUP (PUP+OHP+EUR sawodow bezrobotnych pracy ik wskainik | wskaznik opr2 bezrobotny
ww | ww | konie | konie | do ogétem koniec +OHP Intern ES) (%) ej (%) dostep | dtugotrwate | ptynnosci rok Z c’I,ni chiofert
okresi | okresi c c bezrobotny et nosci go bezrobotny pracy
okresu +EURE . rok**
e e okres | okres ch s) ofert | bezrobocia ch
u u pracy
7129 | Robotnicy 2 2 0 0 0 13 0 30,77 30,77 0,42 1,08 0,38 1,00 | deficyt - 0,00
budowlani
robot
wykorczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
5312 | Asystenci 2 4 0 0 0 15 0 93,33 46,67 0,50 1,25 0,40 2,00 | deficyt - 0,00
nauczycieli
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7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

17

0,00

0,00

0,67

1,42

0,47

1,00

deficyt

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

47

46

38

0,00

30

361

87,26

62,05

29,58

30,08

0,98

78,95

0,98

0,02

4120

Sekretarki
(ogdlne)

12

100,00

91,67

1,25

1,00

1,25

1,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

10

13

50,00

28

96,43

89,29

3,67

2,33

1,57

0,00

1,30

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

0,00

0,00

1,58

0,92

1,73

1,29

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

10

10

0,00

21

71,43

61,90

3,33

1,75

1,90

25,00

1,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

27

25

16

0,00

48

66,67

54,17

11,42

5,00

2,28

37,50

0,93

0,01

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

28

30

14

0,00

63

3,17

0,00

14,08

5,25

2,68

57,14

1,07

0,01
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7212

Spawacze i
pokrewni

34

36

22

0,00

10

70

4,29

4,29

16,83

5,83

2,89

45,45

1,06

0,01

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

13

17

0,00

14

35,71

0,00

6,92

2,17

3,19

40,00

1,31

0,00

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

11

0,00

13

69,23

61,54

3,50

1,08

3,23

0,00

1,22

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

11

0,00

17

23,53

11,76

4,92

1,42

3,47

28,57

0,82

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

11

14

0,00

17

35,29

0,00

5,25

1,42

3,71

50,00

1,27

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

13

23,08

23,08

4,17

1,08

3,85

40,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

69

80

48

10,42

23

117

87,18

66,67

54,08

10,75

5,03

47,92

1,16

0,03

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

105

108

43

11,63

17

50

24,00

0,00

41,08

8,17

5,03

39,53

1,03

0,02

3322

Przedstawiciel
e handlowi

14

13

0,00

0,00

0,00

7,08

1,25

5,67

57,14

0,93

nadwyz
ka

0,00
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3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

11

12

0,00

13

100,00

30,77

6,17

1,08

5,69

83,33

1,09

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

56

58

36

0,00

13

53

5,66

1,89

30,75

4,50

6,83

36,11

1,04

0,01

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

10

12

0,00

17

64,71

47,06

11,08

1,42

7,82

75,00

1,20

0,00

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

15

20

13

0,00

17

5,88

5,88

12,33

1,50

8,22

46,15

1,33

0,01

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

17

24

0,00

12

0,00

0,00

8,50

1,00

8,50

75,00

1,41

0,00

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

28

26

22

4,55

15

13

69,23

53,85

19,58

2,08

9,40

68,18

0,93

nadwyz
ka

0,01

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

100

100

90

0,00

66

84

98,81

25,00

78,42

8,00

9,80

73,33

1,00

0,03

9412

Pomoce
kuchenne

13

16

18

0,00

12

20

80,00

70,00

17,17

1,67

10,30

66,67

1,23

0,01

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggoéw

30

33

16

0,00

16

18,75

6,25

16,33

1,33

12,25

43,75

1,10

0,01
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7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

25

29

13

0,00

13

15,38

0,00

14,67

1,08

13,54

53,85

1,16

0,01

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

42

54

13

0,00

15

53,33

0,00

20,17

1,25

16,13

46,15

1,29

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

37

48

14

0,00

15

0,00

0,00

21,00

1,25

16,80

64,29

1,30

0,01

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

93

99

29

3,45

24

62,50

20,83

35,08

2,00

17,54

27,59

1,06

0,01

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

30

32

25

0,00

17

15

46,67

20,00

24,33

1,25

19,47

68,00

1,07

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0gollnym

195

221

116

0,00

70

61

32,79

8,20

117,83

5,08

23,18

60,34

1,13

0,05

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

446

508

452

17

3,76

315

167

61,08

43,71

464,67

18,92

24,56

69,69

1,14

0,19

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, réwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015r.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Bezrobot Deficyt/
L Bezrobotni ni Naptyw ofert L . ey
Bezrobotni ogétem . . Mierniki réwnowaga/ L.
absolwenci dtugotrwa | pracy w okresie R Wartosé
Odsetek nadwyzka* o s
le Odsetek ofert L wskaznika
Kod . miejsc < L < .
Elementarne subsydiowanyc . Sredniomiesigc | Sredniomiesigc struktury
grupy aktywiza X . .
. grupy stan | stan h w CBOP .. zna liczba zna liczba ofert | wskazn sumy
zawodé . . CBOP cji . .. -
zawodow napty | odpty na na udziat w % (PUP+OHP+EUR bezrobotnych pracy ik wskaznik wskaznik bezrobotny
w . . i stan na (PUP o zawodow i poprz -
ww | ww | konie | konie | do ogétem koniec +onp | Mtem ES) (%) ej (%) dostep | diugotrwate | ptynnosci rok | e dni chiofert
okresi | okresi c c bezrobotny et nosci go bezrobotny pracy
okresu +EURE . rok**
e e okres | okres ch s) ofert bezrobocia ch
u u pracy
4224 | Recepcjonisci 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
hotelowi
4312 | Pracownicy do 1 3 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,58 0,08 | 19,00 0,00 3,00 - - 0,00
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen
6129 | Hodowcy 1 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 50,00 3,00 - - 0,00
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani
2162 | Architekci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
krajobrazu
2165 | Kartografowie 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 2,00 - - 0,00
i geodeci
2411 | Specjalisci do 3 6 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,08 0,08 | 25,00 100,00 2,00 - - 0,00
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i
2413 | Analitycy 3 6 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,00 0,08 | 24,00 100,00 2,00 - - 0,00
finansowi
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2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

2,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

3,67

0,08

44,00

100,00

2,00

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

33,33

0,00

6,92

2,25

3,07

83,33

2,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

2,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

15

93,33

46,67

0,50

1,25

0,40

2,00

defic
yt

0,00

7113

Robotnicy
obrébki
kamienia

0,00

100,00

100,00

1,75

0,08

21,00

100,00

2,00

0,00

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

0,00

0,00

1,50

0,08

18,00

2,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

80,00

60,00

0,50

0,42

1,20

2,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

40,00

20,00

1,42

0,42

3,40

0,00

1,75

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

1,00

0,00

1,67

0,00
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5244 | Sprzedawcy 3
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

100,00

100,00

1,75

1,17

1,50

0,00

1,67

0,00

7316 | Szyldziarze, 3
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

50,00

0,00

0,00

2,42

0,42

5,80

50,00

1,67

0,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, réwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015r.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodoéow

28




Bezrobot

i . Deficyt/
Bezrobotni ogétem Bezrobotm. nt Naptyw ofert‘ Mierniki réwnowaga/ 2
absolwenci dtugotrw | pracy w okresie s Wartosé
Odsetek nadwyzka* i
ale Odsetek ofert .- wskaznika
Kod . miejsc & L & [
Elementarne subsydiowanyc . Sredniomiesiec | Sredniomiesiec struktury
grupy aktywiza - . ,
., grupy stan | stan h w CBOP .. zna liczba zna liczba ofert | wskazn sumy
zawodo . . CBOP qi . . .
zawodow naply | odply | na na udziat w % (PUP+OHP+EUR bezrobotnych pracy ik wskaznik wskaznik bezrobotny
w . . 3 stan na (PUP o zawodow L poprz .
ww | ww | konie | konie | do ogétem koniec +OHP Intern ES) (%) ej (%) dostep | diugotrwate | ptynnosci rok e dni chiofert
okresi | okresi c c bezrobotny et nosci go bezrobotny pracy
okresu | +EURE . rok**
e e okres | okres ch s) ofert | bezrobocia ch
u u pracy
1324 | Kierownicy do 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych
2161 | Architekci 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2271 | Diagnosci 1 0 1 1 100,00 0 1 0 100,00 100,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - - 0,00
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji
2320 | Nauczyciele 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
ksztatcenia
zawodowego
2622 | Bibliotekozna 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja
3214 | Technicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
medyczni i
dentystyczni
3251 | Asystenci 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
dentystyczni
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3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

1,25

1,17

1,07

50,00

0,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

80,00

40,00

0,58

0,42

1,40

0,00

0,00

0,00

0310

Zotnierze
szeregowi

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,33

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

50,00

100,00

100,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,33

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wtdkienniczyc
h, futrzarskich
i skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,25

0,00

25,00

0,33

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,50

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,50

0,25

2,00

0,00

0,50

0,00
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2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

50,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,50

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,50

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

25,00

25,00

3,17

1,33

2,38

33,33

0,50

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

0,50

max
nadwyz
ka

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

100,00

33,33

2,58

0,25

10,33

33,33

0,50

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,50

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obroébki
drewna

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,50

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, réwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015r.
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Od lat w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie, jak réwniez
w analizowanym 2015 roku, najliczniej reprezentowang grupa bezrobotnych pod wzgledem
kryterium wyksztalcenia byta grupa osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktora
w liczbie 1076 os6b stanowita 40,6 % ogotu bezrobotnych. W dalszej kolejnosci wymienié
nalezy grupe osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 22%, policealnym i §rednim
zawodowym —19,8 %. Najmniej licznie zarejestrowane byly osoby posiadajace wyksztalcenie
wyzsze — 7,7 % 1 wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace — 9,9 %. Grupa bezrobotnych ,,bez

zawodu” stanowita w analizowanym okresie 13,86% og6tu klientow PUP Rypin.

Tabela 10. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem wtym ::::::tni bez Odsete:al;:e:;c;l)(c:/:;\ ! ch bez
Ogédtem 2 647 367 13,86%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1076 229 21,28%
zasadnicze zawodowe 582 3 0,52%
$rednie ogdlnoksztatcace 261 79 30,27%
policealne i srednie zawodowe 525 52 9,90%
wyzsze 203 4 1,97%
wg typu ukoniczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 529 19 3,59%
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 99 24 24,24%
liceum ogdlnoksztatcace 127 38 29,92%
liceum profilowane 45 17 37,78%
technikum uzupetniajgce 36 4 11,11%
liceum uzupetniajace
szkota policealna 42 1 2,38%
wyzsza 151 4 2,65%
brak danych zrédtowych 1618 260 16,07%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2015r.



3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert
. Liczba dostepnych subsydiowanych w Odsetek miejsc aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodow ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
9612 | Sortowacze odpaddéw 2 84,62 84,62
9714 Robotm_cy wykonulacy prace proste w ogrodnictwie i 1 0,00 0,00
sadownictwie
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0 66,67 33,33
2113 | Chemicy 0 0,00 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 100,00 50,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 50,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 100,00 100,00
9213 Robotni_cy vyykonujacy prace proste przy uprawie roslin i 0 100,00 100,00
hodowli zwierzat
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 0,00 0,00
DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w | miejsc
Elementarna . . - - L
Kod rupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego | ptynnosci CBOP aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
7129 | Robotnicy 0,42 1,08 0,38 1,00 30,77 30,77
budowlani robot
wykorczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5312 | Asystenci 0,50 1,25 0,40 2,00 93,33 46,67
nauczycieli
7119 | Robotnicy robot 0,67 1,42 0,47 1,00 0,00 0,00
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2141 | Inzynierowie do 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
spraw przemystu i
produkcji
2519 | Analitycy 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5419 | Pracownicy ustug 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna sig zero,
a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2015r.
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Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych (E/fC kit < 0.8) | odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest

nieznaczny (WDE kit = Me) | a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

k
. (1-1-’? E = 1)
okresie sprawozdawczym t .

Powyzsze warunki spehito tylko 6 elementarnych grup zawodow.

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktorych

dostepne byly miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych

(BJO kit = 0,a pozostate wskazniki nie przyjmuja Zadnej wartosci) |

3.2. Zawody zrownowazone

Tabela 12. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych w | Odsetek miejsc
Elementarna grupa I . J s
Kod zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci ofert CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
1349 Kierownicy w 0,08 0,08 1,00 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2634 Psycholodzy i 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
pokrewni
4419 Pracownicy obstugi 0,33 0,33 1,00 25,00 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2015r.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (0.9 = B/fO kit < 1.1) | odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest

nieznaczny (WDE kit = Me) = a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

k
okresie sprawozdawczym (WPB e = 1).
Powyzsze warunki spehity 3 elementarne grupy zawodow.

3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe
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Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

2631 Ekonomisci

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni

3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

3256 Ratownicy medyczni

NN D NN

6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

NADWYZKA

Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

Elementarna grupa

Kod .
zawodow

2431 | Specjalisci do spraw 6,58 0,17 39,50 55,56 0,71 100,00 50,00
reklamy i
marketingu

6113 | Ogrodnicy 36,00 0,92 39,27 54,17 0,98 27,27 27,27

5311 | Opiekunowie 9,58 0,42 23,00 77,78 0,92 100,00 0,00
dzieciecy

3111 | Technicy nauk 3,67 0,17 22,00 75,00 0,83 0,00 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

2330 | Nauczyciele 11,83 1,17 10,14 61,54 0,88 0,00 0,00
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

9321 | Reczni pakowacze i 19,58 2,08 9,40 68,18 0,93 69,23 53,85
znakowacze

8344 | Kierowcy 3,42 0,42 8,20 66,67 0,71 0,00 0,00
operatorzy wozkow
jezdniowych

3322 | Przedstawiciele 7,08 1,25 5,67 57,14 0,93 0,00 0,00
handlowi

7422 | Monterzy i 5,67 1,17 4,86 57,14 0,91 100,00 0,00
serwisanci instalacji
i urzadzen

teleinformatycznych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego
wzgledu zaleca sig¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby bezrobotnych.

Zrédlo: Dane 7 MRPiPS za 2015r.
Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ nizszym zapotrzebowaniem niz liczba

B

0
bezrobotnych w danym zawodzie ( ¢ =11 ), relatywnie wysokim poziomem diugotrwatego
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k
(WDB ; = Me)

bezrobocia oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (

WPE k't < 1)
Powyzsze warunki spetnito 9 elementarnych grup zawodow.
Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sa natomiast profesje, w ktorych zarejestrowani

byli bezrobotni nie byto natomiast miejsc pracy (E/0 kit nie przyjmuje wartosci)

4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Z uwagi na to, ze zdefiniowane na potrzeby monitoringu zawoddéw umiejetnosci

1 uprawnienia udato si¢ przypisac tylko kilku procentom bezrobotnych 1 zgtaszanych wolnych
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miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej analiza danych ma bardzo ograniczong warto$¢

poznawcza.

Dla grupy wielkiej ,,TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL” najczgéciej posiadana przez

bezrobotnych byta umiej¢tno$¢ wspdipracy w zespole.

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
PRACY
Kod grupy Wielka grupa zawodéw Umiejetnosci od
zawodow : setek . -
posiadane Umiejetnosci wymagane | Odsetek ofert
bezrobotnych o/ )
przez (%)* w ofertach pracy pracy (%)
bezrobotnych i
Komunikacja ustna/ 37,50
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 37,50
pracy wtasnej
Czytanie ze 12,50
PRZEDSTAWICIELE WADZ zrozumieniem i pisanie
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | tekstow w jezyku
KIEROWNICY polskim
Obstuga komputera i 12,50
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i 12,50
naprawa urzadzen
technicznych
Znajomos¢ jezykow 22,22
obcych
Wywieranie wptywu 22,22
Komunikacja ustna/ 22,22
komunikatywnos¢
2 SPECJALISCI Obstuga, montaz i 11,11
naprawa urzadzen
technicznych
Obstuga komputera i 11,11
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w 0,34 | Komunikacja ustna/ 40,00
zespole komunikatywnos¢
Wywieranie wptywu 30,00
Czytanie ze 20,00
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
3 TECHNICY | INNY $REDNI PERSONEL polskim
Planowanie i organizacja 20,00
pracy wtasnej
Przedsiebiorczos¢, 20,00
inicjatywnos¢,
kreatywnosé
Obstuga komputera i 100,00
wykorzystanie internetu
4 PRACOWNICY BIUROWI
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Obstuga, montaz i 25,00
naprawa urzadzen
technicznych

7 ROBOTI\!ICY PRZEMYStOWI | Sprawnos$¢ 25,00
RZEMIESLNICY psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 25,00

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$é lub uprawnienie
jest wymagan do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP-+Intemet).

Zrédlo: Dane 7 MRPiPS za 2015r.

Dla grupy wielkiej ,,PRACOWNICY BIUROWTI” najczgsciej wymagana w ofertach pracy
byta umiejetnos¢ - obstluga komputera i wykorzystanie internetu.

Dla grupy wielkiej ,,TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL” najcze$ciej wymagana
w ofertach pracy byta umiejetnos¢ - komunikacja ustna/ komunikatywno$¢.

Dla grupy wielkiej ,,PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY™ najczesciej wymagana w ofertach pracy byta umiejetnosé:

- komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,

- planowanie 1 organizacja pracy wilasne;j.

Dla grupy wielkiej ,ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY” najczescie;
wymagana w ofertach pracy byta umiejetnosc:

- obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych,

- sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

- wspotpraca w zespole.

Dla grupy wielkiej ,,SPECJALISCI” najczeiciej wymagana w ofertach pracy byta
umiejetnosé: - znajomos¢ jezykow obceych,

- wywieranie wptywu,

- komunikacja ustna/ komunikatywnos¢.

5. Analiza rynku edukacyjnego

5.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych wedlug poziomu wyksztalcenia

W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoly ponadgimnazjalne ukonczyly 393 osoby.

Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym -
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212 os6éb — 53,9%. Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji PUP pozostawato

87 bezrobotnych absolwentow z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, wsrod ktérych

najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

Typ szkoty
. stan na koniec stan na koniec
. posiadajacy tytut . .
ogétem grudnia roku grudnia roku
zawodowy*
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 83 83 22 26,51%
szkota przysposabiajaca do pracy 0
technikum 83 83 31 37,35%
liceum ogdlnoksztatcace 212 24 11,32%
liceum profilowane 5
liceum uzupetniajace 9 0
szkota policealna 6 6 5 83,33%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2015r.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w

2015 roku
Wskaznik frakgji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych
koriczacym sie w roku bezrobotnych absolwentow
sprawozdawczym absolwentéw wsrod
Nazwa szkoty absolwentow (%)
) posiadajacy tytut koniec grudnia koniec grudnia
ogotem roku roku
zawodowy*
sprawozdawczego | sprawozdawczego
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE 0 0 1 0,00%
GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW
CHEOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 4 0,00%
LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GRONOWIE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt NR
1 W SIERPCU 0 0 1 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE 11 0 0 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA CENTRUM EDUKACII
DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W
P+OCKU 0 0 1 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA WE
WLOCLAWKU 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W £ODZI 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TECHNIKOW OCHRONY
FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA ELITARNE STUDIUM
StUZB OCHRONY "DELTA" 0 0 1 0,00%
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 2 W SIERPCU 0 0 1 0,00%
TORUNSKA SZKOtA WYZSZA 0 0 2 0,00%
TORUNSKA WYZSZA SZKOtA PRZEDSIEBIORCZOSCI 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU 0 0 10 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZY
IM. JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH W BYDGOSZCZY 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 1 0,00%
WOISKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
IM.JAROStAWA DABROWSKIEGO W WARSZAWIE 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W TORUNIU 0 0 4 0,00%
WYZSZA SZKOtA EDUKACII | TERAPII W POZNANIU 0 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA
WE W+OCLAWKU 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 0 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOE NR 1 IM. KS. CZESEAWA
LISSOWSKIEGO W RYPINIE - SZKOtA POLICEALNA 0 0 0 0,00%
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ZESPOL SZKOt NR 1 IM. KS. CZESLAWA
LISSOWSKIEGO W RYPINIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE 146 0 7 4,79%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM. KS. CZESLAWA

LISSOWSKIEGO W RYPINIE LICEUM UZUPE£NIAJACE 9 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOE NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIEJ W

RYPINIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROStYCH 0 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOE NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIE) W

RYPINIE LICEUM OGOtNOKSZTAtCACE 43 0 10 23,26%
ZESPOL SZKOE NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIE) W

RYPINIE LICEUM PROFILOWANE 0 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOE NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIE) W

RYPINIE SZKOtA POLICEALNA 10 6 0 0,00%
ZESPOL SZKOE NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIE) W

RYPINIE TECHNIKUM 68 33 12 17,65%
ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIE) W

RYPINIE TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 10 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOE NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIE) W

RYPINIE ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 81 74 12 14,81%
ZESPOL SZKOE NR 3 IM. BOGDANA CHEtMICKIEGO

W RYPINIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROStYCH 0 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOE NR 3 W RYPINIE IM. BOGDANA

CHEEMICKIEGO - TECHNIKUM 80 35 8 10,00%
ZESPOL SZKOE NR 3 W RYPINIE IM. BOGDANA

CHEEMICKIEGO - TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 22 0 2 9,09%
ZESPOL SZKO NR 3 W RYPINIE IM. BOGDANA

CHEEMICKIEGO - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 26 0 1 3,85%
ZESPOL SZKOL NR 4 W NADROZU IM. ZIEMI

DOBRZYNKIEJ - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 2 0,00%
ZESPOL SZKOt NR 4 W NADROZU IM. ZIEMI

DOBRZYNSKIEJ - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 23 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOt NR 4 W NADROZU IM. ZIEMI

DOBRZYNSKIEJ - LICEUM PROFILOWANE 0 0 4 0,00%
ZESPOL SZKOt NR 4 W NADROZU IM. ZIEMI

DOBRZYNSKIEJ - TECHNIKUM 46 15 7 15,22%
ZESPOL SZKOt NR 5 W RYPINIE IM. KS. JANA

TWARDOWSKIEGO - SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA 4 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOt NR 5 W RYPINIE IM. KS. JANA

TWARDOWSKIEGO - ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA 13 9 7 53,85%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2015r.

5.2. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentow i bezrobotnych absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych wedlug zawodu

Absolwenci szkot z terenu powiatu najczesciej konczyli nauke w zawodzie

przynalezacym do grupy elementarnej ,.Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych”. Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw

(%) dotyczyt natomiast zawoddw z grupy elementarnej ,,Technicy rolnictwa i pokrewni”.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w

2015 roku

Liczba absolwentéw w

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakgji

Liczba . bezrobotnych bezrobotnych
roku szkolnym Liczba ; ;
. . bezrobotnych absolwentow absolwentéw
koriczacym sie w roku absolwentéw™** bezrobotnych wéréd wéréd
Nazwa elementarnej sprawozdawczym absolwentéw (%) bezrobotnych
grupy zawodow
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
ogotem tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Sredni personel do
spraw statystyki i 31 31 4 60 12,90% 6,67%
dziedzin pokrewnych
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 25 25 8 153 32,00% 5,23%
Technicy wsparcia
informatycznego i 19 19 2 12 10,53% 16,67%
technicznego
S'Iusarze i pokrewni 19 19 0 38 0’00% 0[00%
Mechanicy pojazdow o o
samochodowych 11 11 2 20 18,18% 10,00%
Piekarze, cukiernicy i o o
pokrewni 10 10 4 18 40,00% 22,22%
Kucharze 8 8 3 37 37,50% 8,11%
Technicy mechanicy 7 7 1 2 14’29% 50[00%
Pracownicy ustug
domowych 7 7 0 3 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 6 6 4 6 66,67% 66,67%
Fryzjerzy 6 6 3 10 50,00% 30,00%
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura 6 6 1 6 16,67% 16,67%
zarzadu
Elektrycy budowlani i . o
pokrewni 6 6 0 4 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 6 6 0 1 0,00% 0,00%
Lakiernicy 3 3 0 1 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i o o
pokrewni 2 2 2 22 100,00% 9,09%
Pomocniczy personel
medyczny 2 2 100,00%
Blacharze 1 1 100,00%
Dietetycy i o
zywieniowcy 1 8 12,50%
Instruktorzy fitness i o
rekreacji ruchowej 1 1 100,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 1 14 7,14%
przemystowych
Operatorzy
wolnobieznych maszyn 1 11 9,09%
rolniczych i leSnych
Technicy o
farmaceutyczni 1 1 100,00%
Sredni personel
ochrony srodowiska, 1 4 25,00%
medycyny pracy i bhp
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
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Betoniarze, betoniarze

zbrojarze i pokrewni 2 0,00%
Ciesle i stolarze o
budowlani 4 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 8 0,00%
Fotografowie 3 0,00%
Gornicy podziemnej i

odkrywkowej

eksploatacji zt6z i 1 0,00%
pokrewni

Hydraulicy i monterzy

rurociaggow 7 0,00%
Kelnerzy 6 0,00%
Kierowcy operatorzy o
wozkow jezdniowych 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 0,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 19 0,00%
pokrewni

Magazynierzy i

pokrewni 2 0,00%
Malarze budowlani i o
pokrewni 12 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 2 0,00%
pokrewni

Mechanicy precyzyjni 1 0.00%
Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 1 0,00%
teleinformatycznych

Murarze i pokrewni 7 0,00%
Ogrodnicy 14 0,00%
Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkgji 3 0,00%
wyrobdw chemicznych

Posadzkarze,

parkieciarze i 2 0,00%
glazurnicy

Pracownicy obstugi o
biurowej 1 0,00%
Pracownicy ochrony .
0s6b i mienia 1 0,00%
Robotnicy

przygotowujacy i

wznoszacy konstrukcje 3 0,00%
metalowe

Rolnicy produkcji o
roélinnej i zwierzecej 21 0,00%
Rolnicy produkcji

roslinnej i zwierzecej

pracujacy na wtasne 1 0,00%
potrzeby

Rolnicy upraw o
mieszanych 4 0,00%
Rolnicy upraw o
polowych 7 0,00%
Rekodzielnicy

wyrobow z tkanin,

skéry i pokrewnych 1 0,00%

materiatow
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Specjalisci do spraw
wychowania matego 0 1 0,00%
dziecka

Stolarze meblowi i

pokrewni 0 4 0,00%

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, 0 1 0,00%
szkta i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy technologii o
2ywnosci 0 22 0,00%
Ustawiacze i

operatorzy obrabiarek 0 6 0,00%

do metali i pokrewni

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2015r.

6.1. Zalozenia badawcze
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Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2015 r. przeprowadzone zostalo badanie

lokalnych pracodawcéw. Badanie mialo na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2015 r.
oraz planowanych zmian w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2016 r.
Badaniem objete zostaly podmioty zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Jako
operat losowania zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktorej podstawg jest
rejestr REGON, jednak w odroznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Wielko$¢ proby do badania zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.

_ PA-P)

el +P{1 — P)
zz N

gdzie:
P - oszacowana proporcja w populacji,
e - dopuszczalny btad (zaleca si¢, aby blad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielkos$¢ proby,
N - wielkos$¢ populacji,

Z - warto$§¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaklada si¢ przyjecie 95%
poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z= 1,96).

Zgodnie z zatozeniami proba cechuje si¢ reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci
przedsigbiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 os6b, od 50 do 249
0sOb oraz 250 osob 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegdlnych
klas wielko$ci przedsigbiorstw, zostalo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako

procentowy udziat danej klasy wielko$ci firmy w populacji.

6.2. Charakterystyka proby

Badanie prowadzone bylo metoda CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu
telefonicznego. Ostatecznie w badaniu uczestniczylo 69 pracodawcdéw z terenu powiatu,

z ktorych 55,1% stanowily podmioty o liczbie pracujacych do 9 oséb.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 38
10-49 24
50-249 5
250 i wiecej 2
Podsumowanie 69

Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2015r.
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Wykres 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

1,76%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdhk

B od 50 dn 249 nsdb
Il powyiej 250 osib

prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie ,,pozostate ustugi” (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) —
57,39%.

Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

185%  3,22%

dziatalnosc finansowa | uhezpieczeninwe;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekoje: K L)

handel; napraws pojazodw samochodowych;

.transpnrt i gospodarka magazynoung,
Zalawwmierownanie i gasironomig; informacjz i
komunikacja (sekrje: C, H, [, ]

n pozostate ustugi fsekcje: M, N, O, P, QL R, 5, T,
L

W przemyst | bubdownictwe (sekrje: 8, C, 0, E, F}

rolmictwa, [ESRictwa, fowiectiwn | rybotdwstam
{sekrja A)

6.3. Zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

W 2015 r. zwigkszenie zatrudnienia zadeklarowato 31,28% badanych. W tym samym
czasie redukcje zatrudnienia dokonato 8,32% badanych. W analizowanym okresie wigkszo$¢

pracodawcow nie dokonata zmian w zatrudnieniu (60,40%).
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Wykres 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sig
W zmniejsayto sie
W awigks#yto sig

Zrédlo:

Na zwigkszenie zatrudnienia 1-10% wskazato 23,85% pracodawcow, 11-20% wskazato
1,81% pracodawcow, 21-30% wskazato 1,87% pracodawcow, za$ na powyzej 30%
zwigkszenie zatrudnienia wskazato 3,74% pracodawcéw. Na zmniejszenie zatrudnienia 1-
10% wskazato 4,57% pracodawcow, 11-20% wskazato 1,87% pracodawcow, powyzej 30%
zmniejszenie zatrudnienia wskazato 1,87% pracodawcow.

WyKkr¢
3,74%

H nie zmienito sie
W zmniejszyto sig: 1-10%
M zmniejsayto sie; 11-20%
W zmniejszyto sie; powydej 0%
awicksapio sie: 1-10%
B awickszyto sig: 11-20%
60,40% awickszyto sin: 21-30%
B awickszyio sie. powyzej 30X

Zrédlo:

W celu oceny sytuacjl na loKalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik
zatrudnienia netto (WZ), obliczany jako réznica udzialu odpowiedzi pozytywnych
1 negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartos¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w

obszarze zatrudnienia. Przykladowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100%
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firm biorgcych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeks6w oznaczaja poprawe sytuacji
firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja
wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto§¢ indeksu (r6zna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika
rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujagcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

W 2015 r. wérod pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik zatrudnienia
netto osiggnal warto§¢ 22,97%, co oznacza ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie

zatrudnienia byl wyzszy o tyle pkt. proc. od odsetka firm, ktére zredukowaty zatrudnienie.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 6,34
Pracownicy biurowi 7,39
Pracownicy przy pracach prostych 5,53
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,24
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,09
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 4,26
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,98
ITechnicy i inny $redni personel 3,04

Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2015r.

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

8,94

7,45

5,96

4,47

2,58

WskaZnik zatrudnienia netto

1,48




Zrédlo: Dane  MRPIPS za 2015r.

Wskaznik zatrudnienie netto byl zréznicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawodow.

Najwigksza wartos¢ wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej ,,Pracownicy ustug

i sprzedawcy”. Zadna z wielkich grup nie przyjela ujemnej wartosci dla wskaznika

zatrudnienia netto.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcoéw w 2015 r. najczgsciej zatrudniono osoby w zawodach:

Asystent rodziny

Elektryk

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Kierowca samochodu dostawczego
Kierownik dziatu w handlu detalicznym
Magazynier

Nauczyciel historii

Nauczyciel muzyki

Nauczyciel nauczania poczatkowego
Nauczyciel specjalista terapii pedagogiczne]
Operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli
Opiekun osoby starszej

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Pracownik socjalny

Sortowacz materiatow drzewnych
Specjalista do spraw zamowien publicznych
Sprzedawca

Szwaczka maszynowa

Technik handlowiec

Technik lesnik

Technik mechatronik

Slusarz.

Tabela 20 zawiera zawody, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow

oraz umiejetnosci 1 cechy kandydatéw niezbedne do pracy w tych zawodach.
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Tabela 20. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Kierowca samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
cigzarowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
Kierownik dziatu w handlu komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
detalicznym obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
Nauczyciel historii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Nauczyciel muzyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
Nauczyciel specjalista terapii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
pedagogicznej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Operator maszyn do produkcji |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
::(\;y;;béw z drutu, lin, siatek i dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Opiekun osoby starszej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany|dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,43%
doswiadczenie zawodowe 4,43%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,82%
wykonywanie obliczef 1,82%
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Pozostali robotnicy dodatkowe uprawnienia 6,25%
E:lezfrgec‘);:\iuujqcy drewno planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Sortowacz materiatéw dodatkowe uprawnienia 6,25%
drzewnych planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
Specjalista do spraw zaméwien [czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
publicznych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,91%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,48%
wywieranie wptywu 1,43%
dodatkowe uprawnienia 1,34%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 1,34%
Szwaczka maszynowa doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Technik lesnik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Technik mechatronik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Ogdtem (bez wzgledu na zawéd) [sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,10%
wspotpraca w zespole 6,10%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,80%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,74%
do$wiadczenie zawodowe 5,14%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,77%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,56%
wyuczony zawdd 4,56%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,46%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 4,31%
wykonywanie obliczen 3,40%
dodatkowe uprawnienia 3,20%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,38%
wywieranie wptywu 1,58%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,31%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,10%

Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2015r.

W wigkszosci wymienionych zawoddéw pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie
kandydatéw do pracy w zawodzie (odpowiedzi bardzo dobrze, raczej dobrze). Zaden

z pracodawcow nie ocenil nisko przygotowania kandydatow do pracy w zawodzie (brak

odpowiedzi bardzo Zle, raczej zle).

Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktérych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
Zawod odpowiedzi odpowiedzi Dobrze vs. ile
(bardzo dobrze, (bardzo ile,
raczej dobrze) raczej zle)
Asystent rodziny 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik dziatu w handlu detalicznym 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel historii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli 0,00% 0,00% 0,00%
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Opiekun osoby starszej* 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 70,94% 0,00% 70,94%
Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz materiatéw drzewnych 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw zamowier publicznych 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 22,84% 0,00% 22,84%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik lesnik* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik mechatronik* 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2015r.

6.4. Pozyskiwanie nowych pracownikow

W 2015 r. problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw deklarowalo 8,84%
pracodawcow (odpowiedzi zdecydowanie tak, raczej tak), 11,42% pracodawcow nie potrafito
si¢ okresli¢ (wskazalo odpowiedZz trudno powiedzie¢, to zalezy), 79,74% nie miato
probleméw z pozyskaniem pracownikéw (odpowiedzi zdecydowanie nie, raczej nie).
Graficzng prezentacje rozkladu odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy

z pozyskaniem nowych pracownikéw” przedstawia Wykres 6.

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

1,07%

45,01% M raczej nie
W raceejtak
M trudno powiedzied, to zaledy
B 2decydowsnie nie
decydowanie 1ak

Zrédlo: Dane z MRPiPS za

Problemy z rekrutacja pracownikéw dotyczyly nastepujacych elementarnych grup zawodow:
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e Betoniarze, betoniarze-zbrojarze i pokrewni
e Kierowcy samochodow ci¢zarowych
e Mechanicy pojazdéw samochodowych

e Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

e Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
e Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
i pokrewni gdzie

e Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych

niesklasyfikowani.

Tabela 22 zawiera elementarne grupy zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa miaty trudnosci

z pozyskaniem pracownikow oraz brakujace umiejgtnosci 1 uprawnienia w tych grupach

zawodow.

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

indziej

Liczba
bezrobotnych -
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw stan na koniec
okresu
sprawozdawczego
Odsetek
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia wskazan
zawodow 13 1e P odpowiedzi
Htak”
Betoniarze, betoniarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
zbrojarze i pokrewni — - —
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
Kierowcy samochodéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
ciezarowych — - ”
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,13% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,13% 0
wspdtpraca w zespole 5,13% 0
wykonywanie obliczen 5,13% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,56% 0
wywieranie wptywu 2,56% 0
Mechanicy pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
samochodowych — - py
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,85% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85% 0
wywieranie wptywu 3,85% 0

Pielegniarki bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0

specjalizacji lub w trakcie ” - ” Tt — S 0

specjalizacji omunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0

Pracownicy wsparcia komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

rodziny, pomocy spotecznej

i pracy socjalnej

Praktykujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0

niekonwencjonalne lub - - 5

komplementarne metody obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

terapii planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

Robotnicy budowlani robét [komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0

wykoriczeniowych i I — — n - 5 0

pokrewni gdzie indziej planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

niesklasyfikowani przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0

Ogodtem (bez wzgledu na  |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,26% 0

zawod

) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,26% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,26% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,44% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,44% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 2,44% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,44% 0
wspotpraca w zespole 2,44% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,44% 0
wykonywanie obliczef 1,63% 0
wywieranie wptywu 0,81% 0

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015r.

Pracodawcy z terenu powiatu najczesciej poszukiwali nowych pracownikow poprzez
analize ofert przychodzacych do firmy, poszukujacy sami (39,14%)
Popularnymi formami rekrutacji byly tez ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy (25%),
z polecenia znajomych (13,87%), ogloszenia w internecie (10,10%), praktykanci i stazysci

zostaja pracownikami (3,89%), ogloszenia w szkotach (3,77%), ogtoszenia w prasie (3,10%).
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Wykres 7 przedstawia graficzng prezentacje odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych

sposobu poszukiwania nowych pracownikow.

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

analiza ofert
M preychodzacych do firmy,
Sami sie 2gtas2ajy

Hinne

1 85X [l ogtoszenia winternecie
0,54%

177K .ngmsz!niawlﬂn'.'.'iimwr:h

lrzedach Pracy

3,10%
OgiosZeEmia warasie

[l ogtoszeniz wszkntach

pgtoszenie praed
zaktadem pracy

25,00% . .
.pra.lcr','lmncl, stazysci

205t3jg pracownikami
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Zrodto: Dane 7 MRPIPS za 2015r.

6.5. Wspolpraca z powiatowym urzedem pracy

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu czesto korzystali z pomocy PUP
w poszukiwaniu pracownikoOw: z przeprowadzonego badania wynika, ze 37,47%
pracodawcow zgtaszato do PUP od 76 do 100% swoich ofert.

Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw

Pracy
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 13,55]
26-50% 36,58
51-75% 12,39
76-100% 37,47

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2015r.

Tabela 8. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
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Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2015r.

Pracodawcy bioragcy udziat w badaniu do urzedu pracy zglaszali przede wszystkim
miejsca pracy dla: sprzedawcow, kierowcéw samochoddéw ciezarowych, asystentow
nauczycieli w szkole, cukiernikow, doradcoéw klienta, kierowcoéw samochodow dostawczych,
magazynieré6w, nauczycieli muzyki, opiekunéw w domu pomocy spolecznej, piekarzy,
pielegniarek, pokojowych, pomocniczych robotnikoéw budowlanych, pozostatych robotnikow

przygotowujacych drewno

pokrewnych, psychologéw,

robotnikow  gospodarczych,

sortowaczy materialow drzewnych, sprzataczek biurowych, technikéw handlowcow.

Tabela 24. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy
Zawod \Wskaznik struktury

Sprzedawca* 9,64%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,58%
IAsystent nauczyciela w szkole 3,21%
Cukiernik* 3,21%
Doradca klienta 3,21%
Kierowca samochodu dostawczego 3,21%
Magazynier 3,21%
Nauczyciel muzyki 3,21%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 3,21%
Piekarz* 3,21%
Pielegniarka 3,21%
Pokojowa 3,21%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,21%
Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 3,21%
Psycholog 3,21%
Robotnik gospodarczy 3,21%
Sortowacz materiatéw drzewnych 3,21%
Sprzataczka biurowa 3,21%
Technik handlowiec* 3,21%
Nauczyciel fizyki i astronomii 2,70%
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Elektryk* 2,47%
IAsystent rodziny 1,32%
Kierownik dziatu w handlu detalicznym 1,32%
Mechanik samochoddw cigzarowych 1,32%
Mechanik samochoddw osobowych 1,32%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1,32%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 1,32%
Nauczyciel przedszkola 1,32%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 1,32%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1,32%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,32%
Pozostali robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,32%
Pracownik socjalny 1,32%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,23%
Spawacz 1,23%
[Technik mechatronik* 1,23%
Slusarz* 1,23%

Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2015r.

Zwigkszenie zatrudnienia w 2016 r. przewidywato 9,77% badanych, za$ 3,85%
planowato zmniejszenie zatrudnienia. Pozostali pracodawcy (86,38%) nie planowali zmian

w zatrudnieniu.

Wykres 9. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

9,77%

M nie zmienito sie
Il zmniejszytn sie
B awickszyto sie

Z'n
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Wykres 10. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

2,81%

Zrédlo:

Pracodawcy, ktorzy przewidywali zmniejszenie zatrudnienia w 2016 r. (3,85%), wskazywali
na zmniejszenie 1-10 %. Na zwigkszenie zatrudnienia 1-10% wskazato 2,29% pracodawcow,
11-20% wskazato 2,81% pracodawcéw, 21-30% wskazato 1,87% pracodawcow, za§ na

owyzej 30% zwiekszenie zatrudnienia wskazato 2,81% pracodawcow. Pozostali pracodawcy
powyzej

(86,38%) nie planowali zmian w zatrudnieniu.

Prognozowany na 2016 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ dodatnig —

5,93%, co oznacza ze odsetek pracodawcow przewidujacych przyjecia do pracy byl wyzszy

[l nie zmienito sig

B 2mnigjszyio sie: 1-10%

M awirkszyto sie; 1-10%

B 2wickszyto sie: 11-20%
awickszyto sig: 21-30K

B 2wickszyto sie: powyie) 30X

od odsetka podmiotéw przewidujacych zwolnienia z pracy.

Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,76%
Pracownicy biurowi 5,76%|
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5,76%|
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5,76%
Specjalisci 5,04%)
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,83%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
[Technicy i inny $redni personel 0,00%
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Pracownicy przy pracach prostych -1,83%)

Zrédlo: Dane 7 MRPIPS za 2015r.

Wykres 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2015r.

Najwieksza warto$¢ tj. 5,76% wskaznik ten osiggnat dla czterech grup wielkich:
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, Pracownicy biurowi, Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzgdnicy i1 kierownicy, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, oraz
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5,04% dla grupy Specjalisci. W przypadku grupy Pracownicy przy pracach prostych
wskaznik zatrudnienia netto przyjat warto§¢ ujemng co oznacza, ze odsetek podmiotow
deklarujacy przyjecia wtej grupie byt mniejszy od odsetka firm, ktoére deklarowaty
zwolnienia w tej grupie zawodow.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2016 r. najwigksze zapotrzebowanie bedzie dotyczy¢

0sOb z zawodami:

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Kierowca samochodu cigzarowego

Kierownik dziatu w handlu detalicznym

Mechanik samochodéw osobowych

Operator urzadzen do spieniania tworzyw sztucznych

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Szwaczka maszynowa

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikéw w 2016 roku

Zawodd Wskaznik struktury
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 23,38%
Kierowca samochodu ciezarowego 9,58%|
Kierownik dziatu w handlu detalicznym 9,58%|
Mechanik samochoddw osobowych 9,58%|
Operator urzadzer do spieniania tworzyw sztucznych 9,58%|
Pomocniczy robotnik budowlany 9,58%|
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 9,58%|
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 9,58%
Szwaczka maszynowa 9,58%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015r.

Tabela 27 zawiera zawody oraz umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow,

u potencjalnych pracownikow, ktorych planuja zatrudnic¢.

Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wsk;j:i:(v:it;:;tury
Kierowca samochodu Iczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
ciezarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
lobstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
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lsprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%|
Wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%|
\wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
Mechanik samochoddéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
osobowych doswiadczenie zawodowe 6,25%|
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%|
lobstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%|
lobstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%|
lsprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%|
wspoétpraca w zespole 6,25%|
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Wyuczony zawod 6,25%|
Operator urzadzeri do spieniania [komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%|
tworzyw sztucznych lobstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%|
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%|
lsprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%|
wspotpraca w zespole 6,25%|
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Opiekun w domu pomocy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%|
spotecznej* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%|
lobstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%|
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%|
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%|
lsprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%|
Wspotpraca w zespole 6,25%|
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany [dodatkowe uprawnienia 6,25%|
doswiadczenie zawodowe 6,25%|
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%|
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%|
wspoétpraca w zespole 6,25%|
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
piurowej doswiadczenie zawodowe 6,25%|
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
lobstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%|
Pozostali specjalisci z dziedziny  [czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
prawa gdz.ie indzi.ej dodatkowe uprawnienia 6,25%|
niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 6,25%|
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%|
lobstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%|
lobstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%|
lsprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%|
wspoétpraca w zespole 6,25%|
wykonywanie obliczen 6,25%|
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%|
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%|
znajomosé jezykdw obcych 6,25%|
Ogoétem (bez wzgledu na zawdd) [sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,10%|
wspoétpraca w zespole 6,10%|
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,80%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 5,74%
doswiadczenie zawodowe 5,14%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,77%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,56%
Wyuczony zawdd 4,56%
lobstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,46%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 4,31%
wykonywanie obliczen 3,40%|
dodatkowe uprawnienia 3,20%
lobstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,38%
wywieranie wptywu 1,58%
znajomosé jezykdw obcych 1,31%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,10%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015r.
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8. Podsumowanie

>
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W koncu 2015 roku stopa bezrobocia w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
2014, zarowno w Polsce, w wojewddztwie jak i w powiecie rypinskim. W kraju
wynosita 9,7% - w stosunku do 31 grudnia 2014 roku spadia o 1,7 punktu
procentowego. W wojewodztwie kujawsko-pomorskim odnotowano stopg bezrobocia
na poziomie 13,2 % w zwigzku z czym spadek w stosunku do roku poprzedniego
wyniost 2,3 punktu procentowego. W powiecie rypinskim natomiast w koncu grudnia
2015 r. stopa bezrobocia wyniosta 15,7%, co oznacza ze nastapit spadek o 2,8 punktu
procentowego w porownaniu z 2014 rokiem.

W koncu grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
pozostawalo 2647 oséb bezrobotnych, w tym 1714 kobiet, ktére stanowily 64,7%
ogolu bezrobotnych. Liczba oséb zarejestrowanych w dniu 31.12.2015 r. byta o 465
0sob (14,9 %) mniejsza w stosunku do danych z dnia 31.12.2014 r., kiedy to wynosila
3112 oséb bezrobotnych.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie dysponowat tacznie 2198 zgloszeniami
dotyczacymi wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej. W ramach tych zgtoszen
byto 1150 (52,3%) ofert subsydiowanych a niesubsydiowanych 1048 (47,7%).
W poréwnaniu do 2014 r. byto o 221 wolnych miejsc pracy wiecej (wzrost o 11,2%).
Najliczniejsze elementarne grupy zawodow, skupiajace osoby posiadajace dane
zawody wedlug obowiazujacej klasyfikacji, to: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”
— 452 osoby, nastgpnie ,,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym” — 116
0sOb, ,,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” — 103 osoby,
,Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i

pokrewni” — 900s0b.

Elementarne grupy zawodow szczegolnie narazone na dlugotrwale bezrobocie,
jednoczesnie istotne z punktu widzenia liczby bezrobotnych to:

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

Gospodarze budynkow

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Kucharze

Technicy rolnictwa 1 pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzecej

Reczni pakowacze i znakowacze
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Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy technologii zywnosci

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Elementarne grupy zawodow o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z niska
szansa na uzyskanie oferty pracy w zawodzie to:

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii zywnosci

Elektromechanicy i elektromonterzy

Robotnicy lesni i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Technicy mechanicy

Kelnerzy

Spedytorzy 1 pokrewni

Ogrodnicy

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Masarze, robotnicy w przetwodrstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne

Slusarze i pokrewni

Elementarne grupy zawodow charakteryzujace si¢ wysokq szansa na uzyskanie
oferty w zawodzie a jednoczeSnie istotne z punktu widzenia liczby dostepnych
miejsc pracy to:

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Gospodarze budynkow

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyltaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Spawacze 1 pokrewni

Kierowcy samochodow cigzarowych

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze 1 glazurnicy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Murarze 1 pokrewni

Pracownicy ochrony 0sob i mienia

Od lat w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie najliczniej reprezentowang

grupg bezrobotnych pod wzgledem kryterium wyksztalcenia byla grupa osob
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z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej, ktéra w liczbie 1076 oséb stanowita 40,6
% ogohu bezrobotnych. W dalszej kolejnosci wymieni¢ nalezy grupe osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 22%, policealnym i $rednim
zawodowym —19,8 9%. Najmniej licznie zarejestrowane byly osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze — 7,7 % 1 wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcagce — 9,9 %.
Grupa bezrobotnych ,,bez zawodu” stanowita w analizowanym okresie 13,86% ogotu
klientow PUP Rypin.

W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoly ponadgimnazjalne ukonczyly 393 osoby.
Najliczniejsza  grupe  stanowili  absolwenci z  wyksztalceniem  $rednim
ogolnoksztatcacym - 212 oséb — 53,9%. Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku
w ewidencji PUP pozostawalo 87 bezrobotnych absolwentéw z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym, ws$rdd ktérych najwieksza grupe stanowily  osoby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym.

Absolwenci szkét z terenu powiatu najczgsciej konczyli nauke w zawodzie
przynalezacym do grupy elementarne;j ,,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych”. Najwigkszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow (%) dotyczyt natomiast zawodow z grupy elementarnej ,,Technicy
rolnictwa i pokrewni”.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2015 r. najcze$ciej zatrudniono osoby w
zawodach:

Asystent rodziny

Elektryk

Kierowca samochodu ci¢zarowego

Kierowca samochodu dostawczego

Kierownik dziatu w handlu detalicznym

Magazynier

Nauczyciel historii

Nauczyciel muzyki

Nauczyciel nauczania poczatkowego

Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej

Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli
Opiekun osoby starszej

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Pracownik socjalny

Sortowacz materialdéw drzewnych

Specjalista do spraw zamdwien publicznych
Sprzedawca

Szwaczka maszynowa

Technik handlowiec

Technik lesnik
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e Technik mechatronik
o Slusarz.

» Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2016 r. najwieksze zapotrzebowanie
bedzie dotyczy¢ os6b z zawodami:

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Kierowca samochodu cigzarowego

Kierownik dziatu w handlu detalicznym

Mechanik samochodéw osobowych

Operator urzadzen do spieniania tworzyw sztucznych

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Szwaczka maszynowa

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat rypinski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sortowacze odpaddéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

IChemicy

zawdd maksymalnie

deficytowy Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

DEFICYT

Lektorzy jezykdw obcych

Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

IAsystenci nauczycieli

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd zrédwnowazonyPracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Psycholodzy i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Ogrodnicy

Opiekunowie dzieciecy

ITechnicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

zawdd nadwyzkowy [Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Reczni pakowacze i znakowacze

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Przedstawiciele handlowi

Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych

Ekonomisci

Kasjerzy bankowi i pokrewni

zawdd maksymalnie

hadwyzkowy Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp

Ratownicy medyczni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Aneks statystyczny

Bezrobot

o Bezrobotni ni Naptyw ofert o ’Deflcyt/
Bezrobotni ogétem . pracy w Mierniki réwnowaga/ L.
absolwenci diugotr . s Wartosé
okresie Odsetek nadwyzka* L.
Kod wale Odsetek ofert mieisc wskaznika
ru Elementarne subsydiowan akt :Niz Sredniomiesi | Sredniomiesi — struktury
zgaw’:)‘cll grupy stan | stan dziat ych w CBOP a:'i eczna liczba eczna liczba ws!(:z sumy
) zawodow napt | odpt | na na ucziatw ceop (PUP+OHP+E ] bezrobotnych | ofert pracy n wskaznik | wskaznik POPT | hezrobotn
ow . . % do stanna | (PUP o zawodo doste - ze .
yww | yww | koni | koni ] . Intern | URES) (%) A dtugotrwat | ptynnosci . | ychiofert
ogotem koniec | +OHP wej (%) p rok dni
okres | okres | ec ec et ‘o ego bezrobotn * pracy
. . bezrobotn | okresu | +EUR nosci . rok
ie ie okre | okre bezrobocia ych
ych ES) ofert *
su su
pracy
0310 | Zotnierze 3| 1| 2| o 0,00 0 ol o 0,00 1,17 0,00 0,00 0,33 -l - 0,00
szeregowi
Dyrektorzy
1120 | generalnii 1 1 2 0 0,00 2 8 0 0,00 0,00 1,92 1,67 1,15 100,00 1,00 - - 0,00
zarzadzajacy
Kierownicy do max
1211 | spraw 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 ) - 0,00
X deficyt
finansowych
Kierownicy do
1213 | spraw strategii 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
i planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i max
1219 | zarzadzania 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 ) - 0,00
U deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
Kierownicy do
spraw
1221 . . 0 0 3 0 0,00 3 2 3 50,00 0,00 3,00 0,42 7,20 100,00 - - 0,00
marketingu i
sprzedazy




1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,50

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizowa
nych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

1,00

0,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

0,00
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2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,67

0,08

20,00

100,00

1,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

50,00

100,00

0,00

0,08

16,00

0,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

0,25

0,67

0,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,25

2,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,08

2,00

1,00

0,00

2161

Architekci

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

75




2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

50,00

100,00

100,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,33

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

2,92

0,00

0,00

1,20

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

Jany

100,00

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00
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2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

Jany

100,00

0,00

0,00

0,08

7,00

0,00

0,67

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

0,00

2294

Audiofonolodzy
i logopedzi

0,00

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i
szkoét
ponadgimnazjal
nych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

24

21

13

7,69

0,00

0,00

11,83

10,14

61,54

0,88

nadwyzk
a

0,01

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

2,33

0,25

9,33

50,00

1,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

71,43

42,86

0,58

3,71

0,00

0,80

0,00
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2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2353

Lektorzy
jezykow obcych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

31

34

15

6,67

100,00

0,00

17,25

0,08

207,00

60,00

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

100,00

0,00

2,08

0,08

25,00

100,00

2,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

50,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,50

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

100,00

2,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

14

14

0,00

0,00

5,75

0,00

75,00

1,00

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

23

28

14,29

0,00

8,50

0,00

14,29

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

4,83

0,17

29,00

75,00

1,20

0,00
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2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

100,00

50,00

0,17

39,50

55,56

nadwyzk
a

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

0,00

0,00

0,92

1,73

0,00

2511

Analitycy
systemoéw
komputerowyc
h

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2519

Analitycy
systemoéw
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2522

Administratorz
y systemow
komputerowyc
h

0,00

0,08

3,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

2,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekoznaw
cy i specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00
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2631

Ekonomisci

12,50

0,00

7,08

0,00

62,50

0,83

max
nadwyzk
a

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

33,33

0,00

3,00

0,00

66,67

1,40

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,50

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2642

Dziennikarze

50,00

0,00

2,67

0,00

50,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

11

0,00

0,00

3,75

0,08

45,00

50,00

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,33

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,67

0,17

22,00

75,00

0,83

nadwyzk
a

0,00

3112

Technicy
budownictwa

13

0,00

100,00

100,00

7,42

0,17

44,50

80,00

1,44

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

0,75

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

25,00

25,00

3,17

1,33

33,33

0,50

0,00

3115

Technicy
mechanicy

13

14

20,00

0,00

0,00

6,25

0,08

60,00

1,08

0,00
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3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

3,67

0,08

44,00

100,00

2,00

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

100,00

0,00

0,67

0,42

1,60

100,00

1,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

45

68

36

8,33

26

0,00

43,17

0,00

72,22

0,02

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

1,00

0,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2Zywnosci

41

55

25

0,00

16

0,00

0,00

32,50

0,17

195,00

64,00

0,01

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

66,67

0,00

1,92

0,25

7,67

0,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

19

22

11

9,09

0,00

11,33

0,00

63,64

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

0,00

0,00
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3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,75

0,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

0,00

3,75

0,00

60,00

0,60

max
nadwyzk
a

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

11

12

0,00

13

100,00

30,77

6,17

1,08

5,69

83,33

1,09

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

33,33

0,00

6,92

3,07

83,33

2,00

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

145

176

103

5,83

64

0,00

117,92

0,00

62,14

0,05

3321

Agenci
ubezpieczenio
Wi

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

14

13

0,00

0,00

0,00

7,08

5,67

57,14

0,93

nadwyzk
a

0,00
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3323

Zaopatrzeniow
cy

0,00

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

100,00

1,40

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

18

14

44,44

100,00

66,67

5,08

0,25

20,33

33,33

0,78

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

31

37

19

15,79

14

100,00

62,50

22,25

0,67

33,37

73,68

1,19

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,67

0,33

5,00

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni personel
z dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

10

13

50,00

28

96,43

89,29

3,67

2,33

0,00

0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

&3




3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

33,33

75,00

75,00

3,83

0,33

11,50

66,67

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

1,25

1,17

1,07

50,00

0,00

0,00

3434

Szefowie

kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

0,00

0,00

0,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego

38

43

19

15,79

12

33,33

33,33

16,83

0,50

33,67

63,16

0,01

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,25

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacy
jnych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

69

80

48

10,42

23

117

87,18

66,67

54,08

10,75

5,03

47,92

0,03

4120

Sekretarki
(ogdlne)

12

100,00

91,67

1,25

1,00

1,25

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytoréow
tekstu

0,00

0,67

0,00

0,00
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4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

6,75

0,00

66,67

0,83

max
nadwyzk
a

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

0,00

0,00

1,00

0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

0,00

0,00

0,00

100,00

3,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

33,33

85,71

71,43

0,58

4,00

33,33

1,00

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

10

12

0,00

17

64,71

47,06

11,08

1,42

7,82

75,00

1,20

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

100,00

100,00

1,58

0,08

19,00

0,00

3,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

27

25

16

0,00

48

66,67

54,17

11,42

5,00

37,50

0,01

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

50,00

50,00

1,92

0,17

100,00

0,00
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4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

25,00

0,00

0,33

0,33

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

100,00

0,00

5120

Kucharze

67

76

65

9,23

47

14

50,00

28,57

69,92

32,27

72,31

0,03

5131

Kelnerzy

11

10

10,00

87,50

75,00

10,25

0,67

15,37

80,00

0,00

5132

Barmani

0,00

60,00

60,00

5,58

0,42

13,40

80,00

0,00

5141

Fryzjerzy

43

45

16

18,75

10

55,56

33,33

18,83

0,75

25,11

62,50

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

11

0,00

13

69,23

61,54

3,50

1,08

3,23

0,00

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

4,50

0,00

100,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

47

46

38

0,00

30

361

87,26

62,05

29,58

30,08

0,98

78,95

0,02

5163

Pracownicy
zaktaddw
pogrzebowych

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00
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5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

446

508

452

17

3,76

315

167

61,08

43,71

464,67

18,92

24,56

69,69

0,19

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

10

0,00

100,00

100,00

3,08

1,08

2,85

25,00

1,25

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

100,00

33,33

0,25

10,33

33,33

0,50

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

100,00

100,00

1,75

0,00

1,67

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

16,67

16,67

4,75

0,50

9,50

50,00

1,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

10

10

0,00

21

71,43

61,90

3,33

1,75

1,90

25,00

1,00

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

12

11

0,00

100,00

0,00

9,58

23,00

77,78

nadwyzk
a

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

15

93,33

46,67

0,50

0,40

2,00

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

100,00

100,00

0,33

4,00

100,00

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowe;j
opieki osobistej

14

15

15

0,00

12

0,00

12,67

0,00

80,00

1,07

0,01
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5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

100,00

0,00

0,08

30,00

66,67

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

17

24

0,00

12

0,00

0,00

8,50

1,00

8,50

75,00

1,41

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,17

0,25

0,67

1,00

deficyt

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

25

29

35

0,00

25

0,00

35,58

0,00

71,43

1,16

0,01

6113

Ogrodnicy

66

65

48

2,08

26

11

27,27

27,27

36,00

0,92

39,27

54,17

0,98

nadwyzk
a

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,83

0,00

33,33

1,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

1,83

0,00

33,33

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

2,67

0,00

50,00

3,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

24

28

22

0,00

15

0,00

23,83

0,00

68,18

0,01
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6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

15

14

14

0,00

75,00

75,00

10,75

0,33

32,25

50,00

0,93

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne
potrzeby

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

56

58

36

0,00

13

53

5,66

30,75

4,50

6,83

36,11

1,04

0,01

7113

Robotnicy
obrébki
kamienia

0,00

100,00

1,75

0,08

21,00

100,00

2,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

17

22

0,00

33,33

22,22

7,83

0,75

10,44

37,50

1,29

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

15

20

13

0,00

17

5,88

5,88

12,33

1,50

8,22

46,15

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7119

Robotnicy
robo6t stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

17

0,00

0,00

0,67

1,42

0,47

1,00

deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

28,57

14,29

4,92

0,58

8,43

50,00

1,00

0,00
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7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

13

23,08

23,08

1,08

3,85

40,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

40,00

20,00

1,42

0,42

3,40

0,00

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

30

33

16

0,00

16

18,75

6,25

16,33

1,33

12,25

43,75

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykoriczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

13

30,77

30,77

0,42

1,08

0,38

1,00

deficyt

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

38

45

20

0,00

10

0,00

0,00

21,50

0,67

32,25

50,00

0,01

7132

Lakiernicy

40

41

15

0,00

60,00

20,00

12,50

0,42

30,00

13,33

1,03

0,01

7212

Spawacze i
pokrewni

34

36

22

0,00

10

70

4,29

4,29

16,83

5,83

2,89

45,45

1,06

0,01

7213

Blacharze

10

10

50,00

100,00

100,00

3,33

0,08

40,00

0,00

1,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

2,67

0,00

0,00

0,89

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

149

165

45

4,44

21

15

6,67

0,00

59,67

47,73

46,67

0,02
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7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

37

48

14

0,00

15

0,00

0,00

21,00

16,80

64,29

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

2,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowyc
h

93

99

29

3,45

24

62,50

20,83

35,08

2,00

17,54

27,59

1,06

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

43

40

24

8,33

12

11

0,00

0,00

23,50

0,92

25,64

50,00

0,93

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,67

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

100,00

0,00

1,33

0,17

8,00

100,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

50,00

0,00

0,00

2,42

0,42

5,80

50,00

1,67

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

0,00

50,00

0,67

0,00
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7319

RzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,08

0,00

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawcz
ych do druku

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

25

29

13

0,00

13

15,38

0,00

14,67

1,08

13,54

53,85

1,16 -

0,01

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
y

25

24

14

0,00

50,00

50,00

13,50

0,17

81,00

42,86

0,96 -

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

0,60 -

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

11

10

0,00

100,00

0,00

5,67

4,86

57,14

nadwyzk

0,91
a

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

21

21

0,00

66,67

33,33

8,33

0,25

33,33

44,44

1,00 -

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

105

108

43

11,63

17

50

24,00

0,00

41,08

8,17

5,03

39,53

1,03 -

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00 -

0,00
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7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,00

0,00

66,67

1,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
Zywnosci i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

11

0,00

17

23,53

11,76

4,92

1,42

3,47

28,57

0,82

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

42

54

13

0,00

15

53,33

0,00

20,17

16,13

46,15

1,29

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobodw z
drewna

0,00

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

1,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

22

23

25

0,00

20

0,00

22,42

0,00

80,00

1,05

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,00

3,00

0,00

50,00

0,67

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

49

51

63

0,00

42

0,00

0,00

66,67

1,04

0,02

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,17

11,50

50,00

1,25

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

50,00

0,50

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00
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8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
216z i pokrewni

0,00

0,00

4,50

0,00

50,00

1,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
surowcow

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa
metali

0,00

87,50

62,50

4,33

0,67

6,50

50,00

0,83

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchniow
ej metalii
naktadania
powtok

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,86

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

10

13

0,00

0,00

6,08

0,00

40,00

0,00

94




8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyroboéw
gumowych

0,00

100,00

66,67

2,42

0,50

4,83

50,00

1,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0,00

50,00

25,00

2,08

0,33

6,25

0,00

0,86

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

0,00

0,08

16,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych
i pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

50,00

0,00

1,75

0,33

5,25

0,00

0,67

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczy
ch wyrobow
wtdkienniczych

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

14

17

0,00

16

0,00

16,92

0,00

94,12

0,01

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00
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8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

25,00

0,33

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

40,00

0,71

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,50

0,00

8182

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

10

0,00

0,00

6,42

0,00

71,43

1,25

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyni
urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,92

0,00

66,67

1,00

0,00
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8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

10

0,00

0,00

5,92

0,00

33,33

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

1,50

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

80,00

40,00

3,75

0,42

9,00

50,00

0,75

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

13

17

0,00

14

35,71

0,00

6,92

3,19

40,00

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,08

18,00

2,00

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

28

30

14

0,00

63

0,00

14,08

2,68

57,14

1,07

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

34

36

12,50

0,00

10,50

0,00

37,50

1,06

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robdt ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

11

14

0,00

17

35,29

0,00

5,25

1,42

3,71

50,00

0,00
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8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

1,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

0,00

0,00

3,42

0,42

8,20

66,67

0,71

nadwyzk
a

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

59

82

65

0,00

55

29

86,21

41,38

67,67

2,42

28,00

84,62

0,03

9121

Praczki reczne i
prasowacze

10

0,00

0,00

9,42

0,00

75,00

1,43

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

80,00

60,00

0,50

0,42

2,00

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

1,08

0,00

33,33

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00
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9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomac
h

0,00

0,58

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

100

100

90

0,00

66

84

98,81

25,00

78,42

8,00

9,80

73,33

1,00

0,03

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogdlnym

195

221

116

0,00

70

61

32,79

8,20

117,83

5,08

23,18

60,34

1,13

0,05

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

28

26

22

4,55

15

13

69,23

53,85

19,58

2,08

9,40

68,18

0,93

nadwyzk
a

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

88

104

69

0,00

45

29

72,41

44,83

69,33

2,42

28,69

65,22

1,18

0,03
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9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

16

18

0,00

25,00

0,00

6,75

0,33

20,25

42,86

0,00

9334

Uktadacze
towardéw na
potkach

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

13

16

18

0,00

12

20

80,00

70,00

17,17

1,67

10,30

66,67

1,23

0,01

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

9612

Sortowacze
odpadéw

13

84,62

84,62

0,00

2,08

0,00

max
deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

14

0,00

20,00

20,00

9,58

0,42

23,00

71,43

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

80,00

40,00

0,58

0,42

1,40

0,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

30

32

25

0,00

17

15

46,67

20,00

24,33

1,25

19,47

68,00

1,07

0,01

Razem

3390

3784

2280

85

3,73

1392

1882

41

57,86

36,45

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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