
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat rypiński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sortowacze odpadów

Psycholodzy i pokrewni

Lektorzy języków obcych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Pomocnicy biblioteczni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Sekretarze medyczni i pokrewni

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

zawód deficytowy

Inżynierowie inżynierii środowiska

Filolodzy i tłumacze

Agenci ubezpieczeniowi

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Technicy elektronicy i pokrewni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Przedstawiciele handlowi

Dekarze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Barmani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Analitycy finansowi

Fotografowie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


