
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat rypiński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Fizjoterapeuci

Sortowacze odpadów

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Kartografowie i geodeci

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn do prania

Windykatorzy i pokrewni

zawód deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektronicy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi biurowej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Obuwnicy i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Hodowcy drobiu

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


