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1. Wstep?

1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2017r. poz. 1065, z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie

polityki rynku pracy.

1.2. Odniesienie do obowiazujacych zalecen metodycznych

W roku 2015 wprowadzona zostala ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologi¢ przygotowal Instytut

Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z L.odzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.

1.3. Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania si¢ popytu na prace ipodazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbgdnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powyzszym ujeciu ma na celu:
e okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewoddzkim i krajowym,
e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,
e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

! Przedstawiony opis przygotowany zostat na podstawie ,, Nowej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” , Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych,
£6dz 2012.



Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest
nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia

1 ptynnosci bezrobotnych.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik dostepnosci

B
Zawody el k
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Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci

WDB WPEB
bezrobocia ( t) bezrobotnych ( t)

B ok Lk
deficytowe ﬁk WDE ¢ = Me WPE ; =1
= 0.9 .. L
t lub brak wartosci lub brak wartosci
B woe"© < u wes™ =1
zZréwnowazone 0.9 =gk 1.1 ' g = e ' g =
t - lub brak wartosci lub brak wartosci
B k k K
nadwyzkowe Gt =11 WhB $ = Me WPE . < 1

lub brak wartosci

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.




Powyzsze zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna czes¢ zawodow (ok. 17,7%) przynalezy
do zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostale zawody maja
status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byl tylko jeden wskaznik — intensywnosci

nadwyzki/deficytu?, a kazdy z zawodow przypisany byt do jednej z ww. grup.

1.4. Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

E Tk

ok_ B:
=k

t 07

gdzie

=k

B

t  $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
—k
t sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz $redniomiesigcznej liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodow, w badanym okresie 1 §redniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych
w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu od zera do nieskonczono$ci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
Wskaznik > 1 — dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostgpne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dlugotrwalego bezrobocia:

DB’;
WDB = « 100

k
t

2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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gdzie:

k
D - .. . .
t liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

k

t  liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Warto§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika tym wiecej 0sob
jest dhlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych:
k

k B
WPB 2
t NB
gdzie
OB x
t  odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,
k

NE t naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

1.5. Wykorzystywane zrédla danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (j.t. Dz.U. z 2018r., poz. 227).

Podstawowym zrédtem informacji odnos$nie bezrobotnych i1 ofert pracy wedlug zawodoéw
I specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy.
Analizy lokalnego rynku pracy dokonuje si¢ ponadto w oparciu o realizowane przez WUP
badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie
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lokalnych pracodawcow. Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z
Systemu Informacji O§wiatowej MEN o absolwentach i uczniach szko6t ponadgimnazjalnych.
Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia informatyczne

wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe dla

kraju oraz wszystkich wojewodztw i powiatow,
e modul w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,

¢ modul w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostgpnych w Internecie.

1.6. Czestotliwos$¢ prowadzenia monitoringu zawodow

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za I 1 II
poirocze danego roku, ktore zawieraja rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane s automatycznie, a nastepnie publikowane w ogo6lnopolskim

serwisie  www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktore

zawierajg cze$¢ opisowa oraz roczne rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e Kkoniec sierpnia — informacja sygnalna za I potrocze danego roku kalendarzowego,
e Kkoniec lutego — informacja sygnalna za II potrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportow rocznych:

e kwiecien — raporty powiatowe,

e czerwiec — raporty wojewodzkie oraz raport krajowy.


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

2.1. Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy

W koncu 2017 roku stopa bezrobocia® spadla, w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku 2016, zarowno w Polsce, w wojewddztwie jak i w powiecie rypinskim. W kraju
wynosita 6,6% - w stosunku do 31 grudnia 2016 roku spadia o 1,6 punktu procentowego.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim odnotowano stope bezrobocia na poziomie 10,0 %
w zwigzku z czym spadek w stosunku do roku poprzedniego wynidst 2,0 punktu
procentowego. W powiecie rypinskim natomiast w koficu grudnia 2017 r. stopa bezrobocia
wyniosta 11,7%, co oznacza ze nastgpit spadek o 2,1 punktu procentowego w poréwnaniu
z 2016 rokiem.

Tabela 1. Stopa bezrobociaw 2017 roku w Polsce, wojewoédztwie kujawsko-pomorskim
i w powiecie rypinskim

miesigce | 11 11 v V VI VII VI IX X XI Xl
Polska 8,5 8,4 8,0 7,6 7,3 7,0 7,0 7,0 6,8 6,6 6,5 6,6
wojewodztwo
kujawsko- 12,4 12,3 11,9 11,3 10,9 10,5 10,4 10,2 10,1 9,8 9,8 10,0
pomorskie
powiat
rypifiski 14,5 14,4 13,4 12,4 12,2 11,5 114 11,2 11,0 | 10,7 10,8 | 11,7

Zrédlo: http://wup.torun.pl

W ciagu catego 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie rejestracji
dokonato 3406 oso6b — 1803 kobiety i 1603 me¢zczyzn. Nie zaobserwowano zjawiska nasilenia
naplywu os6b bezrobotnych w stosunku do 2016 roku, poniewaz wowczas zarejestrowano
przez caty rok 3694 osoby. Srednia miesigczna rejestracji w badanym okresie wynosita 284
0soby, natomiast najwigkszg liczbe osob rejestrujacych sie¢ odnotowano, na poczatku i na
konicu roku tj. w styczniu — 363 osoby oraz grudniu 368 0sob.

Zjawisko ,,odplywu” bezrobotnych dotyczy osob, ktoére wyrejestrowuja sie z urzedu
pracy. W 2017 roku z rejestru PUP, wylaczono w sumie 3778 osob, z czego najwiece]
w marcu - 493 osoby, w kwietniu — 385 o0s6b, za$ najmniej z poczatkiem i koncem roku.
W poréwnaniu z rokiem 2016 nastgpit spadek wyrejestrowan o ok. 5,3%.

W koncu grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie
pozostawato 1979 os6b bezrobotnych, w tym 1335 kobiet, ktére stanowity 67,5% ogotu
bezrobotnych. Liczba osob zarejestrowanych w dniu 31.12.2017 r. byta o 372 osoby (15,8 %)
mniejsza w stosunku do danych z dnia 31.12.2016 r., kiedy to wynosita 2351 os6b

bezrobotnych.

3 stopa bezrobocia rejestrowanego charakteryzuje udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie oséb aktywnych
zawodowo



http://wup.torun.pl/

Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Rypin w koncu grudnia 2017
roku:
45,3 % stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych,
21,1 % stanowily osoby bez doswiadczenia zawodowego,
26,9 % stanowily osoby do 30 roku zycia,
24,8 % stanowily osoby powyzej 50 roku zycia,
62,0 % stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne,
28,5 % stanowily osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

4,0 % stanowily osoby niepetnosprawne,

YV V.V V V V V V

41,5 % stanowily osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie dysponowat 2286 wolnymi
miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, z tego 1262 oferty, tj. 55,2% stanowity
oferty pracy subsydiowane, a 1024 (44,8%) — oferty pracy niesubydiowane. W poréwnaniu
z 2016r. nastapito zwickszenie liczby zgloszonych ofert o 151 ofert - 7,07% (2 135 ofert
w 2016 roku), jednakze faktyczny wzrost dokonat si¢ przede wszystkim w ramach oferty prac

subsydiowanych — o 169 ofert wiecej (15,46%) w stosunku do 2016 .

2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodowych

Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane
zamieszczone W ogodlnopolskim  serwisie internetowym ~www.mz.praca.gov.pl. Do
przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyly dane z systemu Syriusz oraz
przygotowane przez WUP w Toruniu dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych
w Internecie.®

Zawody reprezentowane przez bezrobotnych, usystematyzowane wedtug wielkich grup,
zawarte s3 w Tabeli 2. Najliczniejsze wielkie grupy zawodow, skupiajace osoby posiadajace
dane zawody wedlug obowiazujacej klasyfikacji, to: ,,PRACOWNICY USLUG
I SPRZEDAWCY” - 525 o0s6b, ,,ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY” —
345 o0sob, ,,PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE” — 338 osob, ,, TECHNICY |
INNY SREDNI PERSONEL” — 209 0s6b.

4 Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | i Il pétrocza danego roku.
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Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Bezrobotn

., Bezrobotni i Naptyw ofert L D’e ficyt/
Bezrobotni ogétem . . Mierniki réwnowaga/ z
absolwenci dtugotrwa | pracy w okresie . Wartos¢
Odsetek nadwyzka* P
le wskaznik
ofert
. Odsetek a
Kod subsydiow .. < L & —_—
S miejsc Sredniomiesig | Sredniomies wska struktury
grupy Wielkie grupy stan | stan anych w - . . . ..
2awodé | zawodéw dot dziat w% CBOP CBOP aktywizacji | czna liczba ieczna liczba Kagnik #nik sumy
napty | odply | na na udziat w % stan na zawodowej | bezrobotnych | ofertpracy | wskaznik wskazni ptyn poprze bezrobot
w ww |ww |koni |koni |doogétem . (PUP+O (PUP+OHP % , . | diugotrwate L . hi
koniec Internet | L eyRres (%) dostepnosci nosci | rok | dni nychi
okres | okres | ec ec bezrobotny HP+EUR + ) go *% | ofert
ie ie okre | okre | ch okresu ES) (%) ofert pracy bezrobocia bezr rok
obot pracy
su su
nych
PRZEDSTAWICIE
LE WLADZ
1 Py et 5| 6| 3| o 0,00 2 3 14 0,00 0,00 | 4,50 1,42 3,18 66,67 12 |- |- 0,00
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECIJALISCI 186 | 206 78 9 11,54 40 37 57 45,95 24,32 | 90,25 11,83 7,63 51,28 1,11 |- - 0,05
TECHNICY I INNY
3 SREDNI 425 | 464 | 209 7 3,35 104 116 37 72,41 37,93 | 216,83 16,75 12,95 49,76 1,09 |- - 0,12
PERSONEL
4 oY e8| 100| s9| 1 1,69 36| 19 3| 83,16 55,61 | 70,42 19,58 3,60 61,02 14 |- |- 0,05
PRACOWNICY
5 UStUG | 705 | 758 | 525 20 3,81 352 725 7 76,28 37,79 | 521,25 67,00 7,78 67,05 1,08 |- - 0,30
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 A 139| 158| 93| 0 0,00 64 14 o| 2857 7,14 | 89,08 1,17 76,36 68,82 14 |- |- 0,05
RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI | 730 | 817 | 345 4 1,16 185 450 14 23,33 4,22 | 365,75 68,67 5,33 53,62 1,12 |- - 0,22
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 b 147| 162| 78| 1 1,28 2| 151 3| 3510 7,95 | 79,67 16,83 473 53,85 10 |- |- 0,05
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 472 501 | 338 0 0,00 208 373 0 57,64 16,89 | 315,50 36,08 8,74 61,54 1,06 |- - 0,18
PRACE PROSTE

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2017r.




Na podstawie analizy wielkich grup zawodow, skupiajacych najwigksza liczbe
zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej do Powiatowego Urzedu
Pracy, wyr6zni¢ nalezy grupy: ,,PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY” — 725 ofert,
LROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY” — 450 ofert, ,PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE PROSTE - 373 ofert, ,,PRACOWNICY BIUROWI”- 196 ofert.
LOPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN” — 151 ofert.

Tabela 3. Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy

) Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodoéw

w liczbach bezwzglednych

Ogodtem 2065 135 2200

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 3 14 17
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECIALISCI 37 57 94

3 TECHNICY | INNY SREDNI 116 37 153
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 196 3 199

5 PRACOWNICY UStUG | 725 7 732
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 14 0 14
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | 450 14 464
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 151 3 154
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 373 0 373
PRACE PROSTE

0 SItY ZBROINE 0 0 0

wskaznik struktury wedtug zrodet

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 17,65% 82,35% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 39,36% 60,64% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 75,82% 24,18% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 98,49% 1,51% 100%

5 PRACOWNICY USLUG | 99,04% 0,96% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 100,00% 0,00% 100%
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 96,98% 3,02% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 98,05% 1,95% 100%
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 100,00% 0,00% 100%
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE




Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w 20 .
poszczegdlnych Zrédtach ARG (1P
vs. Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,15% 10,37% 0,01
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 1,79% 42,22% 0,04

3 TECHNICY | INNY SREDNI 5,62% 27,41% 0,20
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 9,49% 2,22% 4,27

5 PRACOWNICY UStUG | 35,11% 5,19% 6,77
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 0,68% 0,00%
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 21,79% 10,37% 2,10
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 7,31% 2,22% 3,29
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 18,06% 0,00%
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Zawody reprezentowane przez bezrobotnych, usystematyzowane wedlug grup
elementarnych (4 — cyfrowych), zawarte s3 w Tabeli 4. Najliczniejsze grupy zawodow,
skupiajagce osoby posiadajace dane zawody wedlug obowigzujacej klasyfikacji,
to: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 354 osoby, nastgpnie ,,Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie ogdlnym” — 91 osob, ,,Sredni personel do spraw statystyki
I dziedzin pokrewnych” — 70 os6b, Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 62
osoby, ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym
i pokrewni” — 58 oséb, Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 57 os6b, ,,Kucharze” — 56 o0sob, ,,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” — 45

0sob.
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Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku

Kod T TS s Liczba bezrobo;z:l:u )(stan na koniec
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 354
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 91
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 70
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 62
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 58

pokrewni
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 57

niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 56
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 45
7222 | Slusarze i pokrewni 37
6113 | Ogrodnicy 34
5153 | Gospodarze budynkow 32
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 31
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 29
5141 | Fryzjerzy 26
6111 | Rolnicy upraw polowych 25
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 24
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 23
3144 | Technicy technologii zywnosci 21
7112 | Murarze i pokrewni 21
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 19

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Tabela 5 zawiera elementarne grupy zawodoéw o najwyzszym wskazniku dlugotrwatego
bezrobocia, w ktorych zarejestrowanych byto min. 20 bezrobotnych, czyli grupy szczegdlnie
narazone na dlugotrwale bezrobocie, a jednoczesnie istotne z punktu widzenia liczby
bezrobotnych.

Tabela 6 zawiera elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dostgpnosci ofert
pracy, czyli grupy zawodéw o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z niska szansa na
uzyskanie oferty pracy w zawodzie.

Tabela 7 zawiera elementarne grupy zawodow o najnizszym wskazniku dost¢pnosci ofert
pracy, w ktorych zgtoszono min. 10 miejsc pracy, czyli grupy zawodow charakteryzujacych
si¢ wysoka szansg na uzyskanie oferty w zawodzie a jednocze$nie istotne z punktu widzenia
liczby dostepnych miejsc pracy.

Tabela 8 zawiera elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku ptynnosSci
bezrobotnych, czyli grupy zawodow, w ktorych odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza

spadek liczby bezrobotnych w danej grupie.
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Tabela 9 =zawiera elementarne grupy zawodow o najnizszym wskazniku plynnosci
bezrobotnych, czyli grupy zawodow, w ktérych naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie.
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Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawodow

Elementarne
grupy zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni
diugotrwale

Naptyw ofert pracy w okresie

Odsetek ofert

naptyw
w
okresie

odptyw
w
okresie

stan
na
koniec
okresu

stan
na
koniec
okresu

udziat w % do
ogotem
bezrobotnych

stan na
koniec
okresu

cBOP
(PUP+OHP+EURES)

Internet

y ych w

CBOP

(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

& .
Sredr

Mierniki

Deficyt/ réwnowaga/
nadwyzka*

liczba
bezrobotnych

Sredr

liczba ofert pracy

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

poprze

rok dni rok**

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

21

21

23

0

0,00

20

0,00

24,00

0,00

86,96

1,00

0,01

6111

Rolnicy upraw
polowych

38

48

25

0,00

19

0,00

27,25

0,00

76,00

0,01

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

421

456

354

1,98

251

196

68,37

27,04

356,83

18,50

19,29

70,90

0,19

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

82

93

58

0,00

41

59

96,61

0,00

54,08

4,92

11,00

70,69

0,03

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

52

70

45

0,00

31

0,00

0,00

52,08

0,08

625,00

68,89

- nadwyzka

0,03

5153

Gospodarze
budynkow

48

48

32

0,00

21

413

82,81

45,76

26,08

34,42

0,76

65,63

0,03

6113

Ogrodnicy

57

60

34

0,00

22

11

9,09

9,09

30,58

0,92

33,36

64,71

0,02

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

68

64

62

0,00

40

30

73,33

40,00

55,75

12,39

64,52

nadwyzka

0,03

5120

Kucharze

83

93

56

7,14

36

13

46,15

30,77

56,17

3,08

18,22

64,29

0,03

7112

Murarze i
pokrewni

31

33

21

0,00

13

19

12

10,53

5,26

20,67

2,58

8,00

61,90

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

76

71

57

0,00

35

43

44,19

18,60

47,08

4,58

10,27

61,40

nadwyzka | -

0,03

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

39

48

29

0,00

17

109

95,41

65,14

30,75

10,08

3,05

58,62

0,02

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

35

37

21

0,00

12

100,00

0,00

21,33

0,08

256,00

57,14

0,01

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

120

134

70

2,86

39

0,00

76,08

0,00

55,71

0,04

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie

140

156

91

0,00

49

80

26,25

3,75

88,25

7,67

11,51

53,85

0,05




ogdlnym

5141

Fryzjerzy

51

54

26

19,23

14

55,56

0,00

28,25

0,75

37,67

53,85

0,01

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

35

44

31

0,00

16

0,00

29,17

0,00

51,61

max
nadwyzka

0,01

7222

Slusarze i
pokrewni

103

114

37

8,11

17

11

18,18

0,00

40,33

5,92

6,82

45,95

0,02

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

76

85

24

0,00

10

39

15,38

0,00

23,42

5,25

4,46

41,67

0,01

Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rtOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédlo: Dane 7 MRPiPS za 2017r.
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Tabela 6. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

administracyjni i
sekretarze biura

Bezrobotni Deficyt/
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Naptyw ofert pracy w okresie Mierniki réwnowaga/
dtugotrwale R
nadwyzka*
Odsetek ofert Odsetek V\I.arfo.s.c
Kod subsydiowanych w miejsc Sredni e < .
Elementarne grupy - ! Sredr struktury
8rupy zawodow csop aktywizacji liczba liczba ofert pracy sumy
zawodow (PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych wskaznik b botnych
naptyw | odptyw stan stan | dziat w % do stan na (%) (%) dostep wskaznik wskaznik ezrobotny
w w na na ogotem koniec cBoP Internet nosci dtugotrwatego ptynnosci rok poprze i ofert pracy
" . koniec | koniec (PUP+OHP+EURES) N dni rok**
okresie | okresie bezrobotnych okresu ofert bezrobocia bezrobotnych
okresu | okresu
pracy
7533 Szwaczki, hafciarki i 52 70 45 0 0,00 31 1 0 0,00 0,00 | 52,08 0,08 625,00 68,89 1,35 - nadwyzka | 0,03
pokrewni
3144 Technicy technologii 35 37 21 0 0,00 12 1 0 100,00 0,00 | 21,33 0,08 256,00 57,14 1,06 - - 0,01
2ywnosci
2359 Specjalisci 21 25 14 0 0,00 10 0 1 0,00 | 16,42 0,08 197,00 71,43 1,19 - - 0,01
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2422 Specjalisci do spraw 19 24 7 0 0,00 5 0 1 0,00 | 8,08 0,08 97,00 71,43 1,26 - - 0,00
administracji i
rozwoju
7233 Mechanicy maszyn i 27 29 16 0 0,00 10 2 0 50,00 0,00 | 15,25 0,17 91,50 62,50 1,07 - - 0,01
urzadzer rolniczych
i przemystowych
7412 Elektromechanicy i 25 29 10 0 0,00 3 1 1 100,00 100,00 | 10,42 0,17 62,50 30,00 1,16 - - 0,01
elektromonterzy
9613 Zamiatacze i 13 10 7 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 | 4,75 0,08 57,00 42,86 0,77 - - 0,00
pokrewni
8211 Monterzy maszyn i 20 16 7 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 | 4,67 0,08 56,00 28,57 0,80 - - 0,00
urzadzen
mechanicznych
2330 Nauczyciele 12 16 5 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 | 8,25 0,17 49,50 40,00 1,33 - - 0,00
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
5141 Fryzjerzy 51 54 26 5 19,23 14 9 0 55,56 0,00 | 28,25 0,75 37,67 53,85 1,06 - - 0,01
5132 Barmani 4 5 5 0 0,00 4 2 0 100,00 0,00 | 6,08 0,17 36,50 80,00 1,25 - - 0,00
6113 Ogrodnicy 57 60 34 0 0,00 22 11 0 9,09 9,09 | 30,58 0,92 33,36 64,71 1,05 - - 0,02
3343 Pracownicy 29 24 15 0 0,00 7 5 0 100,00 40,00 | 13,00 0,42 31,20 46,67 0,83 - - 0,01
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zarzadu

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych

10

0,00

100,00

33,33

7,75

0,25

31,00

37,50

0,90

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

2,58

0,08

31,00

66,67

1,50

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

11

0,00

100,00

0,00

7,58

0,25

30,33

71,43

1,57

0,00

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

100,00

0,00

2,50

0,08

30,00

100,00

1,00

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

20

20

10

0,00

50,00

0,00

9,00

0,33

27,00

50,00

1,00

0,00

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

10

0,00

50,00

50,00

2,17

0,17

25,00

40,00

0,70

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

33,33

0,67

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,83

0,08

22,00

0,00

1,17

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

19

22

13

0,00

37,50

0,00

13,75

0,67

20,62

53,85

1,16

0,01

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

421

456

354

251

196

68,37

27,04

356,83

18,50

19,29

70,90

1,08

0,19

9121

Praczki reczne i
prasowacze

17

18

0,00

0,00

0,00

7,83

0,42

18,80

28,57

1,06

0,00

5120

Kucharze

83

93

56

7,14

36

13

46,15

30,77

56,17

3,08

18,22

64,29

1,12

0,03

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

0,00

0,00

0,08

15,00

0,00

1,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

44

40

14

0,00

11

54,55

0,00

13,58

0,92

14,82

28,57

0,91

0,01

3113

Technicy elektrycy

0,00

0,00

0,00

2,42

0,17

14,50

33,33

0,00

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

10

0,00

100,00

0,00

7,08

0,50

14,17

66,67

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,08

13,00

100,00

2,00

0,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2017r.
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Tabela 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod

grupy
zawodéw

Elementarne
grupy zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni
diugotrwale

Naptyw ofert pracy w okresie

Odsetek ofert

stan
na
koniec
okresu

naptyw | odptyw
w w
okresie | okresie

okresu

stan
na
koniec

udziatw % do
ogétem
bezrobotnych

stan na
koniec
okresu

cBOP
(PUP+OHP+EURES)

Internet

ydi ych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

$redniomiesieczna

Mierniki

Deficyt/ réwnowaga/
nadwyzka*

liczba
bezrobotnych

$redniomiesigczna
liczba ofert pracy

dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

poprze

rok dni rok**

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

9612

Sortowacze
odpadow

0 0 0

0

15

100,00

80,00

0,00

1,25

0,00

max deficyt max

deficyt

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

18

0,00

0,25

1,50

0,17

1,00

deficyt -

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

1 25,00

18

0,00

0,00

2,00

2,67

0,75

0,00

0,40

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

48 48 32

21

413

82,81

45,76

26,08

34,42

0,76

65,63

1,00

0,03

5312

Asystenci
nauczycieli

14

100,00

35,71

1,00

1,17

0,86

0,00

0,57

- max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

1 50,00

35

22,86

14,29

2,58

2,92

0,89

0,00

1,00

deficyt deficyt

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10 10 3

33

87,38

42,42

2,58

2,83

0,91

33,33

1,00

réwnowaga -

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

25

48,00

0,00

2,92

3,08

0,95

50,00

0,89

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

14

85,71

64,29

1,17

1,17

1,00

50,00

0,00

- deficyt

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

13

0,00

0,00

0,00

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

30 35 13

106

7,55

0,94

14,75

10,83

1,36

61,54

1,17

0,01

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

19 21 7

27

14,81

0,00

9,00

6,50

57,14

1,11

0,01

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

18 24 9

13

7,69

7,69

11,67

8,08

1,44

66,67

1,33

- | nadwyzka

0,01

7212

Spawacze i
pokrewni

30 36 14

10

77

3,90

16,92

11,42

1,48

71,43

1,20

0,01

8322

Kierowcy

samochodéw
osobowych i
dostawczych

10 8 4

20

20,00

25,00

0,80

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

14 13 9

11

28

54,55

0,00

55,56

0,93

nadwyzka | nadwyzka

0,01

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

13

23,08

7,69

100,00

0,00
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3259

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

21

95,24

28,57

3,42

1,75

1,95

100,00

1,13

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

23

26

0,00

40

52,50

20,00

10,92

533

2,05

62,50

1,13

0,01

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

10

11

0,00

19

94,74

89,47

4,25

1,58

2,68

100,00

1,10

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

22

25

12

0,00

55

58,18

5,45

12,58

4,58

2,75

75,00

1,14

0,01

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0,00

13

61,54

7,69

3,25

1,08

3,00

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

39

48

29

0,00

17

109

95,41

65,14

30,75

10,08

3,05

58,62

1,23

0,02

7121

Dekarze

0,00

14

35,71

7,14

4,42

1,17

3,79

33,33

1,00

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

76

85

24

0,00

10

39

15,38

0,00

23,42

5,25

4,46

41,67

1,12

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

11

13

0,00

23

4,35

4,35

8,67

1,92

4,52

50,00

1,18

0,01

9412

Pomoce
kuchenne

10

0,00

25

80,00

40,00

10,33

2,08

4,96

90,00

1,20

0,01

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

79

93

19

0,00

35

71,43

571

21,00

3,92

5,36

26,32

0,01

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

12

12

11,11

21

71,43

47,62

10,08

1,75

5,76

44,44

1,00

nadwyzka

0,01

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

0,00

10

20,00

0,00

5,08

0,83

6,10

75,00

1,29

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

103

114

37

8,11

17

11

18,18

0,00

40,33

45,95

1,11

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

29

34

18

0,00

11

33

48,48

21,21

19,08

2,75

6,94

61,11

1,17

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedhug nowych zalecen metodycznych.
Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2017r.
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Tabela 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

. Deficyt/
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci :'5:;;?;::; Naptyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek Mierniki réwnow.aga/ War?o.gz’:
Lo - L nadwyzka* wskaznika
Kod y ychw miejsc Sr na |, .. ..
Elementarne - . Sr gczna kaznik struktury
grupy . stan stan CBOP aktywizacji liczba .
sawodéw | BUPY 2awodoW | naptyw | odptyw na na udziat w % do stan na CBOP (PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych liczba ofert pracy dostep wskaznik wskaznik poprze sumy
w w Koniec | Kkoniec ogétem koniec (PUP+OHP+EURES) Internet (%) (%) nosci dtugotrwatego ptynnosci rok dni rolc** h.ezrobomych
okresie | okresie bezrobotnych okresu ofert bezrobocia bezrobotnych i ofert pracy
okresu | okresu
pracy
5329 Pracownicy 1 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 4,00 - - 0,00
opieki osobiste]
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
4414 Technicy 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
archiwisci i
pokrewni
9211 Robotnicy 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
wykonujacy
proste prace
polowe
4224 Recepcjonisci 2 5 2 0 0,00 2 0 0 0,00 4,00 0,00 100,00 2,50 - - 0,00
hotelowi
8156 Operatorzy 7 16 10 0 0,00 10 0 0 0,00 14,33 0,00 100,00 2,29 - max 0,01
maszyn do nadwyzka
produkcji obuwia
i pokrewni
1323 Kierownicy do 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
spraw
budownictwa
2113 Chemicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 2,00 - - 0,00
2144 Inzynierowie 1 2 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,08 0,08 13,00 100,00 2,00 - - 0,00
mechanicy
2166 Projektanci 1 2 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,25 0,17 1,50 2,00 - - 0,00
grafiki i
multimediow
2342 Specjalisci do 2 4 1 1 100,00 1 3 0 66,67 0,00 2,75 0,25 11,00 100,00 2,00 - - 0,00
spraw
wychowania
matego dziecka
2633 Filozofowie, 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
historycy i
politolodzy
3114 Technicy 1 2 1 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,58 0,33 1,75 0,00 2,00 - - 0,00
elektronicy i
pokrewni
3421 Sportowcy i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - - 0,00
dzokeje
4120 Sekretarki 1 2 0 0 0 7 0 100,00 100,00 0,83 0,58 1,43 2,00 - - 0,00
(ogdlne)
4323 Pracownicy do 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
spraw transportu
5245 Sprzedawcy w 2 4 1 0 0,00 1 13 0 23,08 7,69 2,08 1,08 1,92 100,00 2,00 - - 0,00
stacji paliw
5246 Wydawcy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - - 0,00
positkdw
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6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

7113

Robotnicy
obrébki kamienia

100,00

0,00

0,75

0,17

4,50

2,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych surowcow

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

0,00

0,33

5,75

100,00

2,00

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykoriczalniczych
wyrobow
widkienniczych

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédto: Dane 7 MRPIPS za 2017r.
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Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod

grupy
zawodow

Elementarne

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwale

Naptyw ofert pracy w okresie

grupy dé

naptyw
w
okresie

odptyw
w
okresie

stan
na
koniec
okresu

stan
na
koniec
okresu

udziat w % do
ogotem
bezrobotnych

stan na
koniec
okresu

cBoP
(PUP+OHP+EURES)

Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredr

liczba
bezrobotnych

Sredni
liczba ofert pracy

Mierniki

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

poprze
ok dni
rok**

-

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

1

0 0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,00

- max
deficyt

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

1 100,00

0,00

0,00

0,17

1,33

0,00

0,00

- max
deficyt

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0 0,00

0,00

0,00

2,42

0,17

33,33

0,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0 0,00

0,00

0,00

0,08

0,08

0,00

0,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeoéw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0 0,00

100,00

100,00

0,08

0,08

0,00

0,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

14

85,71

64,29

1,17

1,17

50,00

0,00

- | deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

100,00

100,00

0,50

0,08

0,00

0,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzgdzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

2,00

0,00

33,33

0,33

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,58

0,00

0,00

0,33

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

1,00

0,00

50,00

0,33

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

192

0,00

50,00

0,33

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

1 25,00

18

0,00

0,00

0,75

0,00

0,40

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie

0,00

2,08

0,00

50,00

0,50

0,00
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indziej
niesklasyfikowani

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wiasne potrzeby

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,50

0,00

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,50

0,00

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

66,67

16,67

2,75

0,50

5,50

0,00

0,50

0,00

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - 7.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.
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Od lat w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie, jak réwniez
w analizowanym 2017 roku, najliczniej reprezentowana grupa bezrobotnych pod wzgledem
kryterium wyksztalcenia byta grupa osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktéra
W liczbie 822 osoby stanowita 41,5% ogoétu bezrobotnych. W dalszej kolejnosci wymienié
nalezy grupe osOb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 22,2%, policealnym
i $rednim zawodowym -19,9%. Najmniej licznie zarejestrowane byly osoby posiadajace
wyksztalcenie wyzsze — 7,5% 1 wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace — 8,9%. Grupa
bezrobotnych ,,bez zawodu” stanowita w analizowanym okresie 12,68% og6tu klientéw PUP

Rypin.

Tabela 10. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsb(:cze:(a!‘xe:;c:jb(c:/t)n *y ch
0
Ogétem 1979 251 12,68%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 822 171 20,80%
zasadnicze zawodowe 438 4 0,91%
Srednie ogolnoksztatcace 176 43 24,43%
policealne i srednie zawodowe 395 31 7,85%
wyzsze 148 2 1,35%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 379 9 2,37%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 84 17 20,24%
liceum ogdlnoksztatcace 80 18 22,50%
liceum profilowane 25 8 32,00%
technikum uzupetniajace 27 2 7,41%

liceum uzupetniajace

szkota policealna 40 1 2,50%
wyzsza 111 P 1,80%
brak danych zrédtowych 1233 194 15,73%

Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2017r.



3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert
. subsydiowanych w Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw L|cz|;:ec::)strzznych CBOP aktywizacji zawodowej
pracy (PUP+OHP+EURES) (%)
(%)
9612 Sortowacze odpadéw 1 100,00 80,00
2353 Lektorzy jezykéw obcych 1 0,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1 100,00 71,43
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0,00 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0 100,00 75,00
1439 K!erownlcy do sp.raw innych typéw ustug gdzie indziej 0 0,00
niesklasyfikowani
2511 Analitycy systemoéw komputerowych 0 0,00
2514 Programisci aplikacji 0 0,00
5221 Wtasciciele sklepéw 0 0,00
DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Elementarna I . s - -
Kod rupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Inzynierowie
2143 | inzynierii 0,25 1,50 0,17 1,00 0,00
Srodowiska
33 | REENG 0,92 2,67 0,34 0,00 1,00 28,57 14,29
ubezpieczeniowi
Kierownicy do
1324 | SPraw logistykii 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00
dziedzin
pokrewnych
Pracownicy
9411 | Preveotowujacy 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 50,00
positki typu fast
food
Analitycy
systemoéw
k hi
2519 | KOmputerowych | 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
g1s3 | Operatorzy 2,58 2,92 0,89 0,00 1,00 22,86 14,29
maszyn do szycia

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate
mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

26




Jako zawody deficytowe wskazane zostaly profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest

wyzsza niz liczba bezrobotnych (/0 kit <0.9) | odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest

nieznaczny (WDE kit < Me) | a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym

okresie sprawozdawczym

k
(WPB ; = 1]

Powyzsze warunki spetnito 6 elementarnych grup zawodow.

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktorych

dostepne

byly miejsca pracy a nie byto

(BfO kit =0,a pozostale wskazniki nie przyjmujg zadnej wartosci) |

3.2. Zawody zré6wnowazone

Tabela 12. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku

zarejestrowanych 0s6b  bezrobotnych

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych w | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
Pracownicy sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie indziej 2,58 2,83 0,91 87,88 42,42
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,17 0,17 1,00 0,00
2292 | Fizjoterapeuci 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00

Zrédlo: Dane  MRPiPS za 2017r.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych (0.9 = BfO kit < 1.1) | odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest

nieznaczny (WDE kit < Me) | a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym

k
(1-1-"'PB‘ . = 1)

Powyzsze warunki spetnity tylko 3 elementarne grupy zawodow.
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3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 5
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 3
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1
NADWYZKA
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Elementarna I . s - -
Kod rupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Pomoce i
sprzataczki
9112 | biurowe, 55,75 4,50 12,39 64,52 0,94 73,33 40,00
hotelowe i
pokrewne
Robotnicy
wykonujacy
9329 | Prace proste w 47,08 4,58 10,27 61,40 0,93 44,19 18,60
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5131 | Kelnerzy 8,00 2,50 3,20 60,00 0,94 66,67 50,00
337 | Preedstawiciele 8,92 5,25 1,70 55,56 0,93 54,55 0,00
handlowi

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby bezrobotnych.
Zrodlo: Dane 7z MRPIPS za 2017r.

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ nizszym zapotrzebowaniem niz liczba

By

[7]
bezrobotnych w danym zawodzie ( ¢ =11 ), relatywnie wysokim poziomem dlugotrwatego

k
(11-’DB ; = M&)

bezrobocia oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych

(WPB kit < 1)

Powyzsze warunki spetnity 4 elementarne grupy zawodow.
Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sg natomiast profesje, w ktorych zarejestrowani

byli bezrobotni nie byto natomiast miejsc pracy (E/0 kit mie przyjmuje wartosci)
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Dla grupy wielkiej ,,PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY” najczesciej oczekiwane przez pracodawcow byly
umiejetnosci:  obstuga komputera 1 wykorzystanie internetu, zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo, komunikacja ustna/ komunikatywnosé, planowanie i organizacja pracy
wilasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Dla grupy wielkiej ,,SPECJALISCI” najczesciej oczekiwane przez pracodawcow byly
umiejetnosci:  przedsiebiorczo$¢,  inicjatywnos$¢, kreatywno$¢, obstuga komputera
1 wykorzystanie internetu, znajomo$¢ jezykdéw obcych, sprawnos¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢.

Dla grupy wielkiej ,,TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL” najczesciej oczekiwane
przez pracodawcow byly umiejetnosci: sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
znajomo$¢ jezykéw obcych, wywieranie wptywu, obstuga komputera i wykorzystanie
internetu, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢.

Dla grupy wielkiej ,PRACOWNICY BIUROWI” najcze$ciej oczekiwane przez
pracodawcow byly umiejetnosci: komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, znajomos¢ jezykow
obcych.

Dla grupy wielkiej ,ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY” najczesciej
oczekiwane przez pracodawcow byly umiejetnosci:  sprawno$¢  psychofizyczna
i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole.

Dla grupy wielkiej ,,OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN” najczgsciej
oczekiwana przez pracodawcow byla umiejetnos¢:  sprawnos¢  psychofizyczna
i psychomotoryczna.

Dla grupy wielkiej ,,TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL” najczesciej posiadana przez

bezrobotnych byta umiej¢tno$¢ wspotpracy w zespole.
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Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod

grupy
zawodow

Wielka grupa zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU
PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
posiadane
przez
bezrobotnych

Odsetek
bezrobotnych
(%)*

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert pracy (%)**

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

14,29

Zarzadzanie ludzmi/
przywddztwo

14,29

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

7,14

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

7,14

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,14

SPECIALISCI

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

36,84

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

33,33

Znajomos¢ jezykow
obcych

26,32

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

17,54

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

5,26

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

Wspotpraca w
zespole

0,47

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

10,81

Znajomos¢ jezykow
obcych

8,11

Wywieranie wptywu

8,11

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

5,41

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

5,41

PRACOWNICY BIUROWI

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

66,67

Znajomos¢ jezykow
obcych

66,67

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,14

Wspdtpraca w zespole

7,14

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

33,33

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw
do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do
calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP-+Intemet).

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

5.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentow i bezrobotnych absolwentéow szkot
ponadgimnazjalnych wedlug poziomu wyksztalcenia

W roku 2017 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukonczyty 524 osoby.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym -
220 o0s6b — 42%. Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP pozostawato
41 bezrobotnych absolwentow z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, wsrod ktorych
najwigkszg grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, $rednim

ogolnoksztatcacym 1 srednim zawodowym.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017
roku

Wskaznik frakeji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéow wsréd
Typ szkoty absolwentow (%)
osiadaiacy tvtut stan na koniec stan na koniec
ogotem P Jacy Z‘ grudnia roku grudnia roku
zawodowy
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 105 98 12 11,43%
szkota przysposabiajaca do pracy 0
technikum 184 126 11 5,98%
liceum ogdlnoksztatcace 220 12 5,45%
liceum profilowane 1
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 15 6 5 33,33%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej

szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

ogétem

posiadajacy tytut

zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

ZESPOL SZKOt NR 1 IM. KS.
CZESEAWA LISSOWSKIEGO W
RYPINIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

137

2,92%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII
EUROPEJSKIEJ W RYPINIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

87

87

10

11,49%

ZESPOL SZKOt NR 3 W RYPINIE IM.
BOGDANA CHEEMICKIEGO -
TECHNIKUM

84

43

9,52%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII
EUROPEJSKIEJ W RYPINIE
TECHNIKUM

65

63

1,54%

ZESPOL SZKOt NR 4 W NADROZU
IM. ZIEMI DOBRZYNSKIEJ -
TECHNIKUM

35

20

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. BOGDANA
CHEEMICKIEGO W RYPINIE -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

27

3,70%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII
EUROPEJSKIEJ W RYPINIE -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

23

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII
EUROPEJSKIEJ W RYPINIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

21

9,52%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. UNII
EUROPEIJSKIEJ W RYPINIE SZKOtA
POLICEALNA

15

13,33%

ZESPOL SZKOt NR 3 W RYPINIE IM.
BOGDANA CHEtMICKIEGO -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

14

7,14%

ZESPOL SZKOt NR 4 W NADROZU
IM. ZIEMI DOBRZYNSKIEJ - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

12

8,33%

LICEUM PLASTYCZNE

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 5 W RYPINIE IM.
KS. JANA TWARDOWSKIEGO -
SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 5 W RYPINIE IM.
KS. JANA TWARDOWSKIEGO -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

0,00%

CENTRUM EDUKACJI DOROStYCH
POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE W BRODNICY

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
FILOMATOW ZIEMI
MICHAtOWSKIEJ W BRODNICY

0,00%
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POLICEALNA SZKOtA TEB

0,
EDUKACIA 0 0 ! 0,00%
PRYWATNE ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
"MENEDZER"
SZKOtA POLICEALNA DLA o
DOROStYCH W BRODNICY 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. KS.
CZEStAWA LISSOWSKIEGO W 0 0 0 0,00%
RYPINIE - SZKOtA POLICEALNA

ZESPOL SZKOt NR 1 IM. KS.
CZESEAWA LISSOWSKIEGO W 0 0 0 0,00%
RYPINIE LICEUM UZUPELNIAJACE

ZESPOL SZKOL NR 3 W RYPINIE IM.
BOGDANA CHEEMICKIEGO - 0 0 1 0,00%
LICEUM PROFILOWANE

ZESPOL SZKOE NR 3 W RYPINIE IM.
BOGDANA CHEEMICKIEGO - 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE

ZESPOL SZKOt NR 5 W RYPINIE IM.
KS. JANA TWARDOWSKIEGO -
SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

0 0 0 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

5.2. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentow i bezrobotnych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych wedlug zawodu

Absolwenci szkot z terenu powiatu najczesciej konczyli nauke w zawodzie
przynalezacym do grupy elementarnej ,Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych”. Najwigkszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod

absolwentow (%) dotyczyt natomiast zawodow z grupy elementarnej ,,Fryzjerzy”.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawodéw w 2017 roku

Liczba absolwentow w

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakgji

roku szkolnym bezrl-t;(t:)z:ti ch Liczba bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sie w roku absolwen té‘\lu* * bezrobotnych absolwentow wsréd | absolwentow wsréd
Nazwa elementarnej sprawozdawczym absolwentéw (%) bezrobotnych
grupy zawodow
. posiadajacy | - koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
ogétem tytut roku roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 32 32 2 3 6,25% 66,67%
gastronomicznych
Sredni personel do
spraw statystyki i 29 29 0 23 0,00% 0,00%
dziedzin pokrewnych
Technicy wsparcia
informatycznego i 28 28 1 6 3,57% 16,67%
technicznego
Slusarze i pokrewni 24 24 3 30 12,50% 10,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 20 20 6 122 30,00% 4,92%
Technicy rolnictwa i o o
pokrewni 13 13 0 15 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow o o
samochodowych 11 11 0 14 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 10 10 5 14 50,00% 35,71%
Pracownicy ustug o o
domowych 10 10 3 4 30,00% 75,00%
Kucharze 8 8 3 40 37,50% 7,50%
Operatorzy
wolnobieznych maszyn 7 7 0 11 0,00% 0,00%
rolniczych i lesnych
Spedytorzy i pokrewni 7 7 1 6 14,29% 16,67%
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny 6 6 0 3 0,00% 0,00%
pracy i bhp
Piekarze, cukiernicy i o o
pokrewni 5 5 0 15 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i . o
pokrewni 4 4 0 7 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 4 4 0 2 0,00% 0,00%
Lakiernicy 2 2 0 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 2 2 0 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych 2 2 0 0
i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 2 2 0 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Blacharze 1 1 0 0
Murarze i pokrewni 1 1 0 7 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i o o
pokrewni 1 1 0 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 1 1 0 0
Betoniarze, betoniarze o
zbrojarze i pokrewni 0 2 0,00%
Ciesle i stqlarze 0 2 0,00%
budowlani
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Dekarze

1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 4 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 6 0,00%
Fotografowie 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy
rurociggéw 6 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i o
pokrewni 1 0,00%
Kelnerzy 3 0,00%
Kierowcy samochoddéw
osobowych i 1 0,00%
dostawczych
Kosmetyczki i pokrewni 4 25 .00%
Krawcy, kusnierze, o
kapelusznicy i pokrewni 13 0,00%
Malarze budowlani i o
pokrewni 6 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 8 0,00%
przemystowych
Mechanicy precyzyjni 1 0,00%
Monterzy i serwisanci
urzadzen 1 0,00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 1 0,00%
Monterzy maszyn i o
urzadzen mechanicznych 1 0,00%
Ogrodnicy 14 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow 1 0,00%
gumowych
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji 1 0,00%
wyrobdéw chemicznych
Pomocniczy personel o
medyczny 1 0,00%
Posadzkarze, o
parkieciarze i glazurnicy 2 0,00%
Pracownicy
administracyjni i 6 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 1 100,00%
ksiegowosci
Pracownicy obstugi o
biurowej 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 0,00%
Robotnicy budowlani
robdt wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy
przygotowujacy i 1 0.00%
wznoszacy konstrukcje !
metalowe
Rolnicy produkcji o
roslinnej i zwierzecej 14 0,00%
Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej 1 0,00%

pracujgcy na wtasne
potrzeby
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qunicy upraw 0 3 0,00%
mieszanych
Rolnicy upraw polowych 0 3 0,00%

Rekodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skory i 0 1 0,00%
pokrewnych materiatow

Tapicerzy i pokrewni 1 2 50,00%

Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%

Technicy technologii

aywnodci 0 14 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2017r.

6.1. Zalozenia badawcze

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2017 r. przeprowadzone zostalo badanie

lokalnych pracodawcéw. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2017 r.
oraz planowanych zmian w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2018 r.
Badaniem objete zostatly podmioty zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Jako
operat losowania zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktorej podstawg jest
rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki
badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Wielkos$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.

_ PQ-P)
T el +P{1—P]

z? N

gdzie:
P - oszacowana proporcja w populacji,
e - dopuszczalny btad (zaleca si¢, aby blad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielkos$¢ proby,
N - wielko$¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaklada si¢ przyjecie 95%
poziomu ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z= 1,96).

Zgodnie z zalozeniami proba cechuje si¢ reprezentatywnoscig na poziomie klas wielko$ci
przedsigbiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych (do 9 0s6b, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249
0sOb oraz 250 osob 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegolnych
klas wielko$ci przedsigbiorstw, zostalo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako

procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.
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6.2. Charakterystyka proby

Badanie prowadzone byto metoda CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu
telefonicznego. Ostatecznie w badaniu uczestniczylo 69 pracodawcow z terenu powiatu,

z ktorych 53,6% stanowily podmioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigebiorstw

do 9 os6b 24
10-49 37
50-249 6
250 i wiecej 2
Podsumowanie 69

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalno$ci najliczniejsza grupe stanowili pracodawcy
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie ,,pozostate ustugi” (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) —
46,50% , ,,przemyst i budownictwo” (sekcje: B, C, D, E, F) — 27,79% oraz ,,handel; naprawa
pojazdow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie

i gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje: G, H, 1, J) — 23,07%.

Wykres 1. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

0,26% 2.38%

u dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, |,

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
8y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, leEnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(sekcja &)

46,50%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.
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6.3. Zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

W 2017 r. zwigkszenie zatrudnienia zadeklarowato 31,54% badanych. W tym samym
czasie redukcje zatrudnienia dokonato 9,80% badanych. W analizowanym okresie wigkszo$¢

pracodawcow nie dokonata zmian w zatrudnieniu (58,66%).

Wykres 2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

58,66%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Na zwiekszenie zatrudnienia 1-10% wskazato 16,34% pracodawcow, 11-20% wskazato
12,30% pracodawcow, 21-30% wskazato 0,26% pracodawcéw, za§ na powyzej
30% zwigkszenie zatrudnienia wskazato 2,64% pracodawcow. Na zmniejszenie zatrudnienia
1-10% wskazato 6,14% pracodawcow, 11-20% wskazato 2,38% pracodawcoéw, powyzej 30%

zmniejszenie zatrudnienia wskazato 1,28% pracodawcow.
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Wykres 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W nie zmienito sie
W z=mniejszyto sie: 1-10%

16,34% M zmnigjszyto sie; 11-20%
MW zmnigjszyto sie: powyiej 30%
Zwiekszyto sie; 1-10%
B =wiekszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%
1,28% B zwiekszyto sie: powyiej 30%
2,38%

5,14%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik
zatrudnienia netto (WZ), obliczany jako ro6znica udzialu odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku Kiedy
100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcj¢ poziomu
zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeks6w oznaczajg poprawe sytuacji
firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja
wzrost liczby pracujagcych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100)
0znacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika
rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

W 2017 r. wérdéd pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik zatrudnienia
netto osiggnal warto$§¢ 21,73%, co oznacza ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie

zatrudnienia byl wyzszy o tyle pkt. proc. od odsetka firm, ktére zredukowaty zatrudnienie.
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Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017
roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 9,28
Pracownicy biurowi 7,01
Pracownicy przy pracach prostych 9,84
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,32
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 6,21
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,32
Technicy i inny $redni personel -0,57

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Wskaznik zatrudnienie netto byl zréznicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawodow.
Najwigksza warto§¢ wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej ,,Pracownicy przy pracach
prostych” a nastepnie dla grup ,, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”, ,,Specjali$ci”,
,Pracownicy biurowi” i ,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”. Grupa wielka ,,Technicy

1 inny $redni personel” przyjeta ujemng warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto.
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Zgodnie z deklaracjami pracodawcoéw w 2017 r. najczeSciej zatrudniano 0soby w zawodach:

Doradca klienta

Magazynier
Monter mebli

Asystent do spraw ksiggowosci
Asystent nauczyciela w szkole

Gltowny ksiegowy
Kierowca samochodu cigzarowego
Kierowca samochodu dostawczego

e Monter stolarki budowlanej
e Nauczyciel biologii
e Nauczyciel chemii

Pakowacz reczny

Pomocniczy robo

Spawacz

Zgrzewacz

Nauczyciel geografii

Nauczyciel historii

Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej
Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Operator wtryskarki

Palacz piecow zwyklych

tnik budowlany

Pomocnik ciastkarza

Pozostali nauczyciele szkot specjalnych

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle

Szlifierz materiatow drzewnych
Technik ustug fryzjerskich

Tabela 20 zawiera zawody, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow

oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy w tych zawodach.

Tabela 20. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

Asystent do spraw ksiegowosci

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 5,58%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,58%
wyuczony zawdd 5,58%
znajomos¢ jezykéw obcych 5,58%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,67%
Asystent nauczyciela w szkole czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Gtéwny ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Magazynier komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
Monter mebli czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Monter stolarki budowlanej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Nauczyciel historii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
Nauczyciel informatyki / czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
technologii informacyjnej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obceych 3,13%
Nauczyciel przedmiotow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zawodowych technicznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przyrody w szkole czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
Operator maszyn do produkcji doswiadczenie zawodowe 6,25%
r;ygﬁbéw zdrutu, lin, siatek i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Operator obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sterowanych numerycznie dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator wtryskarki komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Pakowacz reczny komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Palacz piecow zwyktych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany | dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pomocnik ciastkarza komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Pozostali nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
specjalnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowe] komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,75%
Pozostali robotnicy wykonujacy sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
prace proste w przemysle wspdtpraca w zespole 6,25%
Spawacz komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
Szlifierz materiatéw drzewnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Technik ustug fryzjerskich* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
Zgrzewacz komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,26%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,99%
dodatkowe uprawnienia 2,99%
doswiadczenie zawodowe 2,99%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,99%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,99%
wyuczony zawod 2,99%
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,22%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,95%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,14%
doswiadczenie zawodowe 4,97%
wykonywanie obliczen 4,94%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,64%
wyuczony zawdd 4,51%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,28%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,60%
dodatkowe uprawnienia 3,53%
wywieranie wptywu 2,42%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,12%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,86%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach: asystent do
spraw ksiggowosci, asystent nauczyciela w szkole, gtowny ksiegowy, Kierowca samochodu
cigzarowego, kierowca samochodu dostawczego, monter mebli, nauczyciel biologii,
nauczyciel chemii, nauczyciel geografii, nauczyciel historii, nauczyciel informatyki /

technologii informacyjnej, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel
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przedmiotow zawodowych technicznych, nauczyciel przyrody w szkole podstawowe;,
operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli, palacz piecow zwyktych,
pomocnik ciastkarza, pozostali nauczyciele szkot specjalnych, pozostali pracownicy obshugi
biurowej, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, szlifierz materiatow
drzewnych, technik ustug fryzjerskich (odpowiedzi bardzo dobrze, raczej dobrze). Zaden z
pracodawcow nie ocenil nisko przygotowania kandydatow do pracy w zawodzie (brak
odpowiedzi bardzo Zle, raczej Zle).

Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo zZle, | Dobrze vs. ile
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)

Asystent do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 0,00% 0,00% 0,00%
Gtéwny ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 50,00% 0,00% 50,00%
Monter mebli 100,00% 0,00% 100,00%
Monter stolarki budowlanej 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel historii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, siatek i 100,00% 0,00% 100,00%
kabli
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,00% 0,00% 0,00%
Operator wtryskarki 0,00% 0,00% 0,00%
Pakowacz reczny 0,00% 0,00% 0,00%
Palacz piecow zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocnik ciastkarza 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 0,00% 0,00%
Szlifierz materiatéw drzewnych 100,00% 0,00% 100,00%
Technik ustug fryzjerskich* 100,00% 0,00% 100,00%
Zgrzewacz 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.
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6.4. Pozyskiwanie nowych pracownikow

W 2017 r. na problemy z pozyskaniem nowych pracownikow wskazywato 21,63%
pracodawcow (odpowiedzi zdecydowanie tak, raczej tak), 19,92% pracodawcow nie potrafito
si¢ okresli¢ (wskazato odpowiedz trudno powiedzie¢, to zalezy, nie dotyczy), 58,46% nie
miato problemow z pozyskaniem pracownikow (odpowiedzi zdecydowanie nie, raczej nie).
Graficzng prezentacje rozkladu odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy

z pozyskaniem nowych pracownikow” przedstawia Wykres 5.

Wykres 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2017 roku

g,40%  0.26%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

15,23%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Problemy z rekrutacja pracownikéw dotyczyly nastepujacych elementarnych grup zawodow:

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy samochodow cigzarowych

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i pokrewni

Nauczyciele gimnazjéow 1 szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

e Nauczyciele ksztalcenia zawodowego
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e Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Spawacze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

e Slusarze i pokrewni

Tabela 22 zawiera elementarne grupy zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa miaty trudnos$ci
z pozyskaniem pracownikdéw oraz brakujace umiejetnosci i uprawnienia w tych grupach

zawodow.
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Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

sprawozdawczego

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan

zawodow odpowiedzi ,tak”

Inzynierowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0

budownictwa
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0

Kierowcy samochoddéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0

ciezarowych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0

Kierowcy samochoddéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0

osobowych i

dostawczych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0

Lekarze dentysci bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0

specjalizacji, w trakcie

specjalizacji lub ze komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0

specjalizacjq | stopnia
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0

Lekarze weterynarii bez | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0

specjalizacji lub w

trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
Mechanicy pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
samochodowych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
Murarze i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Nauczyciele gimnazjéw i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
szkot
ponadgimnazjalnych (z komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
zawodowego) planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
Nauczyciele ksztatcenia | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
zawodowego
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Operatorzy maszyn do komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 7,69% 0
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szycia wspotpraca w zespole 7,69% 0
Pracownicy opieki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
gdzie indziej
niesklasyfikowani planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
Pracownicy wykonujgcy | wspotpraca w zespole 7,69% 0
prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani
Przedstawiciele komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
handlow planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Spawacze i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
Sprzedawcy sklepowi komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
(ekspedienci) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Stolarze meblowi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Ustawiacze i operatorzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
obrabiarek do metali i
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
Slusarze i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Ogotem komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,17% 0
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(bez wzgledu na zawdd) | planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,17% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,73% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,73% 0
wspotpraca w zespole 4,66% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 4,63% 0
wykonywanie obliczen 4,54% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,81% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,79% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,06% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 1,45% 0
wywieranie wptywu 0,76% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,76% 0

Zrédio: Dane z MRPiPS za 2017r.

Pracodawcy z terenu powiatu najczesciej poszukiwali nowych pracownikow poprzez
ogloszenia w internecie (23,45%). Popularnymi formami rekrutacji byty tez: ogloszenia w
Powiatowych Urzedach Pracy (19,92%), z polecenia znajomych (19,49%), analiza ofert
przychodzacych do firmy, poszukujagcy sami si¢ zglaszali (15,05%), ogloszenia w prasie
(5,77%), ogloszenia przed zakladem pracy (3,90%), ogloszenia w szkotach (3,68%),
praktykanci i stazys$ci zostaja pracownikami (2,85%), zaangazowana jest specjalna firma
rekrutujaca (1,87%). Wykres 6 przedstawia graficzng prezentacj¢ odpowiedzi przedsigbiorstw

dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow.

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

1,87%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

M ogtoszenia winternecie

19,49%

4,03%

M ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy

2,85%
ogloszeniaw prasie
3,90%
W ogtoszeniawszkotach
3,68% 23,45% ogltoszenie przed zakladem pracy
5 77% W praktylkanci, stazyici zostaja pracownilkami

M :z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalna firma
19,92% rekrutujaca

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.
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6.5. Wspolpraca z powiatowym urzedem pracy

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu czesto korzystali z pomocy PUP
w poszukiwaniu pracownikow: z przeprowadzonego badania wynika, ze 30,00%
pracodawcoéw zgltaszato do PUP od 11 do 25% swoich ofert, 19,62% pracodawcow zglaszato
do PUP 76-100% swoich ofert a 19,03% pracodawcow zglaszatlo do PUP 26-50% swoich
ofert.

Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych
Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 17,64
11-25% 30,00
26-50% 19,03
51-75% 13,72
76-100% 19,62

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Wykres 7. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2017r.

Pracodawcy bioracy udzial w badaniu do urzedu pracy zglaszali przede wszystkim
miejsca pracy dla: przedstawicieli handlowych, sprzedawcow w stacji paliw, sprzedawcow,

spawaczy, szwaczek maszynowych, kierowcow samochodéw dostawczych.
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Tabela 24. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgltaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Przedstawiciel handlowy 7,49%
Sprzedawca w stacji paliw 5,34%
Sprzedawca* 5,34%
Spawacz 5,12%
Szwaczka maszynowa 5,05%
Kierowca samochodu dostawczego 3,00%
Brukarz 2,67%
Kierowca ciggnika rolniczego 2,67%
Mechanik samochodéw cigzarowych 2,67%
Monter stolarki budowlanej 2,67%
Murarz 2,67%
Operator koparki 2,67%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 2,67%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli 2,67%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 2,67%
Pozostali spawacze i pokrewni 2,67%
Robotnik placowy 2,67%
Stolarz meblowy 2,67%
Strazak 2,67%
Specjalista zastosowan informatyki 2,44%
Slusarz* 2,44%
Asystent nauczyciela w szkole 2,38%
Cukiernik* 2,38%
Magazynier 2,38%
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 2,38%
Nauczyciel jezyka obcego 2,38%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 2,38%
Operator wtryskarki 2,38%
Pakowacz reczny 2,38%
Piekarz* 2,38%
Pomocnik ciastkarza 2,38%
Technik ustug fryzjerskich* 2,38%
Doradca klienta 0,32%
Lekarz dentysta 0,32%
Lekarz weterynarii 0,32%
Palacz piecow zwyktych 0,32%
Pomoc dentystyczna 0,32%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,32%
Pozostali robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0,32%
niesklasyfikowani

Pracownik socjalny 0,32%
Robotnik magazynowy 0,32%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.
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Zwigkszenie zatrudnienia w 2018 r. przewidywato 26,31% badanych, za$ tylko 0,51%

planowato zmniejszenie zatrudnienia. Pozostali pracodawcy (73,18%) nie planowali zmian
w zatrudnieniu.

Wykres 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

Wl nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

4,76%
7,14%

14,40%

M nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; powyiej 30%

M zwigkszy sie; 1-10%

W zwiekszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

73,18%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r
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Na zwickszenie zatrudnienia 1-10% wskazato 14,40% pracodawcow, 11-20% wskazato

7,14% pracodawcéw, za§ na powyzej 30%

zwigkszenie zatrudnienia wskazato 4,76%

pracodawcéw. Na zmniejszenie zatrudnienia powyzej 30% wskazywato 0,51% pracodawcow.

Pozostali pracodawcy (73,18%) nie planowali zmian w zatrudnieniu.

Prognozowany na 2018 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnat warto$¢ dodatnig —

25,80%, co oznacza ze odsetek pracodawcoéw przewidujacych przyjecia do pracy byt wyzszy

od odsetka podmiotéw przewidujacych zwolnienia z pracy.

Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w

2018 roku
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,51%
Specjalisci 11,51%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,24%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10,03%
Pracownicy biurowi 9,50%
Technicy i inny $redni personel 0,65%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia

netto dla wielkich grup zawodoéw w 2018 roku
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Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Jrupy

I
o

Najwicksza warto$¢ tj. 11,51% wskaznik ten osiagngt dla dwoch grup wielkich:

,»Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” i ,,Specjalisci”. Nastepnym w kolejnosci byt 10,24%
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dla grupy ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy”, 10,03% dla grupy ,,Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen”, 9,50 % dla grupy ,,Pracownicy biurowi”, 0,65% dla grupy ,,Technicy i
inny $redni personel”. W przypadku zadnej grupy wielkiej wskaznik zatrudnienia netto nie
przyjal warto$ci ujemnej, co oznacza, ze odsetek podmiotéw deklarujacy przyjecia
w wszystkich grupach wielkich byt wigkszy od odsetka firm, ktore deklarowaty zwolnienia.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2018 r. zapotrzebowanie bedzie dotyczy¢ osob

z zawodami wymienionymi w Tabeli 26.

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w 2018 roku

Zawdd Wskaznik struktury

Kierowca samochodu osobowego 4,96%
Lakiernik proszkowy 4,96%
Magazynier 4,96%
Mechanik samochoddw ciezarowych 4,96%
Nauczyciel chemii 4,96%
Nauczyciel fizyki i astronomii 4,96%
Operator maszyn do obrdbki skrawaniem 4,96%
Spawacz 4,96%
Sprzedawca w stacji paliw 4,96%
Sprzedawca* 4,96%
Strazak 4,96%
Szwaczka maszynowa 4,96%
Tartacznik 4,96%
Tokarz w metalu 4,96%
Cukiernik* 4,41%
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 4,41%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 4,41%
Piekarz* 4,41%
Specjalista do spraw logistyki 4,41%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,78%
Doradca klienta 0,60%
Lekarz dentysta 0,60%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,60%
Pomoc dentystyczna 0,60%
Technik logistyk* 0,60%

Zrédlo: Dane z MRPiPS za 2017r.

Tabela 27 zawiera zawody oraz umiej¢tnosci i cechy szczego6lnie istotne dla pracodawcow, u

potencjalnych pracownikow, ktorych planuja zatrudnic.
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Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,58%
znajomos¢ jezykdw obcych 5,58%
wywieranie wptywu 0,67%
Kierowca samochodu osobowego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczer 6,25%
Lakiernik proszkowy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
Lekarz dentysta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Mechanik pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
samochodowych* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Mechanik samochodéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Nauczyciel fizyki i astronomii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Operator maszyn do obroébki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
skrawaniem doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
Pomoc dentystyczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Spawacz doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Specjalista do spraw logistyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca w stacji paliw doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Sprzedawca* komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Strazak czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Szwaczka maszynowa doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Tartacznik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Technik logistyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Tokarz w metalu doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,22%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,95%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,14%
doswiadczenie zawodowe 4,97%
wykonywanie obliczen 4,94%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,64%
wyuczony zawod 4,51%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,28%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,60%
dodatkowe uprawnienia 3,53%
wywieranie wptywu 2,42%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 2,12%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,86%

Zrédlo: Dane z MRPIPS za 2017r.
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8. Podsumowanie

» W koncu 2017 roku stopa bezrobocia spadta, w porownaniu z analogicznym okresem
roku 2016, zarowno w Polsce, w wojewodztwie jak i w powiecie rypinskim. W kraju
wynosita 6,6% - w stosunku do 31 grudnia 2016 roku spadla o 1,6 punktu
procentowego. W wojewodztwie kujawsko-pomorskim odnotowano stope bezrobocia
na poziomie 10,0 % w zwiagzku z czym spadek w stosunku do roku poprzedniego
wyniost 2,0 punktu procentowego. W powiecie rypinskim natomiast w koncu grudnia
2017 r. stopa bezrobocia wyniosta 11,7%, co oznacza ze nastgpit spadek o 2,1 punktu
procentowego w poréwnaniu z 2016 rokiem.

» W koncu grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
pozostawato 1979 oséb bezrobotnych, w tym 1335 kobiet, ktore stanowity 67,5%
og6tu bezrobotnych. Liczba oséb zarejestrowanych w dniu 31.12.2017 r. byla o 372
osoby (15,8%) mniejsza w stosunku do danych z dnia 31.12.2016 r., kiedy to wynosita
2351 os6b bezrobotnych.

» W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie dysponowat 2286 wolnymi
miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, z tego 1262 oferty, tj. 55,2%
stanowily oferty pracy subsydiowane, a 1024 (44,8%) — oferty pracy niesubydiowane.
W pordéwnaniu  z 2016r. nastgpito zwiekszenie liczby zgtoszonych ofert o 151 ofert -
7,07% (2 135 ofert w 2016 roku), jednakze faktyczny wzrost dokonat si¢ przede
wszystkim w ramach oferty prac subsydiowanych — o 169 ofert wiecej (15,46%)
w stosunku do 2016 r.

» Najliczniejsze grupy zawodoéw, skupiajace osoby posiadajace dane zawody wedtug
obowigzujacej klasyfikacji, to: ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 354 osoby,
nastepnie ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym™ — 91 osob,
,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” — 70 0séb, Pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 62 osoby, ,,Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie drogowym, wodnym 1 pokrewni” — 58 0s6b, Robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 57 osob,

»Kucharze” — 56 0sob, ,,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” — 45 os6b.
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Elementarne grupy zawodow szczegolnie narazone na dlugotrwale bezrobocie,
jednoczesnie istotne z punktu widzenia liczby bezrobotnych to:

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i1 pokrewni
Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Ogrodnicy

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kucharze

Murarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy obstugi biurowej

Technicy technologii zywnosci

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

Elementarne grupy zawodow o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z niska
szansa na uzyskanie oferty pracy w zawodzie to:

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Elektromechanicy i elektromonterzy

Zamiatacze i pokrewni

Monterzy maszyn i1 urzadzen mechanicznych

Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

Fryzjerzy

Barmani

Ogrodnicy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Maszynisci kotlow parowych 1 pokrewni

Elementarne grupy zawodow charakteryzujace si¢ wysoka szansa na uzyskanie
oferty w zawodzie a jednoczeSnie istotne z punktu widzenia liczby dost¢epnych
miejsc pracy to:

Sortowacze odpadow

InZynierowie inzynierii Srodowiska

Filolodzy 1 thumacze

Gospodarze budynkéw

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
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Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Kierowcy samochodow cigzarowych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych

Od lat w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie, jak roéwniez
w analizowanym 2017 roku, najliczniej reprezentowang grupa bezrobotnych pod
wzgledem kryterium wyksztatcenia byta grupa os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym
I ponizej, ktora w liczbie 822 osoby stanowita 41,5 % ogotu bezrobotnych. W dalsze;j
kolejnosci wymieni¢ nalezy grupe 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
22,2%, policealnym i srednim zawodowym —19,9%. Najmniej licznie zarejestrowane
byly osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze — 7,5% 1 wyksztalcenie $rednie
ogo6lnoksztatcace — 8,9%. Grupa Dbezrobotnych ,bez zawodu” stanowila
w analizowanym okresie 12,68% ogoétu klientow PUP Rypin.

W roku 2017 r. na terenie powiatu szkoly ponadgimnazjalne ukonczyty 524 osoby.
Najliczniejsza ~ grupe  stanowili  absolwenci z  wyksztalceniem  $rednim
ogolnoksztatcagcym - 220 os6b — 42%. Wedlug stanu na koniec grudnia 2017 roku
w ewidencji PUP pozostawalo 41 bezrobotnych absolwentow z wyksztalceniem
ponadgimnazjalnym, wsrod ktorych najwicksza  grupe  stanowily  osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, $rednim ogdlnoksztatcagcym i1 $rednim
zawodowym.

Absolwenci szkot z terenu powiatu najczgsciej konczyli nauke w zawodzie
przynalezacym do grupy elementarnej ,,Szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug
gastronomicznych”. Najwigkszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow (%) dotyczyl natomiast zawoddéw z grupy elementarnej ,,Fryzjerzy”.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow w 2017 r. najczesSciej zatrudniono osoby
w zawodach:

Asystent do spraw ksiggowosci
Asystent nauczyciela w szkole
Doradca klienta

Gltowny ksiegowy

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Kierowca samochodu dostawczego
Magazynier

Monter mebli

Monter stolarki budowlanej
Nauczyciel biologii

Nauczyciel chemii

Nauczyciel geografii

Nauczyciel historii
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e Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej

e Nauczyciel jezyka obcego

e Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych

e Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej

e Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Operator wtryskarki

Pakowacz reczny

Palacz piecow zwyklych

Pomocniczy robotnik budowlany

Pomocnik ciastkarza

Pozostali nauczyciele szkot specjalnych

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
Spawacz

Szlifierz materiatow drzewnych

Technik ustug fryzjerskich

Zgrzewacz

A\

Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw w 2018 r. najwi¢ksze zapotrzebowanie
bedzie dotyczy¢ osob z zawodami:

Kierowca samochodu osobowego

Lakiernik proszkowy

Magazynier

Mechanik samochodow ci¢zarowych

Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki i astronomii

Operator maszyn do obrobki skrawaniem

Spawacz

Sprzedawca w stacji paliw

Sprzedawca

Strazak

Szwaczka maszynowa

Tartacznik

Tokarz w metalu

Cukiernik

Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej
Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych
Piekarz

Specjalista do spraw logistyki

Kierowca samochodu ci¢zarowego.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat rypinski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Sortowacze odpadow

Lektorzy jezykdw obcych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy aparatury medycznej

Analitycy systeméw komputerowych

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Witasciciele sklepéw

zawdd deficytowy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

zawod
zrébwnowazony

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Inzynierowie elektrycy

zawdd nadwyzkowy

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kelnerzy

Przedstawiciele handlowi

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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