Klauzula informacyjna 
[bookmark: _Hlk196215875]dla cudzoziemców zamierzających wykonywać pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umów i porozumień

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest – Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Rypinie, ul. Nowy Rynek 14, w imieniu którego występuje Dyrektor Urzędu.
1. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych osobowych dla Powiatowego Urzędu Pracy               w Rypinie: ido@powiatrypinski.pl.
1. Podstawa prawna: Podanie przez Panią/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem możliwości dokonania rejestracji lub udzielenia pomocy przez Urząd.
1. Cel przetwarzania danych:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji przez Urząd  zadań wynikających                 z przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, ustawy                    z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszcazlności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO oraz zawarcia ewentualnych umów zgodnie  z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 
1. Kategoria odbiorców danych: Odbiorcami Państwa danych mogą być instytucje, podmioty prawne i fizyczne upoważnione na mocy przepisów prawa oraz podmioty, z którymi administrator zawarł umowy powierzenia.
1. Przekazywanie danych do państw: nie dotyczy.
1. Planowany termin usunięcia danych: dane osobowe będą przetwarzane przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy.  
1. Posiadają Państwo:
a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych;
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych;
c. na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej  lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego; 
d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących narusza przepisy RODO Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie podlegają profilowaniu. 
1. W odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.



