Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca-l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Kryminolog
(263206)

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych




Fundusze . Unia Europejska
i Europejskie - Egolesc'fgospollta | N FO doradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACIJA O ZAWODZIE

Kryminolog
(263206)

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Partner in
Business
Strategies

®
INSTYTUT oeg?
Ik—s TECHNOLOGII ' B ’ s g CIOPAPIB :|: .
e ~— EKSPLOATACJI ' Centralny Instytut Ochrony Pracy p S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Paristwowy Instytut Badawezy




INFORMACIA O ZAWODZIE - Kryminolog 263206

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla

rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

« DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

e Instytut Technologii Eksploatacji — Paristwowy Instytut Badawczy, Radom

¢ Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

e Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
e PBSSp.zo.0., Sopot

INFORMACIA O ZAWODZIE
Kryminolog (263206)

© Miinisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédta.

ISBN 978-83-7789-495-8 [193]

Publikacja bezptatna

Zdjecie na oktadce (zrodto): https://pixabay.com/photos/philatelist-stamp-collection-stamp-1844076
[dostep 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACIA O ZAWODZIE - Kryminolog 263206

SPIS TRESCI

DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU.......cccuuuuuiiiiiimmmennnnisiiiimemmmmnessssisiimmmssssssssssssssemsssssssssssssanees 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci) ......cccccvveeevecieeiciciiee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU ..vvreiiurieeeeeiieeeeciieeeeetteeeeeteeeeesseeeesssseeesennssesesanssesessnsesessnnsesesennsens 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD........cccoecuveiiiniiiee et 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci OPiNIUJACY ..veeeervreeiiriiiieiriiee e 3
RS Z A NN D L — 4
2.1, SYNTEZA ZAWOUU ..ueiiiieiiiiee ettt sttt e st e e s et e e s e bee e e s sbeeeessabeeeessnbtaeessnstaeessantaeeesastaeesanns 4
2.2. Opis pracy i SPosobu j&j WYKONYWANIA ......cccccuiiiiiiiiiie ettt et e e s nae e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,

OFZANIZACIA PIACY) ceuvveeereeeitreesiteeeiteeesteesiseeesseeesteeaasseessseeasasesssasaasssaasseesnsasessseesssssesssesssesesssees 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOtNE .........ueviiiiiiii i 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do POdJECIA PraCy W ZAWOUZIE ...ccc.eviieeeciieee ettt ettt ettt e ettt e e e e tte e e e e bte e e e ebteeeesbeeeeeeneeeaeenns 8
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji......ccccoeeveeeercieennnnns 9
2.7. ZAWOAY POKIEWINE. ....eiiiiieee ettt e ettt e eette e e e et e e e e etteeeeebaeeeeebteeesebteeaeassaeessssaeaesassasassasteeananns 9
ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE........cccccooeiiiiinemnnnnniieinineeensnsssssssssnneensnnes 10
R I B2 o =T 1T I 2= 1o Yo [0 1V PSR 10

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Identyfikowanie i analizowanie typowych uwarunkowan

wystepowania zjawisk patologicznych i przestepczych........cccoviiveciiiecccei e, 10
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Zarzadzanie procesem upowszechniania i praktycznego

Wykorzystywania KrymMinOIOZii.......c.eeevuiierieiriiiiiieeniic ettt sbe e 11
3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie dokumentacji administracyjnej.........cccceeeun.ee.. 12
3.5, KOMPELENCIE SPOTECZNE ...vviiieeiiieeciiee ettt ettt e e et e e e s e e e e s abe e e e s abaeeessbaeesenarenas 13
3.6. Profil kompetencji kluczowych dla Zawodu.........cccvviiiiiiiiiiiiieee e 13
3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji

oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji .......cccueeeeiiiiiieiiie e 14
ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO .....ciiiiiemmeenniieeinneeennnnsssissismeeensssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssesssssssssssssssssnnasss 14
4.1. Mozliwosci podjecia Pracy W ZaWOZI€ ........cccueeeeeeiieeeeeiiee ettt eetee e e vee e e e bee e e e 14
4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

ZAWOOU....eeieiiiieieieeeite ettt et e st e e sabeesabeesbteesabae e bbeesabeesabaeesabeesabeeeabeesabaeensbeesataesbaeesabaennns 15
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodoOw ..........ccceeeeveeeveeeceeeecneeens 16
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie..........ccccceeeeeeiieeeeciieeeenneen. 16
ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ....uveeeverreeerersseessesseessesssessesssssssesssessesssesssesssessessssssasssesssssssessasssessasssssnes 17
ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE.........ccoveererreereereeeeseessessessessessessessessenns 17
SEOWNIK POJEC ......cecueeeeereeeiereeeeesseessesssesseesseessessesssssssassssssssssessssssesssesssessesssessssssesssssssenss 18
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)..........ccccecuveeeennenn. 18
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branZzowe) ........cccceccveeeeecveeeecciieeeeciiee e, 20



INFORMACIA O ZAWODZIE - Kryminolog 263206

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Kryminolog 263206

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Specjalista z dziedziny kryminologii.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2632 Sociologists, anthropologists and related professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Piotr Karasek — Kancelaria Adwokacka adw. Piotr Stgczek, Warszawa.
e Maciej Kuchno — Centrum Zarzadzania Kryzysowego m. st. Warszawy, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Kacper Gradon — Centrum Nauk Sadowych Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.
e Piotr Modzelewski — Kancelaria Adwokacka adw. Piotr Modzelewski, Warszawa.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Agnieszka Furman — Stowarzyszenie Sedziéw Polskich IUSTITIA, Warszawa.
e Borystaw Madeja — Okregowa lzba Radcéw Prawnych, Katowice.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kryminolog zajmuje sie prowadzeniem badan nad rozmiarami, etiologia® i skutkami przestepczosci
oraz osobowoscig przestepcéw i ich ofiar. W procesie realizacji zadarh zawodowych kryminolog
sporzadza analizy i ekspertyzy kryminologiczne na potrzeby rdznych instytucji (sgdéw, policji,
prokuratury, zaktadéw karnych i resocjalizacyjnych) oraz organizacji spoteczno-wychowawczych.
Dodatkowo organizuje dziatania majace na celu zapobieganie zjawiskom patologii spotecznej®
i przestepczosci.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kryminolog w pracy zawodowej bada przede wszystkim formy przestepczosci (rodzaje popetnianych
przestepstw’), ich dynamike (zmiany ilodciowe w przestepczosci) i geografie (ustala, w ktérych
czesciach kraju stwierdza sie najwiecej lub najmniej przestepstw). Osoba pracujagca w tym zawodzie
zajmuje sie takze wiktymologia®, analizowaniem sposobéw popetniania przestepstw oraz organizacji
Swiata przestepczego. Kryminolog gromadzi rowniez informacje na temat danego przestepstwa
i analizuje je jako pewng szczegdlng forme dewiacii’ i zjawiska spotecznego.

Do obowigzkdéw kryminologa nalezy analizowanie osobowosci sprawcy przestepstwa, przyczyn jego
popetnienia, a takze warunkéw spotecznych, w jakich do niego doszto. W badaniach nad sylwetka
sprawcy i jego typowaniem, a takze wyjasnianiem przyczyn tkwigcych u podfoza czynu
przestepczego, kryminolog bazuje na naukach takich, jak: psychologia, psychiatria, socjologia.
W ustalaniu kryminologicznego obrazu sprawcy pomocna jest takize znajomos$¢ zagadnien
kryminalistyki* i technik $ledczych. W celu prawidtowej realizacji zadar zawodowych niezbedne jest
posiadanie podstawowych umiejetnosci i kompetencji pozwalajgcych na badanie dowodow
prawnych, dokonywanie przeglagdu czynéw zabronionych, prowadzenie badain naukowych,
stosowanie technik analizy statystycznej i przetwarzania danych oraz wykorzystywanie w praktyce
wiedzy na temat zachowan ludzkich. Podstawowy zakres prac kryminologa obejmuje m.in.:
monitorowanie $rodkdéw bezpieczenstwa, opracowywanie koncepcji bezpieczenstwa i teorii
kryminologicznych, przedstawianie dowoddw, przeprowadzanie wywiaddw, przygotowywanie
projektéw badawczych, sporzadzanie profili kryminologicznych (prognoz kryminologicznych), a takze
konsultowanie dochodzen i Sledztw.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie kryminolog wykonuje prace polegajaca na:

— poznawaniu, interpretowaniu i diagnozowaniu czyndéw zabronionych przez prawo (np.
przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci, mieniu, srodowisku itp.),

— okreslaniu rozmiarow przestepczosci, jej dynamiki, struktury i zréznicowania terytorialnego,

— badaniu réinych kategorii przestepczosci, np.: zorganizowanej, kryminalnej, narkotykowej,
ekonomicznej, transgranicznej, korupcyjnej, nieletnich, cudzoziemcéw, komputerowej,
terrorystycznej,



INFORMACIA O ZAWODZIE - Kryminolog 263206

— wskazywaniu tendencji rozwojowych rdinych rodzajow przestepstw w okreslonym czasie,
na podstawie statystyk policyjnych, sadowych, penitencjarnych i prokuratorskich oraz rejestru
skazanych,

— analizowaniu przyczyn réinych rodzajéw przestepstw i osobowosci ich sprawcéw,
z uwzglednieniem pfci, wieku, statusu spotecznego, miejsca popetnienia przestepstwa, pory dnia
itp.,

— badaniu uwarunkowan spotecznych, gospodarczych i politycznych przestepczosci,

— okreslaniu wptywu zaburzen psychicznych, alkoholizmu, narkomanii, prostytucji i innych
patologicznych zachowan na popetnianie przestepstw,

— ujawnianiu mechanizméw psychologicznych prowadzgcych jednostke do popetnienia
przestepstwa,

— ocenianiu kosztdw réznych rodzajéw przestepstw i ich wptywu na funkcjonowanie zycia
spotecznego, ekonomicznego i politycznego,

— wykorzystywaniu wynikéw badan kryminologicznych do planowania $rodkéw zapobiegania
przestepczosci,

— wykorzystywaniu  wynikdw badain socjologicznych, psychologicznych, neurologicznych,
psychofizycznych oraz katamnestycznych (Sledzenie loséw przestepcow) do opracowywania
ekspertyz i prognoz socjalnych przestepcéw,

— sporzadzaniu analiz i ekspertyz kryminologicznych na potrzeby réznych instytucji (sadéw, policji,
zaktadéw karnych i resocjalizacyjnych) oraz organizacji spoteczno-wychowawczych,

— uczestniczeniu w tworzeniu profili psychologicznych znanych badZ nieznanych sprawcow
na etapie postepowania sagdowego lub przygotowawczego,

— prowadzeniu dziaftalnosci naukowej, publikowaniu analiz teoretycznych, metodologicznych oraz
raportow z badan.

Dodatkowo, praca w tym zawodzie pozwala na prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w osrodkach
akademickich oraz szkolen dla pracownikéw organdw S$cigania i wymiaru sprawiedliwosci, a takze
prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w zaktadach karnych oraz resocjalizacyjnych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Typowym miejscem pracy w zawodzie kryminolog jest pomieszczenie biurowe wyposazone w sprzet
komputerowy. W przypadku przetwarzania danych osobowych pomieszczenie, w ktdrym pracuje
kryminolog, wyposazone jest w urzadzenia oraz meble biurowe spetniajgce standardy
przechowywania dokumentéw zawierajgcych dane osobowe. Praca odbywa sie réwniez w terenie,
m.in. w miejscu popetnienia przestepstwa, choé zdarza sie to sporadycznie. Praca w zawodzie
kryminolog wymaga dobrej samoorganizacji, a takze umiejetnosci wspdtpracy z innymi. Czestotliwosé
relacji interpersonalnych z innymi ludZmi uzalezniona jest od rodzaju pracy powierzonej na danym
stanowisku (moze to by¢ zaréwno staly, intensywny kontakt, jak isporadyczny). Jest to praca
wykonywana samodzielne, pod ogdlnym nadzorem przetozonego. Osoba wykonujgca ten zawdd musi
umiecé samodzielnie organizowac swoje stanowisko pracy, zadania i czas. W pracy dominuje pisemny
i ustny sposéb porozumiewania sie, wspierany przez urzadzenia telekomunikacyjne. Ze wzgledu
na specyfike pracy, osoby zatrudnione w tym zawodzie mogg spotykac sie z niechecig ze strony grup
przestepczych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kryminolog w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym lub dedykowanym oprogramowaniem
umozliwiajgcym prowadzenie specjalistycznych badan i analiz, przygotowywanie prezentacji,
zbieranie materiatéw i danych niezbednych do planowania oraz przygotowywania pracy,

— oprogramowanie do przegladania zasobdéw internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— komunikatory umozliwiajgce prowadzenie spotkan on-line,

— typowe urzadzenia biurowe: drukarki, skanery, kserokopiarki, telefony, faks, niszczarki
dokumentoéw itp.,

— pismiennicze materiaty biurowe: papier, dtugopisy, otéwki, zszywacze, dziurkacze, segregatory,
teczki na dokumenty itp.

Organizacja pracy

Kryminolog zazwyczaj pracuje w statych godzinach pracy w systemie jednozmianowym, przez osiem
godzin dziennie (zwykle od 8.00 do 16.00), pie¢ dni w tygodniu. W zaleznosci od miejsca zatrudnienia
mozliwa jest jednak inna organizacja, np. praca w systemie zmianowym i/lub zadaniowym.
W zaleznosci od specyfiki miejsca pracy, potrzeb organizacyjnych, wykonywanych zadan zawodowych
i liczby oséb zatrudnionych w danej organizacji, kryminolog realizuje zadania indywidualnie lub
zespotowo. Wykonywanie pracy moze wigzaé sie z koniecznoscig dojazdéw na miejsce przestepstwa,
a tym samym z wyjazdami stuzbowymi na obszarze podlegajacym danej organizacji.

Praca w tym zawodzie moze réwniez wymagaé wykonywania zadan zawodowych w godzinach
nadliczbowych. Co do zasady, praca w niedziele, Swieta i dni wolne od pracy nie jest konieczna, ale
incydentalnie moze wystgpi¢ ze wzgledu na specyfike prowadzonej sprawy. Bardzo istotne
w przypadku pracy w tym zawodzie jest takze wygospodarowanie czasu na samoksztatcenie
w zakresie nauk niezbednych do wykonywania zawodu oraz Sledzenie postepdw dotyczacych
poszczegdlnych technik oraz badan.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Wykonywanie pracy w zawodzie kryminolog zwigzane jest z wystepowaniem sytuacji stresogennych
wywotanych odpowiedzialnoscig zawodowg oraz wieloaspektowoscig i ztozonoscig problemodw,
wystepujacych w procesie realizacji zadan zawodowych. Zmaganie sie z trudnymi sytuacjami czesto
zmusza osoby pracujace w zawodzie kryminolog do uruchamiania ponadprzecietnych zasobdow
energetycznych, co w diuzszym okresie moze by¢ przyczyng syndromu wypalenia zawodowego
z towarzyszacymi mu wszelkimi objawami psychofizycznymi.

Ze wzgledu na biurowy charakter pracy, do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢ m.in.:
— choroby uktadu miesniowo-szkieletowego,

— choroby uktadu krazenia,

— choroby narzagdu wzroku.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd kryminolog wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,




INFORMACIA O ZAWODZIE - Kryminolog 263206

— sprawno$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosc¢ stuchu,

— ostro$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

—  spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia naukowe,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,

— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,

— fatwos¢ wypowiadania sie w i w pismie;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,
— komunikatywnos¢,

— asertywnos¢,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— szacunek dla godnosci cztowieka,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnos¢,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,

— zainteresowania informatyczne,

— zainteresowania naukowe,

— zainteresowania spoteczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie kryminolog zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego.
Kandydatom do pracy na tym stanowisku nie stawia sie szczegdélnych wymagan zdrowotnych,
powinni jednak charakteryzowacd sie ogdlnie dobrym stanem zdrowia. Z uwagi na charakter pracy
i mozliwos¢ wystepowania podwyzszonego poziom stresu wskazane jest, aby osoba w tym zawodzie
miata wydolny uktad krazenia oraz uktad nerwowy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie kryminolog preferowane jest ukoriczenie interdyscyplinarnych
studidow wyzszych | i Il stopnia na kierunku kryminologia®, z mozliwoscia specjalizacji w takim
zakresie, jak:

— diagnostyka kryminologiczna — dotyczgca bezposrednio pracy rozpoznawczej pod katem zagrozen
jednostki i spoteczenstwa (np. profilowanie sprawcow oraz ofiar przestepstw, fatszerstwa, kody
informatyczne i ich zasieg — cyberprzestepczosé, srodki psychoaktywne i ich nielegalna produkcja,
zagrozenia terrorystyczne, sktad materiatow wybuchowych nielegalnej produkcji),

— kryminologia s$rodowiskowa (zielona, ekologiczna) — ukierunkowana na diagnozowanie,
wykrywanie i przeciwdziatanie zagrozeniom srodowiska i jego degradacji (np. $Srodki ochrony
roslin, stan i jakos$¢ zywnosci, produkty stosowane do poprawy jakosci potraw, zywnosé
modyfikowana genetycznie, stan zanieczyszczenia wody i powietrza, srodki stosowane do
pielegnacji ciata, jakos¢ materiatéw chemicznych stosowanych przez cztowieka i ich nielegalne
wytwarzanie, Srodki wptywajgce na skazenie srodowiska naturalnego).

Ponadto szanse na prace w zawodzie kryminolog maja takze absolwenci studiéw wyzszych, takich jak
prawo, socjologia, psychologia, polityka spoteczna i resocjalizacja. Absolwenci tych kierunkéw
posiadajg wiedze z zakresu przestepczosci i zjawisk dewiacyjnych. W zawodzie kryminolog niezbedne
jest posiadanie wiedzy z zakresu antropologii kulturowej', kryminologii, kryminalistyki, matematyki,
metodyki stosowanej, prawa karnego, prawa materialnego, prawa wykroczen, prawa procesowego
i prawa wykonawczego, a takze psychologii, socjologii oraz wiktymologii, ktérag mozna uzyskaé
podczas nauki na wyzej wymienionych kierunkach studiéw. Droga do wykonywania zawodu prowadzi
tez przez szkolenia i kursy oferowane przez firmy szkoleniowe oraz szkoty wyzsze w ramach studiow
podyplomowych z zakresu kryminologii, kryminalistyki i zwalczania przestepczosci, socjokryminologii
i psychokryminalistyki.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie kryminolog preferowani sg kandydaci, ktorzy legitymujg sie dyplomem
ukonczenia kurséw i szkolen w zakresie kryminologii, wyksztatceniem wyzszym (uzyskanym na
kierunku kryminologia i pokrewnych, takich jak prawo, socjologia, psychologia, polityka spoteczna
i resocjalizacja), a takie podyplomowym z zakresu kryminologii, kryminalistyki i zwalczania
przestepczosci. Ponadto cenione jest posiadanie:

— doswiadczenia w pracy na stanowisku tozsamym lub na podobnym,

— wiedzy o wieloaspektowych, biologiczno-psychologiczno-spotecznych podstawach zachowania

cztowieka i jego konsekwencjach,
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— wiedzy na temat programow w zakresie zapobiegania przestepczosci oraz patologiom
spotecznym w aspekcie kryminologicznym, kryminalistycznym i wiktymologicznym,

— certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego (preferowany poziom B2),

— praktycznej znajomosci obstugi informatycznego oprogramowania biurowego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Zawod kryminolog daje szerokie mozliwosci rozwoju, ktoéry uzalezniony jest od rodzaju i wielkosci
danego pracodawcy, a takze obowigzujgcej struktury stanowisk.

Jezeli kryminolog zatrudniony jest na stanowisku tzw. samodzielnym w nieduzej organizacji, to biorgc
pod uwage specyfike tego zawodu oraz jego autonomie, mozliwos¢ awansu jest ograniczona
i pracownik najczesciej bedzie podlegat stuzbowo bezposrednio kierujgcemu dang jednostka.

W przypadku zatrudnienia w duzych organizacjach o szerokim zasiegu dziatania i rozbudowane;j
strukturze organizacyjnej, istniejg wieksze mozliwosci rozwoju i awansu, po spetnieniu wymogéw
okreslonych w regulacjach wewnetrznych dotyczgcych danego stanowiska pracy.

Rozwdj zawodowy odbywa sie poprzez osigganie coraz wiekszej samodzielnosci oraz zwigzany jest
z posiadaniem zaawansowanej wiedzy eksperckiej w danej dziedzinie. Kryminolog moze w ramach
$ciezki rozwoju dla stanowisk merytorycznych awansowaé na samodzielnego/starszego specjaliste, az
po stanowisko eksperta/doradcy. Zdobywajgc wieloletnie doswiadczenie zawodowe, kryminolog
moze takze w ramach menedzerskiej Sciezki rozwoju objg¢ stanowiska kierownicze.

Niezaleznie od przyjetych w danej organizacji rozwigzan w zakresie awansu zawodowego, kryminolog
powinien stale rozwija¢ swoje kompetencje, m.in. poprzez udziat w dodatkowych kursach,
szkoleniach, studiach podyplomowych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Kryminolog ma mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej
w szkotach wyzszych (studia | i Il stopnia) oraz na studiach podyplomowych na kierunkach
uwzgledniajgcych w programie nauki zagadnienia poswiecone kryminologii.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kryminolog moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Socjolog 263204
Antropolog 263205
Specjalista resocjalizacji 263505



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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INFORMACIA O ZAWODZIE - Kryminolog 263206

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kryminolog wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Zbieranie, analizowanie i przetwarzanie danych dotyczgcych przestepstw i zachowan
patologicznych.

Z2 Udzielanie informacji o réznych rodzajach przestepstw, rozmiarach, dynamice, strukturze
i zréznicowaniu terytorialnym, na podstawie prowadzonych analiz kryminologicznych.

Z3 Dokonywanie oceny zjawisk patologicznych i przestepczych w kontekscie podjecia dziatan
zapobiegawczych.

Z4 Opracowywanie i wdrazanie programéw  profilaktycznych  opartych na  teoriach
kryminologicznych i etiologii przestepczosci.

Z5 Petnienie roli konsultanta w procesie ustalania podtoza zjawisk patologicznych i przestepczych
oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

726 Wspodtpracowanie z profesjonalistami, instytucjami i organizacjami, majace na celu doskonalenie
juz istniejgcych i poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie rozwoju kryminologii.

Z7 Weryfikowanie i raportowanie koncowych rezultatdw wykonywanych dziatan z zakresu
kryminologii.

Z8 Prowadzenie dokumentacji oraz gromadzenie i przechowywanie akt spraw prowadzonych
w ramach dziatan z zakresu kryminologii.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Identyfikowanie i analizowanie typowych uwarunkowan
wystepowania zjawisk patologicznych i przestepczych
Kompetencja zawodowa Kzl: Identyfikowanie i analizowanie typowych uwarunkowan

wystepowania zjawisk patologicznych i przestepczych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72,
Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Zbieranie, analizowanie i przetwarzanie danych dotyczacych przestepstw i zachowan
patologicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zrédta informaciji o przestepczosci; e  Przeprowadzac analizy zjawisk w zakresie
e Doktryny kryminologiczne oraz podstawy nauk bezpieczenstwa w skali globalnej, regionalnej,
spotecznych, praw cztowieka i zasad panstwowej i lokalnej na podstawie dostepnych
funkcjonowania panstwa (jego ustroju zrodet o przestepczosci;
i struktury) oraz ich stosunek do kryminologii; e Whnioskowac ze $ladow przestepstwa,
e  Metody statystyczne i analityczne w procesie w procesie wykrywczym, w oparciu o doktryny
badania zjawiska przestepczosci. kryminologiczne, podstawy nauk spotecznych,
prawa cztowieka i zasady funkcjonowania
panstwa;
e  Stosowac metody statystyczne i analityczne,
w tym poréwnywac dane statystyczne
w procesie oceny struktury przestepczosci.

Z2 Udzielanie informacji o réznych rodzajach przestepstw, ich rozmiarach, dynamice, strukturze
i zréznicowaniu terytorialnym na podstawie prowadzonych analiz kryminologicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Schemat oceny przestepczosci; e QOceniaé przestepczos¢ kryminalng, gospodarcza
e  Czynniki Srodowiskowe wptywajgce i zorganizowang wedtug przyjetych schematdw;
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na wystepowanie danego rodzaju przestepstwa; | ¢ Identyfikowaé czynniki Srodowiskowe
e Determinanty i syndromy przestepczosci. wptywajgce na wystepowanie przestepstw;
e Okreslac stopien wykrywalnosci przestepstw.

Z3 Dokonywanie oceny zjawisk patologicznych i przestepczych w kontekscie podjecia dziatan
zapobiegawczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zagadnienia ekspertyzy kryminologicznej; e Wykorzystywac osiaggniecia kryminologii

e  Strukture i dynamike przestepczosci; w dziataniach identyfikacyjnych

e  System zapobiegania przestepczosci i zapobiegawczych;

na ptaszczyznie ustawodawstwa. e  Charakteryzowac strukture i dynamike
przestepczosci;
e Wskazywac kierunki dziatan na rzecz profilaktyki

w zakresie zapobiegania przestepczosci na
podstawie obowigzujacego ustawodawstwa.

Z4 Opracowywanie i wdrazanie programoéw profilaktycznych opartych na teoriach
kryminologicznych i etiologii przestepczosci

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Metody badan kryminologicznych; e  Badad przyczyny wystepowania przestepczosci
e Metody mediacji; w oparciu o metody analizy kryminologicznej;
e Techniki negocjacji; e  Przeprowadza¢ mediacje;
e Mechanizmy zwalczania przestepczosci. e Negocjowac i udziela¢ pomocy poszkodowanym;
e  Formutowac programy profilaktyczne w celu
zapobiegania przestepczosci.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Zarzadzanie procesem upowszechniania i praktycznego
wykorzystywania kryminologii

Kompetencja zawodowa Kz2: Zarzadzanie procesem upowszechniania i praktycznego
wykorzystywania kryminologii obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktdrych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Petnienie roli konsultanta w procesie ustalania podtoza zjawisk patologicznych
i przestepczych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zakres i przedmiot kryminologii; e Sporzadzaé analizy i ekspertyzy kryminologiczne
e  Kierunki rozwoju kryminologii jako dziedziny na potrzeby réznych instytucji;

naukowej; e  Rozwijac i weryfikowac teorie kryminologiczne
e Rodzaje przestepczosci, jej formy wyjasniajgce etiologie przestepczosci oraz

i uwarunkowania. osobowos¢ przestepcy;

e  Prowadzi¢ dziatalno$¢ koordynacyjna,
profilaktyczng i szkoleniowa dotyczaca
charakterystyki rodzajow przestepczosci, jej
form i uwarunkowan.

11




INFORMACIA O ZAWODZIE - Kryminolog 263206

26 Wspotpracowanie z profesjonalistami, instytucjami i organizacjami, majgce na celu
doskonalenie juz istniejgcych i poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie rozwoju

kryminologii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instytucje i organizacje wsparcia spotecznego, e Wybierac osoby i instytucje wsparcia
ich kompetencje i zakres dziatania na rzecz spotecznego do tworzenia sieci na rzecz
przeciwdziatania przestepczosci i zjawiskom przeciwdziatania przestepczosci i zjawiskom
patologicznym; patologicznym;

e  Zasady dziatania i kompetencje instytucji e Tworzyc¢ sie¢ wsparcia miedzy instytucjami
publicznych dziatajgcych na rzecz rozwoju publicznymi na rzecz rozwoju kryminologii
kryminologii i przeciwdziatania przestepczosci; i przeciwdziatania przestepczosci;

e Funkcje i zadania organizacji pozarzagdowych, e Nawigzywac wspétprace z odpowiednio
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatajgcych dobranymi instytucjami pozarzgdowymi w celu
w obszarze pomocy ofiarom przestepstw. pomocy ofiarom przestepstw.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie dokumentacji administracyjnej

Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie dokumentacji administracyjnej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

27 Weryfikowanie i raportowanie korncowych rezultatow wykonywanych dziatan z zakresu

kryminologii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady raportowania obowigzujace w danej e Przygotowywac raporty wedtug zasad przyjetych
organizacji; w danej organizacji;

e Narzedzia kontrolne efektywnosci e Stosowac narzedzia do kontroli efektywnosci
prowadzonych dziatan z zakresu kryminologii; dziatan z zakresu kryminologii;

e  Zasady sporzadzania raportow, obowigzujace e Sporzadzad raporty zgodnie z zasadami
w danej organizacji. przyjetymi w danej organizacji.

28 Prowadzenie dokumentacji oraz gromadzenie i przechowywanie akt spraw prowadzonych
w ramach dziatan z zakresu kryminologii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady sporzadzania pism i wypetniania e Wypetnia¢ i stosowac podstawowe dokumenty
podstawowych formularzy w procesie realizacji i formularze;
zadan zawodowych z zakresu kryminologii; o Wykorzystywaé podstawowe techniki

e  Podstawy obstugi komputera i internetu; komputerowe do pozyskiwania, wyszukiwania,

e  Zasady i przepisy dotyczgce przechowywania, przetwarzania i gromadzenia informacji;
ewidencjonowania i ochrony informacji e Przestrzegac przepisow odnoszgcych sie
niejawnych i danych osobowych. do poufnosci i tajnosci informacji oraz danych.
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3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kryminolog powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie kryminologii.
Przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci oraz standardéw etycznych inorm
zawodowych.

Zapobiegania konfliktom intereséw.

Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego i oceny o0sdb, ktorymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych wtasciwych dla kryminologii.

Podejmowania wspodtpracy z innymi osobami, dziatami i instytucjami w ramach dziatan w zakresie
kryminologii.

Podejmowania samodoskonalenia/samoksztatcenia oraz rozwijania kompetencji osobistych
i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania i podwyzszania swojej wiedzy.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
kryminolog.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
i
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kryminolog

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kryminolog nawigzuja do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kryminolog, z uwagi na specyfike swojego wyksztatcenia (wiedza i umiejetnosci z zakresu réznych

dziedzin nauki, w tym socjologii, psychologii, psychiatrii, wiktymologii, pedagogiki, kryminalistyki,

statystyki, prawa), ma mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w organach panstwowych powotanych

do przeciwdziatania i zwalczania przestepczosci oraz innych patologii spotecznych, m.in. w:

— organach $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,

— stuzbach specjalnych,

— stuzbach celnych,

— instytucjach rzadowych oraz samorzadowych,

— placéwkach i osrodkach penitencjarnych, bezpieczenstwa prywatnego i mediach zwigzanych
z dziennikarstwem sledczym.

Przy zatrudnianiu w tym zawodzie istotne jest to, czy kandydat posiada odpowiednie doswiadczenie
oraz czy dysponuje wiedzg niezbedng do prawidtowej realizacji zadan zawodowych. Na rynku ciagle
jest to zawdd niszowy i istnieje zapotrzebowanie na specjalistow z tego obszaru, co daje osobom
zainteresowanym pracg w tym zawodzie duze szanse na podjecie zatrudnienia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 r.) w zawodzie kryminolog ksztatcenie odbywa sie w szkotach wyzszych
na interdyscyplinarnych studiach | i Il stopnia na kierunku zwigzanym z kryminologig, psychologig,
socjologiag, prawem, politykg spoteczng i resocjalizacjg. Mozliwe jest takze podnoszenie kompetencji
w tym zawodzie w ramach studiéw podyplomowych, ktére mogg zastgpi¢ wieloletnig edukacje
i utatwic przekwalifikowanie sie osobom nieposiadajgcym kierunkowego wyksztatcenia wyzszego.

Szkolenie

Kryminolog moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach z zakresu
kryminologii, prawa, socjologii i antropologii (np. podstaw psychologii i metodyki prowadzenia
przestuchan czy negocjacji policyjnych) organizowanych przez:

— firmy szkoleniowe, organizacje zawodowe oraz szkoty wyzsze (prywatne i publiczne),

— instytucje, w ktérych pracuja kryminolodzy.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Kryminolog moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc
ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie kryminolog wynosi srednio 3500 zt
brutto miesiecznie. Osoby zatrudnione w urzedach i instytucjach publicznych mogg liczy¢ na
wynagrodzenie na poziomie przecietnego wynagrodzenia w kraju (w Il kwartale 2018 r. 4500 z
brutto). Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawéd kryminolog uzalezniony jest od:
— regionu Polski,

— zajmowanego stanowiska i stazu pracy,

— rodzaju pracodawcy (miejsce wykonywania pracy),

— wielko$ci aglomeraciji,

— posiadanych dodatkowych kompetenciji.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zaw6d/grupe zawodéw s3g orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie kryminolog mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcja konczyn dolnych i goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza samodzielnego
przemieszczania sie po zrdéznicowanym terenie oraz nalezytego wykonywania zadan
zawodowych,

— z dysfunkcja narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada wzroku skorygowana jest
odpowiednimi szktami lub soczewkami, co umozliwia prawidtowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych,

— dysfunkcjg stuchu (03-L), jesli posiadana wada po skorygowaniu aparatem stuchowym nie
utrudnia skutecznej komunikacji,

— chorych na epilepsje (06-E), jesli ryzyko wystepowania atakdw jest mozliwe do oszacowania.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji
kryminalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 138).

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2067, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Bartnik M., Lis W.: Leksykon kryminalistyki. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016.

e Btachut J., Gaberle A., Krajewski K.: Kryminologia. Wydawnictwo Arche, Gdansk 2007.

e Hoftyst B.: Kryminalistyka. Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

e Hotyst B.: Kryminologia. Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

e Hotyst B.: Socjologia kryminalistyczna. Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2007.

e Kasprzak J., Kasprzak W., Miodziejowski B.: Kryminalistyka. Zarys systemu. Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2015.

e Ku¢ M.: Kryminologia. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2015.

e Lach M.: Profilowanie kryminalistyczne. Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2014.
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e Widacki J. (red.): Kryminalistyka. Studia prawnicze. Wyd. 3. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2016.

o Wojcikiewicz J., Kwiatkowska-Wodjcikiewicz V. (red.): Paradygmaty kryminalistyki. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw, 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informacja o ksztatceniu w zawodzie: http://www.otouczelnie.pl/artykul/1002/Kryminologia

e Informacja o wynagrodzeniu: https://opinieouczelniach.pl/katalog-zawodow/kryminolog

e Opis zawodu: https://pl.wikipedia.org/wiki/Kryminologia

e Opis zawodu: http://www.wup.kielce.pl/images/stories/ClZ-zawody/kryminolog.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisu zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Antropologia kulturowa

Bada organizacje kultury, rzadzace nig prawa,
znaczenie i funkcje jej poszczegdlnych elementdw,
historyczng zmiennos¢ i etniczng réznorodnosé
kultur, w celu konstruowania ogdlnej teorii kultury
i zrozumienia specyfiki konkretnych kultur zaréwno
obcych, jak i wtasne;j.

https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/antropologia-
kulturowa;3869998.html
[dostep: 31.10.2018]

2 Dewiacja

Jest to zachowanie poszczegdlnych jednostek lub
zbioréw ludzi niezgodne ze spotecznymi wzorami
obowigzujgcymi w okreslonych systemach
spotecznych.

https://www.nauki-
spoleczne.info/pojecie-
patologii

[dostep: 31.10.2018]

3 Etiologia

Nauka badajaca przyczyny wystepowania zjawisk
czy proceséw, dotyczacych na przyktad przyczyn
przestepczosci i chordb.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/eti
ologia.html

[dostep: 31.10.2018]
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Kryminalistyka

Praktyczna nauka opracowujgca zasady sprawnego
dziatania, stosowania taktycznych i technicznych
metod $ledczych oraz badawczych
wykorzystywanych w celu ujawnienia

i zabezpieczania faktéw majacych znaczenie
dowodowe.

E. Gruza, M. Goc,

J. Moszczynski: Kryminalistyka
czyli rzecz o metodach
$ledczych. WAIP, Warszawa
2008.

Kryminologia

Nauka zajmujaca sie badaniem przestepstw i innych
zjawisk dewiacyjnych w kontekscie spotecznym,
zbieraniem informacji na temat sprawcy i ofiary czynu
dewiacyjnego, wiedzg o przestepczosci jako
szczegdlnym fenomenie spotecznym oraz o
funkcjonowaniu spotecznych mechanizmoéw kontroli.

https://encyklopedia.pwn.pl/ha
slo/kryminologia;3927915.html
[dostep: 31.10.2018]

Patologia spoteczna

S3 to wszystkie rodzaje zachowan, ktére pozostaja

W sprzecznosci z systemem wzoréw spotecznych
preferowanych bgdz akceptowanych w danej
spotecznosci. Do patologii spotecznych zalicza sie nie
tylko zachowania szczegdlnie niebezpieczne, czyli
przestepstwa zagrozone sankcjami karnymi, ale takze
czyny o mniejszym stopniu spotecznego
niebezpieczenstwa (np. prostytucja, pasozytniczy tryb
zycia itp.). Poza zachowaniami jednostek lub grup
obejmuje takze patologie réznego rodzaju instytucji
czy catych struktur spotecznych.

https://www.nauki-
spoleczne.info/pojecie-
patologii

[dostep: 31.10.2018]

Przestepstwo Przestepstwem jest czyn zabroniony, pod grozbg kary, | Art. 181, 2i3 Ustawy z dnia 6
przez ustawe obowigzujgcg w czasie jego popetnienia czerwca 1997 r. — Kodeks
i o ile jest to czyn zawiniony, ktérego spoteczna karny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
szkodliwo$¢ nie jest znikoma i ktéry nie jest 1600),
wykroczeniem. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20180
001600/U/D20181600Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
Wiktymologia Multidyscyplinarna dziedzina nauki, ktérej zadaniem https://encyklopedia.pwn.pl/ha

jest catosciowa analiza zjawisk dysfunkcjonalnych

i zapobieganie nieprawidtowym procesom

i zjawiskom, ktérych wynikiem sg réznorodne formy
pokrzywdzenia.

slo/wiktymologia;3996191.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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