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Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasada réwnosci
kobiet i mezczyzn.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji umozliwia wszystkim osobom (bez wzgledu na pteé, rase,
kolor skdry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng) sprawiedliwe i petne uczestnictwo we
wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn przypisuje kobietom i mezczyznom takg sama wartosc spoteczna,
réwne prawa i réwne obowigzki oraz rowny dostep do zasobdéw (np. srodkéw finansowych, szans
rozwoiju), z ktdrych mogg korzystaé. Zasada ta ma gwarantowaé mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez
ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw ptci. Polityka rdwnosci ptci zaktada, ze rdznice pomiedzy
kobietami i mezczyznami nie mogg by¢ powodem nieréwnego traktowania, jej gtdwne dziatania odnosza
sie do relacji pomiedzy ptciami.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn jest jedng z naczelnych i podstawowych zasad
horyzontalnych, obowigzujgcych w catej Unii Europejskiej. Ma ona swojg podstawe prawng w artykule 3
Traktatu o Unii Europejskiej, ktéry wskazuje ze Unia Europejska ,,zwalcza wykluczenie spoteczne i
dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwo$¢ spoteczng i ochrone socjalng, réwnos¢ kobiet i mezczyzn,
solidarnos¢ miedzy pokoleniami oraz ochrone praw dziecka".

Kwestia réwnosci szans kobiet i mezczyzn zostata réwniez uregulowana na gruncie prawa polskiego,
przede wszystkim w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktérej artykut 33 stanowi, ze: ,Kobieta i
mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i
gospodarczym. Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i
awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i
odznaczen."

Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn:

1. dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Poniewaz w wielu sferach zycia spotecznego kobiety sg w
gorszym potozeniu, czasami traktuje sie zasade réwnosci kobiet i mezczyzn jako dziatania
skierowane przede wszystkim do kobiet. Jednak sg tez obszary (np. bezdomno$é), w ktérych to
mezczyzni znajdujg sie w trudniejszej sytuacji.

2. oznacza ocene sytuacji kobiet i mezczyzn w réznych sferach zycia spotecznego, pod katem
doswiadczanych nieréwnosci i skierowanie dziatan do tej ptci, ktéra znajduje sie w gorszej sytuacji
lub doswiadcza nierdwnego traktowania w danej dziedzinie (edukacji, ochronie zdrowia, rynku
pracy itp.) i/lub z uwzglednieniem konkretnego obszaru geograficznego.

3. polega na zaplanowaniu dziatan na rzecz niwelowania i przeciwdziatania pogtebianiu sie
nierdwnosci.
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4.

obejmuje przetamywanie negatywnych stereotypdw, przypisujgcych automatycznie okreslone
cechy, role i potrzeby kobietom i mezczyznom na podstawie utrwalonych i funkcjonujacych
przekonan, opinii czy wyobrazen, jednak nie majgcych wiele wspdlnego z rzeczywistoscis.

Bariery réwnosciowe to przede wszystkim:

segregacja pozioma i pionowa rynku pracy, w tym mniejsza aktywnos¢ kobiet;

réznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na réwnowaznych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzki;

mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy;

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych;

niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji;

przemoc ze wzgledu na pteg;

niewidocznos$é kwestii ptci w ochronie zdrowia;

niewystarczajgcy system opieki ztobkowej/przedszkolnej lub opieki instytucjonalnejnad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

stereotypy ptci we wszystkich obszarach, w tym zwtaszcza w wyborze Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

zrdznicowanie wynikdw edukacyjnych ze wzgledu na pteé, zréznicowanie wyboréw edukacyjno-
zawodowych ze wzgledu na pteé;

dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek (np. w
odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, 0séb z niepetnosprawnosciami, nalezgcych do
mniejszosci etnicznych).

Najwazniejsze kierunki dziatarh w zakresie wyréwnywania sytuacji kobiet i mezczyzn:

wolnos¢ od przemocy i stereotypow,

mozliwo$é rozwoju gospodarczego opartego na rownouprawnieniu,

osiggniecie rownowagi ptci w procesach decyzyjnych i wzmacnianie pozycji kobietna swiecie,
uwzglednienie aspektu pitci w strategiach Unii Europejskiej,

finansowanie dziatan na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn.

Czym zasada réwnosci kobiet i mezczyzn nie jest?

Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn:

1.

nie oznacza zlikwidowania réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami. Nie odnosi sie bowiem do
pici biologicznej (budowy anatomicznej itd.), tylko do norm funkcjonujgcych w danym
spoteczenstwie, przypisujgcych kazdej z ptci okreslone role spoteczne i formutujgcych wobec nich
konkretne oczekiwania.

nie jest podziatem wszystkiego (zasobow, wsparcia) po réwno. Bazujgc na analizach i statystykach,
gromadzonych z podziatem na pteé, okredla sie sytuacje kobiet i mezczyzn w danym obszarze.

Zasada dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

Pojecie ,,0soba z niepetnosprawnoscig"” zwraca uwage na niepetnosprawnosé, jako jeden z wielu
wymiarow konkretnej osoby. Jest to rowniez oznaka rozpatrywania niepetnosprawnosci w ujeciu
bardziej spotecznym niz medycznym. Model spoteczny niepetnosprawnosci opiera sie na wigczaniu oséb
z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwo (poprzez identyfikacje i likwidacje barier, identyfikacje
potrzeb i mozliwosci, oferowanie dostepnych ustug). W modelu tym problemem sg bariery, a nie sama
niepetnosprawnosé, ktéra jest tylko jedng z cech osoby. Przede wszystkim, osoba z niepetnosprawnoscia
jest rownoprawnym cztonkiem spoteczenstwa.

W dokumentach Unii Europejskiej podkreslana jest przede wszystkim konieczno$¢:

https://rypin.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 2/3



15.05.2024 Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb z

Eliminowania dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepnosci, zwtaszcza przy zastosowaniu
uniwersalnego projektowania przestrzeni (zapewnienie uzytecznosci dla wszystkich, bez potrzeby
adaptacji lub specjalistycznego projektowania, nie wyklucza to jednak mozliwosci zapewnienia
dodatkowych udogodnien dla szczegdlnych grup oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to
konieczne).

Kierowania sie zasada respektowania odmiennosci oséb z niepetnosprawnosciami

Stosowanie racjonalnych usprawnien dla osdb z niepetnosprawnosciami (konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, rozpatrywane osobno dla konkretnego przypadku w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z oferowanych ustug, produktéw, np.
specjalistyczny transport, dostosowanie infrastruktury informatycznej, dostosowanie architektoniczne
budynkéw, ttumacz jezyka migowego itp.).

Zmiany struktury wiekowej ludnosci i wzrost odsetka oséb ze szczegdlnymi potrzebami (w tym z
niepetnosprawnosciami i 0sob starszych) w spoteczenstwie wymagajg wzmocnienia i rozszerzenia
dziatan na rzecz poprawy dostepnosci dla 0sdb o réznych potrzebach funkcjonalnych. Stanowi to
bowiem warunek petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Osoby z niepetnosprawnosciami to takze konsumenci i niezalezni obywatele, posiadajgcy prawa i
obowigzki, zdolni podejmowac wazne decyzje i ponosi¢ odpowiedzialno$é za sprawy, ktére ich dotycza.
Dlatego tak wazne jest zagwarantowanie im petnego udziatu w zyciu spotecznym, wyeliminowanie
wszelkich podziatdw, wspieranie aktywizacji zawodowej, utrzymanie w zatrudnieniu i powrdt do pracy
0s0b z niepetnosprawnosciami, a takze edukacja i ksztatcenie tych oséb.

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig niewykorzystany potencjat polskiej gospodarki. Budowanie
przyjaznego i dostepnego srodowiska zewnetrznego, moze wiec przynies¢ korzysci (réwniez
ekonomiczne) wszystkim, nie tylko osobom z niepetnosprawnosciami.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasada réwnosci kobiet i mezczyzn przeciwdziatajg wszelkim formom dyskryminacji, w tym
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé oraz pteé.
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